ACTA DE ACUERDO LABORAL
MAYQO 31 DE 2017

La Personeria de Bogota, D.C y la organizacion sindical denominada Sindic
Empleados de la !—e!;-..g..ena de Bogota D.C., en adeiante SINDEPERB(
iundamento en lo reglado en los convenios 151 de 1978 y 154 de 1981
Organizacion  Internacional del Trabajo — OIT. ratificados por el H
coiomblano, mediante Leves 411 de 1997 v 524 de 1999, referentes
piccedimientos de nedociacion y solucidn de controversias con las organizac
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(2 emplens D*Jbi-- o8 enia !.--;{i wacian Universal de los Derechos Humanos| en ta
Consitucidon Pe ..tn 2 :-:.: Coiombia especialimerie en jos principios v fundareatos
¢ 3"-'-3’%9&"?“3":8 por los articulos 1, 2. 23, 28, 53, 55, 58 y 58: en las nrmos

relacionadas con {a administracion publica v a negociacié: colectiva dasarrofladas

an e Leyes 431 de 1807 (articuios 7 y 8), 47 ds 1992 v 524 de 1999 ¢n ios
Deorelos Pregidenciales 1092 de 2012 v 180 de 2014 con el propasito de mpsics

tas condiciones laborales y calid

SHNDEPERBC, upa vez agotados los términos de ley, y habiendo finaliz:
moceso de negociacion colectiva

EXFRESAN;

1. POLITICA LABORAL

Propuesta -
] SIOIbI=T ] Bogoeta, fTormulara
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Acusrdo.
1.1 La Personeria de Bogota, D. C. formularda y presentara e! estudio i4
para la ampliacion y profesionalizacion de la planta de personal ante las difes

nstancias de decision del distiito capital de manera expedita, asi como el pre
da acuerdo ante el Concejo de Bogota

1ode vida de las servidoras y ios servio
piblicos de la entidad. y en virtud al pliego de solicitudes presentad|s
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Acue
1.2
consli

hojas de vida de los funcionarios provisionales
qué poxr efectos del Concurso de Méritos
Convocatoria 431-2016, sean desvinculados de la
Entidad. La administracidén dentro de su autonomla
les dara prioridad en la contratacion por
prestacion de servicios, a estos funcionarios,
con el fin de 1N¢ perder la aexperticla
profesional, la capacitacion recibida y el
compromiso institucional por afios de trabajo.

rdo:
El (la) Personero(a) de Bogoté, en ejercicio de su potestad nominadora

iderara la continuidad de los servidores y las servidoras en provisionalidad

con epaluacion de desempeno destacada y/o sobresaliente, que por efectos del
concyrso de méritos, convocatoria 431 de 2016, sean desvinculados de la entidad.

2. POLITICA DE CAPACITACION

Proptjesta:

2.1 La Administraclior dara 1 12 = estudlio

écnico de necesldacs lee capacil ion, divulgara
Y oclalizara i FPrograma Institucional de
Capacitdeisn -~ PIE~ Para el 20172008, 8L cual
contendra la entreg > nforme de las
actividades de capac: Lon rea 1ddas el are
2016, la elaboracidn del programa y cronograma de
la capacitacién prara el ano 2017-2018, el PIC,
sera objete de sequimiento - 3ie (o ey qls
Empleados de la Personeria de Bogota. B e
SINDEPERBO.

Acuerdo:
2.1 La administracion dara a conocer la informacion de las necesidades de
capagitacion a SINDEPERBO; publicara el PIC con el correspondiente

cronqgrama de actividades por medio de la pagina web de la entidad con la
finalilad de que la organizacion sindical lo conozca y pueda formular sus aportes
hacig el futuro; ademas, podra acudir a la Subdireccion de Desarrollo de Talento
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hno para conocer los correspaoiiciienies seguinientos ai HiC.
esta
2.2 La Persconeria de RBogotz, a partir del segundo

semestre cdel presente 110, reforzara los

Textd correspondiente a la propuesta presentada por SINDEPERBO vy debidamente radicada ante el

Minist
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SINDICATO DE EMPLEADOS DELA PERSGNERIA .Ji: sOGOTA D. C SINDEPERBO.
secretariageneral@sindeperbo.org - comunicaciones@sindeperbo.org
Teléfono 3820450 ext. 7502 - 311 505774,
www.sindeperbo.org
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mecanismos necesarios aue le permitan realizar
convenics con universidades para otorgamiento de
Becas, para programas de educacién superior (pre-
grado v pos-grado), en tas  las

conocim] yard ? e

su nucleo | Fa o ' S{=tes
dichas becas.

Acuerdo:

2.2  La Personeria de Bogota, D.C adelantara gestiones orientadas a forta
los convenios existentes con las universidades a fin de gque se Conce
condiciones favorables a los funcionarios v las funcicnarias da la entidad o
circuio familiar. En tal sentido, se procurara la celebracion de nueves conve
con la misma finalidad

Las partes socializaran semestralmente el estado del convenio existente ent
Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exter
Icetex y el distrito capital, con el fin de que los (las) funcionarios (as) pug
acceder a las oportunidades que ofrece el Fradec lcetex.

Propuesta:
2.3 La Perscneria de Bogotd, gestionara la
iiviulgacion le Convenios
E £, Ppagantlas Iinterinstitucionales,
e interca ; ~opdsi b e
rtalecer ' g 1 ra e aguello
8 . Il POl I 1 la entidad
conocimient mecii A investigaciones,

Acuerdo:
2.3 La Personeria de Bogota, D.C adelantara las gestiones orientadas a Id
la participacion de funcionarios vy funcionarias de la entidad en escenario:
capacitacion internacional, especialmente de quienes han realizado aportes
Personeria mediante invastigaciones ¢ publicaciones. En el mismo sentid
administracion buscara la inclusion de ellos(as) en espacios de capacitg
presencial o virtual generados o realizados por la alcaldia de Bogota o por ¢
autoridades del orden nacional, departamental o de control.
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Propyesta:
2.5 La Administracién se compromete a revisar los
convenios vigentes, en conjunto con SINDEPERBO,
con el objeto de verificar su cumplimiento y der

garantias de inclusidr
Prcpliesta recogida en el acuerdo 2.2 supra

3. POLITICA INSTITUCIONAL DE GENERO

Propiiesta:
3.1 La Personeria de Bogota, D.C., se compromete
a garantizar la implementacion, materializacion y
fortalecimiento de 12 politica cle genero
ingtitucional; verilleaclon gue electuara  con
SINDEPERBO.

Acuerdo:

3.1 | La Personeria de Bogota, 1).C.. dentro del ambito de sus competencias
internas, desarrollara la politica institucional de género matenalizandola y
forta!Eciéndola. mediante la transversalizacion, capacitacion e implementacion de
la egtrategia contenida en la Resolucion 298 de 2016.

Proptliesta:

3.2 La Personeria de Bogotda, D.C., promovera 1a
Lransversallizacid de génen institucional an
consonancia con 1 5 A ionales

Proptiesta recogida en el acuerdo 3.1 supra.

Proptiesta:
3.2 La Perscnaeria de Bogota, D.C. capacitara on
tema de género a la totalidad de servidores vy
servidoras de la entidad.

Proptiesta recogida en el acuerdo 3.1 supra.

Propliesta:
3.4 La Personeria de Bogeta, D.C., se compromete
a conmemorar el Dia de la Mujer, conforme a los
retos y avances en la garantia de los derechos de
las mujeres, asi mismo conmemorara el dia  de a
no violencia concra 1o jer
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SINDICATO DE EMPLEADOS DE LA PERSONFRIA D[ BO(‘OTA D. C SINDEPFRBO
secretariageneral@sindeperbo.org - comunicaciones@sindeperbo.org
Teléfono 3820450 ext. 7502 - 311 505774,
www.sindeperbo.org




Acuerdo:

3.4 La Personeria de Bogota, D.C. conmemorara los dias internacional de Ia mujer
y el de la no violencia contra la mujer

4. BIENESTAR SOCIAL: RECREACION, TURISMO Y CULTURA

Propuesta:
a4, La Administ Cenies: 110 : i SN0, :
( Mot Tl ~ | | nes leyg i gt oy
ikgie Ltduiales d 3 1 ' funcionarios, para
Terantizan 1ilicion . 1acdas b espaclio

leboral, locativas y ergondmicas dignas para el

Jesempernio del guehacer diarie v a partir de s
resnl ealipamientos
11 T } i 7 1 1 r 1 1 i 8| ot meaet oy o

Acuerdo:

4.1 En desarrollo del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo,
la Personeria de Bogota. D.C mantendra y fortalecera acciones, tales como la
realizacion de inspecciones a los puestos individuales de trabajo de los servidores
y las servidoras de la entidad para garantizar condiciones adecuadas de espacio
laboral, locativas, biomecénicas v con suficiente equipamiento institucional. Asi
mismo, propenderd que en todos los ambientes laborales existan condicjones
adecuadas de higiene, saneamiento. seguridad y salud en el trabajo, atendiendo
las disposiciones legales sobre la materia.

Propuesta:

4.2 La Perscneria de Bogota. D.C. , con el fin
dignificar la labor de trabhaj de sus servidores
y servidaoras ledicados : la atencioén &

i nos, ra i na A 3lida
vy efi 8 m ! ' ¢ e los

nbientes tE | 18 ntas
dependenclias, existan las condiciones de
saneamiento, higiene, salubridad v seguridad
ocupacional, acorde con lo dispuesto en la Ley
organica de ovrevencion y condicicnes del medio
ambiente de trabajo y demds normas que rigen la
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La entidad periédicamente realizara mediciones en
tamento Administrative de la Funcion Puablica. Tabulado

stres, inteligencia emocionai, saiwud mental, carga met
nia laboral.

esta:

estudios realizados.

esta propuesta no se alcanzo acuerdo.

g

b AGOSILLIN L BN e
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secretariageneral@sindeperbo.org - comunicaciones@sindeper
Teléfone 3820450 ext. 7502 311505774,

www.sindeperco.org
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implementard v ejecutara acciones para mejorar la
salud mental y ocupacicnal de sus servidores vy
servidoras, accliones ajustadas a los
requerimientcs y necesidades de cada dependencia,
¢ involucrara a las nticdad el = de
salud en el desarrolle de programas de promocidn
v prevencion en salud.

materia de riesgo

social y de clima organizacional con fundamento en la reglamentaciéon
nida en la Resolucion 2646 de 2008 y en los manuales elaborados por el

s los resultados de

cuestas, se procedera a las intervenciones perfinentes en materia de manejo

ial, ocupacional y

4.4 La Personeria de Bogota, D ,  disenar4,
implementard y ejecutara acciones en procura cde
mejorar la armonia laboral institucional de sus
servidores % servidc COn campanas N
estrateglas gue conduzcan a tal fin
esta recogida en el acuerdo 4.3 supra.
esta:

4.5 La Personeria de Bogota C., tenliendo en
cuenta el Acuerdce Laboral de mayo 24 de 2016,
Capitulo II, en la Politica de Bienestar Social
punto 6 (horaric flexible para madres y padres
cabeza de familia 5 menore le edad o en
estado de vulnerabilida Ls dad), 1C
(teletrabajo) 11 (dia libre p i fos) 1 2
{(dias libres e 4 antigliedad del
funcionario), acordd .58 a1 dio integral
sobre la viabilidad mplementacion de los tamas
propuestos, peor tal razdon SINDEPERBG  scolicita
que en el termino de dos (2) meses se reglamente
estos temas, de acuerdo a los resultados de les

NDEPERBO.
ho.org
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46 Laentidad mantendra actualizado el lisiado de servidores y servidora
recomendaciones meédico-laborales en aras de hacer sequirientc y darle
cumplimiento a todas eilas. Por lo anterior, se procurara que tales personas
ubicadas en dependencias acordes a dichas recomendaciones y a dist
prudente de su lugar de vivienda, estableciendo para ellas horarios flexibles.
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Propuesta:

1.9 Formular un model ' 2] ¢ 3 biativo vy
transparente del mejor y/o mejores funcionarios
de la Entidad, a traves de criteriocs tecnicos,
que se elaboraran eonjuntamente entre la
Administracién y SINDEPERBC, a fin de garantlzar
la inclusion y participacién de todos Los
funcionarios de «carrera de la entidad, para
acceder al incentive, garantizando el principic
de publicidad del proceso.

Acuerdo:

4.9 La
param
el prodg
provisi

equipds de trabajo y garantizara el principio de publicidad.

Propugsta:

4.10 Dar trato eguitativ - lgualitario a todos
los funcionarios de la sentldad, cuando se trata
de autorizacidén de salidas de las

ante eventualidades imprevistas de orden j

paros, eventos de fuerza mayor, etc, a [in que
indistintamente a su ubicacidn en sedes o
dependencias, tengan el mismo derecho, para
garantizar 211 Lgualdan cfe condiciones, |3
movilidad e integridaa ¢ los moionarics ante
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to:

tinuidad en la prestacion del servicio.
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SINDICATO DE EMPLEADOS DE LA PER‘\Ol\. EPH\ DE ROC.OTA D. C - SINDEPERBO.
secretariageneral@sindeperbo.crg - comunicaciones@sindeperbo.org
Teléfono 3820450 ext. 7502 - 311 505774
www.sindeperbo.org

entidad desarrollara de manera cbijetiva y transparente, de acuerdo con los
btros y criterios técnicos establecidos en el plan institucional de incentivos,
eso de seleccion de los mejores funcionarios y funcionarias de carrera, en
bhalidad o libre nombramiento y remocion, igual que la de los mejores

ato equitativo e igualitario a todos los(as) funcionarios(as) de la entidad
o se ftrate de autorizacion de salidas de las dependencias ante
halidades imprevistas o de orden publico como paros, eventos de fuerza
o de interés general, a fin de que indistintamente a su ubicacion en las
o dependencias de la entidad, tengan el mismo derecho para garantizar, en
ad de condiciones, la movilidad e iniegridad de los(as) funcionarios(a
situaciones. En todo caso, en la ocurrencia de tales eventos, se garantizara

s) ante

e ]



5. COMISION DE SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS

SINDEPERRO designa desde ahora @ Yasnaia Cuellar Ocampo, Adriana Lugcero

Jiménez Giraldo, Rowind Jesus Saldarriaga Jiménez y Augusto Guillermo C

brtés

Leyton, como representantes de la organizacion sindical para hacer seguimiento al
presente acuerdo. La administracion estara representada por el personero aukiliar

y por el director de talento humano o por quienes ellos designen, segun el t
La comisién sesionara con un minimo de dos representantes por cada una d
partes.

ema.
P |as

Las actividades de seguimiento se verificaran cada 6 meses o cuando las partes lo

acuerden

6- PUBLICIDAD

La Personeria de Bogoté dara aplicacion a la politica ambiental y, coherente cpn lo
anterior, se compromete a publicar y hacer entrega de 200 ejemplares del acyerdo
final aprobado. Adicionalmente. se divulgara en forma virtual a los corregs de

los(as) funcionarios(as), v en la pagina de ia entidad, en cuanto sea posig

través de los medios de comunicacion de! distrito cap:tal.

7- VIGENCIA
El presente acuerdo laboral tendra vigencia de 1 afio a partir de su firma
condiciones pactadas en €l solo podran ser modificadas por un nuevo acy

entre las partes. Lo concertado con anterioridad entre las partes que no hayz
modificado o acordado se mantendra vigente.

El presente acuerdo al que se llego ¢l dia 31 de mayo de 2017, se
por parte de ias negociadoras y los negociadores,

Por SINDEPERBO

YASNAIA CUELLAR OCAMPO

ROWIND JESUS SALDARRIAGA

AUGUSTO GUILLERMO CORTES LEYTCN

ADRIANA LUCERO JIMENEZ

le, a

y las
ierdo
sido

firma







