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“AGTA DE ACUERDOS Y NO ACUERDOS DEL PROCESO DE NEGOCIACION
DEL PLIEGO DE SOLICITUDES DE SINDEPERBO Y LA PERSONERIA DE
BOGOTA D.C.”

Bogota D.C., 25 de junio de 2021

La presente acta fue producto de la discusion en su totalidad del pliego de
solicitudes 2020, presentado por el Sindicato de Empleados de la Personeria de
Bogota, SINDEPERBO, discutido tanto en la etapa de arreglo directo y su prérroga,.
contiene los Acuerdos y NO acuerdos a los que llegaron las partes en desairollo de
la negociacion celebrada en el marco del Convenio de la Organizacion Internacional
del Trabajo 151 de 1978 "Convenio sobre la proteccion del derecho de sindicacion
y los procedimientos para determinar las condiciones de. emplec en la
administracién publica’, y del Decreto 1072 de 2015 y demas normas concordantes.

A continuacion, se presentan los acuerdos y desacuerdos del proceso de
negociacion del pliego de solicitudes 2020 presentado por SINDEPERBO y que
hacen parte integral de la presente acta asi:

CAPITULO PRIMERO

CONSIDERACIONES GENERALES

ARTICULO 1: CON ACUERDO CONFORME AL SIGUIENTE TEXTO: (Acta
27/10/2020)

“ARTICULO 1. FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES -
FUNCIONES SINDICALES. La presente negociacion del Pliego de Peticiones,
se fundamenta en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, la
Constitucién Politica de Colombia, en sus articulos 1,2,23,25,38,39, 53 y 55;
los Convenios Internacionales de la OIT, 151 de 1978 y 154 de 1981, relativos
a las relaciones de trabajo en la Administracion Publica y al fomento del pliego
de solicitudes, aprobados y ratificados por Colombia mediante las Leyes: 411
de 1997, 4 de 1992 y 524 de 1999, respectivamente; declaradas exequibles por
la Corte Constitucional por medio de sentencias C-377 de. 1998 y C-161 del 23
de febrero de 2000; en Ia condicion de Estado Social de Derecho de nuestro
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pais y segun las facuitades otorgadas porla Constitucién Politica en los entes
territoriales que compete y el Decreto 1072 de 2015,

Paragrafo I. Los convenios suscritos por Colombia con la O.L.T. Articulos
internacionales y demas normas de trabajo, harén parte de la presente.
Negociacién Colectiva siempre y cuando sean favorables a los servidores
publicos.

Paragrafo Il. De Igual manera esta funcion esta contenida en los estatutos de
nuestra organizacién sindical SINDEPERBO, donde el objetivo de los pliegos
de peticiones es mejorar las condiciones laborales y calidad de vida de las y
los servidores del estado al servicio de la Personeria de Bogota, D.C.”

ARTICULO No. 2, CON ACUERDO CONFORME AL SIGUIENTE TEXTO: (Acta
27/10/2020)

“ARTICULO N° 2: IDENTIFICACION DE LAS PARTES. Las partes en el presente
proceso de Negociacién se encuentran conformadas, SINDEPERBO quien
actiia en representacién de las y 16s servidores publicos al servicio del ente
de Control quien se denominaréa ORGANIZACION SINDICAL, y de otra Ia
Personeria de Bogota D.C., como empleador.

Para efecto de las actas que se suscriban en desarrollo de la negociacion, las
partes .integrantes del proceso son de una parte: LA ORGANIZACION

SINDICAL, y de otra la Personeria de Bogotd y que para todos sus efectos se
denominara: LA ENTIDAD. Aclarando que existen 3 organizaciones sindicales
en la ENTIDAD por lo qué hay una sola mesa y un solo acuerdo.”

ARTICULO N° 3, CON ACUERDO CONFORME AL SIGUIENTE TEXTO: (Acta
27/10/2020)

“ARTICULO N° 3: CAMPO DE APLICACION. Los articulos que se suscriban
como consecuencia de la presente negociacion colectiva cobijaran a todos
los empleados piiblicos de la Personeria de Bogots, D.C., a excepcion de los
Empleados contemplados en el artictlo 2 del Decreto 1 60 de 2014.

Lo dispuesto en esta negociacion no afectaré derechos adquiridos de los
empleados que vengan gozando de beneficios anteriores a excepcién deé los
Empleados contemplados en el articulo 2 del Decreto 160 de 2014.”
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ARTICULO N° 4, CON ACUERDO CONFORME AL SIGUIENTE TEXTO: (Acta
27110/2020)

“ARTICULQ N° 4: PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD. La Personeria de Bogota,

D.C., esta supeditada al cumplimiento de las normas superiores, la
Constitucion yla Ley.”

ARTICULO N° 5, CON ACUERDO CONFORME AL SIGUIENTE TEXTO: (Acta

27/10/2020)

“ARTICULO N° 5: DERECHO DE INFORMACION. La Administracién

suministrara en forma oportuna al Sindicato, la informacién en los términos

del derecho de peticion.”

ARTICULO N° 6, CON ACUERDO CONFORME AL SIGUIENTE TEXTO: (Acta
27/10/2020)

“ARTICULO N° 6: OBLIGACIONES SURGIDAS PARA LA ENTIDAD CON LA
NEGOCIACION. La Personeria de Bogotd, D.C., estd supeditada al
cumplimiento de las normas superiores, la Constitucion y Ia Ley. o

ARTICULO N° 7, CON ACUERDO CONFORME AL SIGUIENTE TEXTO: (Acta
27/10/2020)

“ARTICULO N° 7: ELABORACION Y SUSCRIPCION DE ACTAS. Las actas
parciales seran elaboradas y firmadas por los Secretarios designados por la
Administracién y SINDEPERBO; el acta final seri firmada por todos los
integrantes designados por la Administracion y SINDEPERBO.

PARAGRAFO I: Cada acuerdo tiene un Acta de verificacién de lo pactado y
existen subcomisiones de verificacion.

PARAGRAFO iI: En el Acta se deja lo acordado y adicionalmente sé deja

grabacién. El Acta final del Acuerdo contendra las partes en las que se llego
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al consenso y tendré un capitulo aparte en el que no hubo Acuerdo con los
respectivos argumentos de cada parte, haciendo claridad que se firma un solo
Acuerdo de las sesiones de negociacién con los tres sindicatos.”

ARTICULO N° 8, CON ACUERDO CONFORME AL TEXTO PROPUESTO: (Acta
27/10/2020)

“ARTICULO N° 8: RECONOCIMIENTO SINDICAL. La ENTIDAD acuerda
establecer mecanismos necesarios a fin de hacer efectivo el reconocimiento
sindical a la Organizacién Sindical de los Empleados de la Personeria de
Bogota, SINDEPERBO, signataria del presente Pliego de Solicitudes.”

ARTICULO N° 9, CON ACUERDO CONFORME AL TEXTO PROPUESTO: (Acta
27/10/2020)

“ARTICULO N° 9: FUERO SINDICAL. La ENTIDAD acuerda, respetar el fuero
de los servidores piblicos de SINDEPERBO en el ejercicio sindical en defensa
del interés colectivo y la autonomia de los negociadores y el Asesor.”

ARTICULO'N° 10, CON ACUERDO CONFORME AL TEXTO PROPUESTO: (Acta
27110/2020)

“ARTICULO N° 10: PERMISO SINDICAL. La ENTIDAD, por medio de la
Direcciéon de Talento Humano o quien designe la Personeria acuerda,
conceder Permisos remunerados para cumplir actividades sindicales para el
periodo que fueron electos y a partir de la solicitud de SINDEPERBO,; a seis
(06) miembros principales o suplentes de la Junta Directiva como
organizacion sindical signataria del presente pliego de soluciones.

Una vez instalada la mesa, la ENTIDAD oficializaré a la Procuraduria General
de la Nacién y Asuntos Colectivos del Trabajo del Ministerio de Trabajo, los
datos de identidad y de inscripcion de los servidores publicos beneficiarios

1 En el aéta de-negociacion del 27 de_:oct‘uhre-de 2020 se aclaré-que: “...todos les puntos a los que lleguemos
a acuerdo al momento.de implementarlos, se haga el respectivo reconocimiento a SINDEPERBO, en ¢l sentido
de que esta actividad implementada surge coma parte del Acuerda Sindical 2020, come propuesta de la
organizacidn sindical SINDEPERBO.,
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del permiso sindical, serén considerados en el servicio activo en los términos
de Ley.”

CAPITULO SEGUNDO
CONDICIONES LABORALES Y DE ESTABILIDAD

“ARTICULO N°11: ENCARGO: La ENTIDAD cumplira de manera inmediata con el
proceso de provision de empleos mediante ‘encargos por derecho preferencial y
nombramientos en provisionalidad de conformidad con la normatividad legal,
haciendo ajustes con el acompafiamiento de SINDEPERBO y una vez suscrito el
acuerdo sindical, a los procedimientos de “Encargos” y el de “Vinculacién de
servidores(as) en lo concerniente al Nombramiento y Posesion en Provisionalidad”
en .aspectos entre ofros como:

- Los criterios establecidos en la politica de operacién 4.7

- Los estudios de cumplimiento de. requisitos o analisis de hojas de vida se
hagan publicas, previo al otorgamiento del encargo de modo que se puedan
hacer observaciones, reclamaciones o comentarios. _

- Se establezcan tiempos para que tedo el personal pueda hacer observaciones,
reclamaciones o comentarios.

- Se-elabore y se haga piblica la lista de personal guienes sigan en encargo de
conformidad con los criterios diferenciadores.

- Sea publico cada una de las etapas a través de la infranet.

- El 'encargo se otorgue ‘en reunién plblica donde puedan participar todos los
que estan en la lista. '

- Consultar el BNLE

- Se establezc¢a periodicidad.”

ARTICULO N° 11. NO HAY ACUERDO (Acta 06/04/2021)

Manifestaciones de los Desacuerdos:

ADMINISTRACION: No esta de acuerdo con los argumentos expuestos por la
organizacion sindical en el sentido que tal como lo manifiestan los delegados del

Sindicato se considera que estan dados los argumentos y lo-que se esta solicitando

ya fue concedido al establecer que se va a cumplir la ley, ademas que los
nombramientos se encuentran dentro de la. competencia del nominador y la
injerencia del sindicato en tos mismos conlleva una Coadministracién, situacién gue
es prohibida en la mesa de negociacion de acuerdo con el decreto 160 de 2014.
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SINDEPERBO: En esta peticion, la Ultima contrapropuesta de la organizacion
sindical fue: “La Personeria de Bogota, D.C. se compromete a partir de la firma del
presente acuerdo a revisar y a;ustar en los términos de ley los procedimientos
establecidos para "encargos "y “vinculacion de servidores(as)' en lo
concerniente al "Nombramiento y posesién en provisionalidad"”, con el fin que
la entidad cuente con unos procedimientos claros, expeditos y publicos para dar
aplicacion al derecho prevalente de los funcionarios y funcionarias de carrera
administrativa, en el marco de los principios de transparencia y publicidad. La
Direccién de Talento Humano realizard el estudio para encargos de manera
‘semestral, cuyas etapas seran socializadas a todos los servidores(as) publicos
dela Entldad sin-perjuicio de que se decida hacerio antes del tiempo sefialado con
el fin de proveer las vacantes existentes.”

Contrapropuesta que no fue aceptada por la administracion al no querer que los
textos en negrita quedaran en el acuerdo, es decir, no se comprometié a pactar:
a)  Revisién y ajuste en los términos de ley el procedimiento de "vinculacién de
servidores(as)" en lo concérniente al "Nombramiento y posesién en provisionalidad”,
b) Ni tampoco se comprometi6 a que todas las etapas del estudio de encargos
fuesen socializadas con los servidores piiblicos:

Por no haber incluido estos dos aspectos, que para nuestra .organizacién sindical
son eje fundamental del proceso de encargos, no llegamos a un feliz acuerdo sobre
esta peticion.

ARTICULO N° 12, CON ACUERDO CONFORME AL TEXTO PROPUESTO: (Acta
06/04/2021)

“ARTICULO N° 12;: ASCENSO. La administracién se compromete a tramitar
ante la CNSC el cronograma de la convocatoria de ascensos denominada
1462 a 1492 y 1546 de 2020 Distrito. capital 4”, (modalidad ascensos), el cual
sera entregado a SINDEPERBO, asi mismo a informar si, como parte de este
proceso, el 30% de las vacantes del plan anual de vacantes 2020 fueron
ofertadas.”

“ARTICULO N° 13: REEMPLAZO ANTE VACANCIA TEMPORAL. La ENTIDAD
se compromete a garantizar que: las funciones desempefiadas por un servidor
publico-al servicio de la entidad, que genere situaciones administrativas de Vacancia
‘Temporal previstas en la norma, sean provistas y desemperiadas por otro servidor
pablico. atendiendo los critérios que para gllo sefala la Ley, esto con el fin de
desarrollar una adecuada prestacion del servigio y evitar acumulacién a quien se
encuentra-haciendo usc de dicha situacién administrativa, asi como una sobrecarga
'laboral a otros servidores publicos al servicio de Ia pla"ntja de personal de la
ENTIDAD.”
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ARTICULO N° 13. NO HAY ACUERDO (Acta 06/04/2021)
Manifestaciones de los Desacuerdos:

ADMINISTRACION: Manifiesta que no se tiene el personal suficiente para atender
la misién de la entidad, en ese orden las vacancias correspondientes a vacaciones,
permiso y licencias remuneradas, frente a las cuales no se cuenta con
disponibilidad presupuestal, en ese orden la administracién no podria proveer ese
cargo por cuanto el fitular devenga el salario; ahora bien, el anélisis de las funciones
de estos servidores debe hacerlo el jefe inmediato redistribuyendo las funciones con
el personal gue cuenta en la dependencia.

SINDEPERBO: La administracion no presentd contrapropuesta al considerar que:
a) Corresponde a cada jefe de area garantizar el cumplimiento de las funciones.

b) La provision es discrecional del nominador, y.
¢) En los casos que se va a proveer vacantes se respetaran todos los derechos.

La organizacion sindical flexibilizé su propuesta inicial de modo gue las vacancias

temporales superiores a. 30 dias. calendario fueras provistas para disminuir la
sobrecarga laboral que algunas dependencias tienen €n este momento. Sin
embargo, no encontramos voluntad politica por parte de la administracién, que, ni
siquiera presentd contrapropuesta para poder negociar este aspecto que mejoraria
las condiciones del empleo de todos los servidores (as) de la Personeria-de Bogota.

ARTICULO N° 14, CON ACUERDO CONFORME AL TEXTO PROPUESTO: (Acta

06/04/2021)

“ARTICULO N° 14: OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE CARRERA. La
Personeria de Bogota D. C, continuara dando cumplimiento a la normatividad
referente a carrera administrativa y a los lineamientos de la Comisioén Nacional

del Servicio Civil en materia de provisién de empleos.”

“ARTICULO N° 15: CARGOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION: La

ENTIDAD se compromete a realizar el estudio correspondiente para cambiar la
naturaleza de los cargos asesores de la planta de empleos de la Entidad de modo
que sean cargos de carrera administrativa que se puedan incluir en la proxima
OQPEC.”
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ARTICULO N° 15. NO HAY ACUERDO (Acta 06/04/2021)
Manifestaciones de los Desacuerdos:

ADMINISTRACION: Expresa que considerando que la estructura de la entidad no.
es materia de negociacion, la administracién no presenta contrapropuesta.

SINDEPERBO: Manifiesta que no encontré voluntad politica ni de negociacién por
parte de la administracion en presentar contrapropuesta al escudarse en gue se
trata de un tema discrecional, desconotiendo que esos son precisamente los temas
que nos. conllevan ‘a esta mesa de negociacién. En SINDEPERBO estamos
convencidos que el mérito es la esencia de los cargos de carrera administrativa, el
mérito es el mecanismo para acceder: al servicio. plblico, por ello este tipo de
iniciativas deben valorarse.

Como lo manifestamos durante la discusion, estdbamos solicitando se realice el
estudio que no necesariamente tendrfa que ser un estudio exclusivo en el tema,
podria hacer parte de algun otro gue se fuese a adelantar antes def 2023; “un
estudio para analizar el cambio de la naturaleza de los 25 asesores de planta de
modo que pasen a ser cargos de carréra administrativa” de modo que .estos
asesores hagan parte de la Generacidn del Mérito. que promueve el Personero de
Bogota.

“ARTICULO N° 16. CARGOS DE ASESOR Y DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION: La ENTIDAD se compromete a realizar el estudio correspondiente con
el fin de que los cargos de asesor y-de libre nombramiento y remocién (incluyendo
los Personeros-as Locales), en caso de vacancia temporal o definitiva, deberén ser
provistos a través del encargo preferencial con empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio.”

ARTICULO N° 16, NO HAY ACUERDO (Acta 06/04/2021)
Manifestaciones de los Desacuerdos:

ADMINISTRACION: Reitera la discrecionalidad del nominador en estos
hombramientos, razon por la cual no es posible comprometer en la mesa una
potestad legal e inherente del Sefior Personero de Bogota se ha argumentado
suficientemente la imposibilidad de negociar competencias administrativas en las
solicitudes de los pliegos.

SINDEPERBO: La organizacién sindical manifiesta. que no hubo acuerdo por
cuanto: no encontrd voluntad politica ni de negociacion por parte de la
administracion en presentar contrapropuesta al escudarse que es imposible
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negociar competencias administrativas, desconociendo que, tal como la
organizacion sindical expuso:

a) Disminuir la discrecionalidad en la escogencia de cargos importantes es
transparencia, son-acciones que ayudan a combatir la corrupcion.

b) Encargar en los cargos de Libre Nombramiento y Remocion, LNR, a personal
de carrera administrativa es una manera mas de motivar a mas de la mitad del

personal de carrera administrativa de nuestra Entidad. La mayoria de los servidores:

plblicos queremos ascender y mejorar y no quedarnos estancados en nuestro cargo
y para quienes son especializados: grado 07 no vemos manera de ascender al
interior de la Entidad.

c) Continuar promoviendo estos encargos con personal de carrera nos ayudara
a cumplir con la meta estratégica 3 de nuestro PEI 2021-2023 al permitir a muchos
profesionales desarrollar sus conocimientos y competencias.

La organizacién sindical flexibilizé 1a peticion al indicar que no se trata de empezar
haciendo esto con los 90-cargos.de LNR, pero sf pueden establecer un %, empezar
por algo e ir mas alla de lo que exige la norma, eso es ser visionario: Hacerlo de
esa manera es. una forma de continuar modermzando el Estado, se logra mayor
transparencia, s& lucha contra la corrupcién y se. continlia en la senda de la
Generacion del Mérito que promueve el Personero de Bogota.

ARTICULO N° 17, CON ACUERDO CONFORME AL TEXTO PROPUESTO: (Acta
15/04/2021)

“ARTICULO N° 17: EL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD ENEL
TRABAJO. La Personeria de Bogoti D.C, continuara suministrando a todos
los servidores publicos de planta dentro de las instalaciones de la entidad, las

herramientas tecnolégicas y los elementos necesarios para el desempefo de

sus funciones. Asi mismo, dentro de los 15 dias siguientes a la posesion se le
proporcionara al funcionario posesionado, las herramientas tecnolbgicas y

elementos necesarios para el desemperiio de sus funciones, dentro de las.

instalaciones.”

ARTICULO N° 18, CON ACUERDO CONFORME AL TEXTO PROPUESTO: (Acta
15/04/2021)

“ARTICULO N° 18: SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. La Entidad continuard desarrollando el programa de. riesgo
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psicosocial incluyendo actividades de sensibilizacién, formacién y atencién
grupal e individual que apuntan a la intervencién, prevencién y control de
riesgo. De igual manera, la Entidad se compromete en el tema psicosocial a
desarrollar el programa de atencién psicosocial a grupos focales, dirigido a
servidores publicos que realizan actividades de campo. (cérceles, CPT,
operativos quienes realizan visitas y atencién al publico o diferentes a
Ministerio Piblico) y que se encuentran expuestos a este riesgo.”

ARTICULO N° 19, CON. ACUERDO CONFORME AL TEXTO PROPUESTO: (Acta
15/04/2021)

“ARTICULO N° 19: AMPLIACION DE LA PLANTA DE PERSONAL: La
Personeria de Bogota, se compromete a que. en los casos que se inicien
procesos de modificacién de la estructura o de la planta de personal
socializara en todas sus etapas con las organizaciones Sindicales, con el fin
de escuchar sus inquietudes y sugerencias sobre el particular.”

ARTICULO N° 20, SE UNIFICO CON EL ARTICULO 19 POR CONTENER EL
MISMO ASUNTO DE FONDQ: (Acta 15/04/2021)

“ARTICULO N° 21: PLANTA DE PERSONAL: La ENTIDAD se compromete a
continuar con la ampliacién de la planta de personal informando a SINDEPERBO
sobre los avances de la misma (de conformidad con 1a exposicién de motivos del
acuerdo 755-2019)."

ARTICULO N* 21. NO HAY ACUERDO (Acta 15/04/2021)

Manifestaciones de los Desacuerdos:

ADMENISTRACION La administracién manifiesta que no-hubo acuerdo por cuanto
no se cuenta con la disponibilidad presupuestal para adelantar la fase|l. La situacion
especial de la pandemia tante a nivel mundial como la del pais y-a toda la sociedad,
lo cual ha incidide tanto al Distrito como a la Entidad, afectando el flujo de recursos
en atenciéon prioritaria a la atencién las afectaciones produc:das tanto. por la
pandemia como en'la disminucién del presupuesto de la Enfidad. Asi la afectacidn
del recurso humano, para ampliacion de fa planta de personal existente no es viable
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solicitar al Concejo de Bogota proyecto alguno, debido al momento que socialmente
se vive. Asi mismo se requieren estudios gue sustenten objetivamente la necesidad
de ampliacién de la planta de personal de la Personeria de Bogota D.C.

SINDEPERBOQ: La organizagién sindical manifiesta que no hubo a pesar de que:

o El decreto 1083-2015 en su Articulo 2.2.1.4.1. establece cada dos
afos la Actualizacién de plantas de empleo.

« El estudio de cargas laborales de- 2018 establecié que se requieren
115 cargos mas del nivel profesional.

e Ha habido multiples decisiones de las Altas Cortes, referidas a la
formalizacién laboral de modo que el emplec debe ser formal en lugar
de la vinculacion a través de érdenes de prestacion de :servicios.

o La alta rotacion del personal implica elevados. costos. de aprendizaje
para nuestra Entidad y sus servidores publicos; en la medida que cada
nuevo funcionario{a) asi sea mediante contratacién directa (CPS) con
su certificado de idoneidad, antes de adaptarse asu trabajo, tiene una
curva de aprendizaje que hace menos productiva su labor, el cambio
reiterado implica una serie de reprocesos y en muchos casos: la
desaparicion del conocimiento adquirido. Si bien la direccidén de
Gestion del Conocimiento y la Innovacion ha intentado -hacer un buen
gjercicio con el repositorio institucional para mantener esas buenas
lecciones aprendidas y que no se pierda la. memoria institucional, es
un esfuerzo que se queda corto por la alta rotacién de personal
contratista que tenemos en la Personeria.

o Y el Ultimo argumento por el cual consideramos importante. se debid
de haber pactado este punto es que tal come lo hemos mencionados.
en algunas sesiones de esta mesa de negociacion, nuestra
organizacion sindical no desconoce que, en comparacién con los afios
2019 y el 2020, el presupuesto de 10s 04 proyectos de inversion de
nuestra Entidad bajé considerablemente, eso ha obligado desde
mediados de 2020 a -disminuir la contratacion de personal. Sin
embargo, adicionalmente a esa situacion, hemos visto que en febrero
de 2020 ya se habian vinculado los CPS de apoyo a la gestion, en
cambio este afo, al menos hasta mediados del pasado mes de marzo
muchas dependencias no contaban con personal de contrato, lo cual
hace imposible qué muchos servidores plblicos de planta cumplan
con sus‘labores. A pesar de ello se les exige responder requerimientos
y cumplir conh planes de trabajo, sin tener el TTHH que permita llevar
a cabo las exigencias realizadas. Se fijaron metas en los POA 2021
sin el personal suficiente, lo cual hara imposible cumplit con alglnas
actividades. Debido a la sobrecarga, algunos afiliados-as nos han
manifestado por escrito gue han tenido afectacidén en su salud mental,
aunado a que manifiestan sentir miedo de las represalias por- parte de

oo, <
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sus jefes inmediatos, debido a que ha manifestado de forma abierta e
intimidatoria que "si el personal no cumple se le baja la calificacion”,
aun cuando las metas'y actividades son imposibles de cumplir ¢on el
talento humano actual.

ARTICULO N° 22, CON. ACUERDO CONFORME AL TEXTO PROPUESTO: (Acta
15/04/2021)

“ARTICULO N° 22: PASANTIAS: La Personeria de Bogots se compromete a
continuar realizando un estudio de viabilidad para otorgar un estimulo a
quienes desarrollen pasantias en la entidad, de conformidad con las normas.
aplicables, su reglamentacion y la disponibilidad presupuestal existente.”

“ARTICULO N° 23: CONTRATO DE PRESTACION DE:-SERVICIOS. La ENTIDAD
se compromete a ajustar la escala de honorarios de CPS profesionales y de apoyo
a la'gestion con personas naturales, exigiendo el minimo perfil que el manual de
funciones establece para el personal de planta que dicho contratista va a apoyar y
que este aumente-con base en el aumento para el personal de planta”

ARTICULO N° 23. NO HAY ACUERDO (Acta 15/04/2021)
Manifestaciones de los Desacuerdos:

ADMINISTRACION: Resalta que al réspecto se trata de una diferencia contenida
en la resolucién 1177 de 2020 que regula los honorarios de los contratos de
servicios de servicios profesionales como los de apoyo a la- gestidn en la Entidad,
que establecen objetivamente estos honorarios de conformidad a la razén de ser’ de
los mismos. La comparacién de los perfiles establecidos en los CPS y los perfiles
del personal de planta, lo. cual estd determinado en gue se tratan de dos
modalidades. distintas, en unos que requieren profesionales que en determinadas
tienen conocimientos especiales y que.la Entidad al no tener dentro de'su planta al
igual que sucede con los contratos de apoyo-a la gestién, siendo estos contratos
imposibles enmarcarlos en la misma naturaleza de los contratos laborales o de la
relacion legal y reglamentaria con el Entidad.

SINDEPERBO:

La organizacidn sindical manifiesta que no hubo a pesar de que:
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v A los contratistas que apoyan el cumplimiento de las tareas que realizamos
los de planta, se les debe exigir al menos el perfil que 'se le exige para guienes
somos de planta, no puede ser que se vincule un contratista con un perfil inferior al

personal de planta.

o Identificamos que en la resolucion de honorarios se contempla contratar
técnicos y tecnologos sin embargo en ¢l manual de funciones nuestra entidad no
contempla ninglin empleo. de ese nivel, por lo tanto, un servidor publico de nuestra
entidad.con Titulo de formacion técnica o técnica profesional o tecnolégica no podria
trabajar como tal en nuestra entidad, pero, jun contratista si?

. En la tabla de honorarios se tiene.“profesional I”, a quien se le exige estudios
y “cero experiencia”, haciendo el Slmll en nuesiro manual de funciones, tenemos los
164 cargos de profesmnales universitarios 219 grado 01, a quienes al igual que a
este contratista no se les exige tener experiencia sin embargo los estudios que se
le exigen al personal de planta no son tan abiertos como al contratista, al de planta
se le exige que titulo profesional en disciplina académica del nicleo de conocimiento
en vatias disciplinas.

. El mismo comentario aplica para los profesionales especializados 3 al 7, es
decir que en la Personeria se pueden contratar profesionales con cualquier titulo
profesional, pero para el personal de planta se limita a ciertas disciplinas.

ARTICULO N° 24, CON ACUERDO CONFORME AL TEXTO PROPUESTO: (Acta
15/104/2021)

“ARTICULO N° 24. Sede CAC: La Personeria de Bogota continuara realizando
las gestiones tendientes a determinar el cambio de la sede del CAC, de
acuerdo con la disponibilidad presupuestal existente.”

CAPITULO TERCERO.

BIENESTAR SOCIAL

ARTICULO N° 25, CON ACUERDO'.CONFORME- AL SIGUIENTE TEXTO: (Acta
27110/2020)

“ARTICULO N° 25: ESTIMULO PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE
VIDA DEL EMPLEADO: La entidad se compromete a incluir eén el plan
institucional de bienestar de la Entidad el dia denominado “Disfruta Tu
Cumpleanos”, por lo que se le otorgara a los servidores piiblicos el descanso

el dia de su natalicio, el servidor publico quien tomaré dicho estimulo deberd 5

o f
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comunicarlo a Talento Humano y a su jefe inmediato al menos cinco dias de
antelacién de su disfrute.”

ARTICULO N° 25 A, CON ACUERDO CONFORME AL SIGUIENTE TEXTO: (Acta
27/10/2020)

“ARTICULO N° 25 A: ESTIMULO PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
DE VIDA DEL EMPLEADO: La Entidad se compromete a incluir dentro de los
programas de bienestar, a partir del afio 2021, la participacién del nicleo
familiar en especial los hijos-as menores de 25 afios o en -3condici6n de
discapacidad que dependan ecoriémicamente del servidor publico. Asi mismo
se compromete a solicitar la modificacién al plan de Bienestar 2020 al CIGD,

de acuerdo con el decreto-51.de 2018 y el acuerdo Sindical con la organizacién
SINDEPERBO.”

ARTICULO N° 25 B, CON ACUERDO CONFORME AL SIGUIENTE TEXTO: (Acta
04/11/2020)

“ARTICULO N° 25 B: ESTIMULO PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
DE VIDA DEL EMPLEADO: L.a entidad continuara con el programa de bienestar
y empoderamiento de las Servidoras Publicas de la Personeria de Bogota, con
actividades previamente consultadas con ellas, para llevar a cabo la
conmemoracién del dia internacional de los derechos de las mujeres el 8 tle
marzo.”

ARTICULO N° 25'C, CON ACUERDO CONFORME AL SIGUIENTE TEXTO: (Acta
04/11/2020)

“ARTICULO N° 25 G: ESTIMULO PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
DE VIDA DEL EMPLEADO: La ENTIDAD se compromete-a incluir a partir del
plan de bienestar 2021, en los diferentes eventos a los que asisten los
funcionarios y en los cuales se cuente con refrigerio, almuerzos y otros, se
garantice una opcién vegetariana. Ademaés, se compromete dentro.de los 6
meses siguientes a realizar una encuesta que permita identificar cuantas
personas son veganas en la entidad.”

14
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“ARTICULO N° 25 D: ESTIMULO PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
DE VIDA DEL EMPLEADO: La ENTIDAD se compromete a facilitar que el servidor
publico disponga de la semana de descanso en el mes de diciembre sin ninguna
restriccién, siempre y cuando compense: el tiempo establecido por la
Administracion.”

ARTICULO N° 25 D. NO HAY ACUERDO (Acta 04/11/2020)
Manifestaciones de los Desacuerdos;

ADMINISTRACION: Debemos ser consecuentes, ya se concedid el dia del natalicio
y la entidad esta cumpliendo con la ley como ustedes'los sefialan, en tal razén no
es responsable conceder un dia mas. Esfa es la posicion de la entidad no se
concede esta solicitud.

SINDEPERBO: La organizacién sindical manifiesta que no hubo a pesar de que:

..no existe base juridica para prohibir que cumpla con todas estas caracteristicas.
no pueda en su segunda semana tomar el descanso e inmediatamente tomar las
vacacionas, no existe prohibicién legal y somos conscientes que-en las primeras
dos semanas no se hace mayor cosa y la mayoria de las. personas se encuentran
en vacaciones. No se hace ningln dafio ni se atenta contra la funcionalidad. de 1a
entidad”.

“ARTICULO N° 25 E. ESTIMULO PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
DE VIDA DEL EMPLEADQ:; La ENTIDAD se compromete a incluir dentro de los.

programas de bienestar, otorgar semestralmente a partir del segundo semestre de
2020, a cada servidor de la Entidad, un dia de no trabajo remunerado para que
puedan compartir con la familia.”

ARTICULO N° 25 E. NO HAY ACUERDO (Acta 10/11/2020)
_Manife"staciones de los Desacuerdos:

ADMINISTRACION Plantea que. la Administracion estudio el punto, y que la
conclusién es que descontando los dias sabados, domingos, festivos, dia del
hombre, mujer, dia de la Personeria, vacaciones, dias compensados en diciembre,
semana -de receso, dia del :conducter, etc., los funcionarios de fa Personeria no
trabajamos 162 dias al afo, de los 360 dias del afio. Y por ofra parte la
Administracion viene realizando actividades con la Caja de Compensacién, dando

cumplimiento a la Ley 1857 de 2017, paragrafo 2., y por lo tanto este punto no se

considera en la negociacién.

< )
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SINDEPERBO: SINDEPERBO no lleg6 a acuerdo con la administraciéon en este
punto ya que:

a). Elarticulo 3-de la ley 1857 de 2017, "por medio del cual se modifica la Ley 1361
de 2009 para adicionar y complementar las medidas de Proteccion de la Familia y
se dictan ofras disposiciones" es muy claro al permitir al empleador poder ofrecerles
semestralmente a los empleados un dia para que puedan disfrutar con su famiilia,
b) En ningn momento la administracion respondié a la solicitud de informar cual
fue el dia de la familia durante el primer semestre de 2019 y el primer semestre de
2020;y

c) La resolucién interna 933 del 23 de septiembre 2020 por medio de la cual se
concede a los funcionarios padres de hijos(as) entre 0 y 17 afos, el disfrute del
tiempo correspondiente a la semana de receso escolar del mes de octubre, con
compensacion del tiempo es inequitativa con quienes tienen familia pero no hijos(as)
entre 0'y 17 afios.

Por lo tanto, SINDEPERBO miantiene esta peticién ya que es una medida de
proteccion a la familia que la administracion se niega a recenocer y buscara
reiteraria en el proximo pliego.

ARTICULO N° 26, CON ACUERDO CONFORME AL SIGUIENTE TEXTO: (Acta
10/11/2020)

“ARTICULO N° 26: ACTIVIDADES DE BIENESTAR: La ENTIDAD se
compromete a incluir dentro de los programas de bienestar, realizar en cada
una de las Personerias Locales, Super Cades y demas sedes donde Ia
Personeria de Bogota D.C. aquellas actividades que puedan ser desarrolladas

en cada una de estas sedes, incluidas las relacionadas con la seguridad y

salud en el trabajo. Como minimo se realizaran en cada una de las sedes la
Semana de la Seguridad'y Salud en el Trabajo, la Semana de Ia Salud.”

“ARTICULO N° 26 A: ACTIVIDADES DE BIENESTAR La ENTIDAD se
compromete a incluir en el plan dé bienestar actividades que se dirijan a:

- Los demas servidores cuya situacion o categoria no fue incluida en el dia de
la familia
- Familias no tradicionales, plurales o diversas.”

S
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ARTICULO N° 26 A. NO HAY ACUERDO (Acta 10/11/2020)
Mani_fes‘tac'i'o‘nes-:-d_e los Desacuerdos:
ADMINISTRACION: No accedié a la peticion.

SINDEPERBO: SINDEPERBO no llegé. a acuerdo con la administracién en este
punto ya que:

En nuestra Entidad pareciera que ser soltero o no tener hijos humanos. fuera un
castigo, pues el plan de bienestar contempla muchas acciones para los servidores
plblicos:con familias con hijos humanos (cursos, vacaciones recreativas, subsidios:
entre ofros), sin embargo, para los servidores piblicos gue no tienen humanos s que
se les. ofrece?, inclusive hoy el mundo habla de “Familias muiti especies”. Alguna
alternativa debe existir para quienes decidieron, - o les decidio la vida- - no fraer hijos.
humanos, pero:si conviven con otros seres de-cuatro patas como perros, gatos. Las:
ultimas décadas han demostrado que cada vez. existen personas quienes les gusta
convivir con hijog no humanos pero nuestra Entidad se negé a incluir una actividad
en el plan de bienestar para ellos y ellas, por lo tanto, SINDEPERBO se mantiene
en esta peticion y buscara reitéraria en el préximo pliego-

ARTICULO N° 27, CON ACUERDOC CONFORME AL SIGUIENTE TEXTO: (Acta
1711112020)

“ARTICULO N° 27:PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES. LA ENTIDAD
se compromete a estudiar la posibilidad de incluir en el PIC2021, se incluya al
mienos una capacitacién en programas de formacién académica para el
trabajo y desarrollo humano. Ademads, incluird los siguientes temas: politicas
pablicas distritales, acuerdos de paz y objetivos de desarrolio.sostenible.”

“ARTICULO N° 28: REUBICACION LABORAL: La ENTIDAD se compromete al
mes de la firma del acuerdo, elaborar junto con el apoyo de SINDEPERBO el
procedimiento, instructivo y/o guia para el funcionamiento del Comité de reubicacion
laboral y que SINDEPERBOC haga parte de dicho Comité.”
ARTICULO N° 28. NO HAY ACUERDO (Acta 17/11/2020)

Manifesta:Ciones de los Desacuerdos:
oA T

17




! PERSONERIA DE BOGOTA, D. C.
1 Guardian de tus derechos

ADMINISTRACION: La reubicacion fue claramente reglamentada en la resolucion

513y la veeduria es ejercida legalmente por la Comision de Personal y no podemos

negociar una funcién netamente administrativa, cuya prohibicion esta consagrada
dentro de los temas no negociables en el Decreto 160 articulo 5, paragrafo 1.

SINDEPERBO: SINDEPERBO no llegé a acuerdo con la administracién en este
punto ya que pese a.

a). Haber llevado a la mesa propuestas para mejorar el procedimiento actual (por
ejemplo: Incluir que se mantendra la reserva y confidencialidad de las situaciones a
tratar, definir un orden de. prioridades, usar el articulo 82 del acuerdo distrital 755
2019),

b). Haber solicitado hacer parte del comité de reubicacion en calidad de

VEEDORES, veedores de la gestion institucional (tal como lo puede hacer cualquier

parte. mteresada) en ejercicio de la nueva cultura de transparencia y comunicacion
& la que estan llamadas |las entidades publicas como es el Gobierno Abierto,

). Que la Personeria hace parte del Pacto Mundial de la ONU el cual se basa en la
defensa de los derechos laborales.

La administracién se negd a esta peticién por cuanto la defendio con el falso
argumento de que estabamos coadministrande. Por lo tanto, SINDEPERBO se
mantiene en esta peticion y la reiterara en el préximo pliego.

ARTICULO N° 29, CON ACUERDO CONFORME AL SIGUIENTE TEXTO: (Acta
17/11/2020) '

“ARTICULO N° 29: INCENTIVO POR SER MEJOR FUNCIONARIO. LA ENTIDAD
se compromete a brindar un reconocimiento publico a todos los mejores
servidores publicos de la entidad (de acuerdo a la evaluacion del desemperio
laboral en su calificacién definitiva anual en el nivel sobresaliente).”

ARTICULO N° 30, CON ACUERDO CONFORME AL SIGUIENTE TEXTO: (Acta
17/11/2020)

“ARTICULO N° 30: INCENTIVO PARA COMISION DE TRABAJO FUERA DE LA
CIUDAD. LA ENTIDAD realizara los estudios atendiendo un sistema de mérito,
perfiles, experiencia, entre otros; de conformidad con el decreto 648 de 2018,
para otorgar las comisiones de servicio fuera de la ciudad.”

o ¥
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ARTICULO N° 31, CON ACUERDO CONFORME AL SIGUIENTE TEXTO: (Acta
16/03/2021)

“ARTICULO N° 31: JORNADA LABORAL. Incluir el siguiente literal en el
articulo 3 de la Resolucién 283 -2019: “ Por medio de la cual se adopta el
proced:m:ento para solicitar jornada laboral flexible en la PERSONERIA de
Bogota, D.C. o la que haga sus veces: Servidores (as) publicos(as) con

cbényuge o compariero (a) permanente o con parientes dentro del tercer grado

de consanguinidad, como también a quienes de su familia se encuentren en
situacion de discapacidad fisica, sensorial o psiquica y que dependan
directamente del funcionario (a) para su cuidado.”

“ARTICULO N° 32: SERVICIO DE TRANSPORTE ESPECIAL. La ENTIDAD se
compromete.a realizar un diagndstico de:los servidores pliblicos que padezcan de

alguna limitacion fisica o que tengan condiciones especiales, con ¢l fin'de que se
les preste el servicio de transporte para facilitar su desplazamiento al lugar de su
trabajo.” '

ARTICULO N° 32. NO HAY ACUERDO (Acta 23/03/2021)
Manifestaciones de los Desacuerdos:

ADMINISTRACION: La existencia de la disminucion del presupuesto y la limitacion
en el parque automotor, adicionalmente se reitera que no toda incapacidad sea
permanente y como la peticion segun se lee en el numeral 32 son limitaciones
fisicas o condiciones especiales, es decir referido a situaciones que se prolongan
en el tiempo, per lo.cual no se ve viable iniciar el proceso. de diagnosticar las que

-son incapacidades definitivas sino se tiene esto acompasado a un propdsito real

que sea el que pide la organizacién sindical.

SINDEPERBO: La sustentacién de esta solicitud se encuentra en el plan estratégico

de seguridad vial, Personeria De Bogot4, D.C. Se insiste que por lo menos la

Administracién se comprometa a realizar un diagnéstico de los servidores publicos
que padezcan alguna limitacion fisica o que tengan condiciones especiales.

ARTICULO N° 33, CON ACUERDO CONFORME AL SIGUIENTE TEXTO: (Acta
23/03/2021)

o )
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“ARTICULO N° 33: PLAN DE VIVIENDA. La Personeria de Bogoti se
compromete a hacer dentro de los tres meses (3) siguientes a la firma del
presente acuerdo, a través de la Subdireccion de Desarrolio del Talento
Humano, un dragnostmo de las necesidades de vivienda de los servidores del
nivel asistencial cuyo ingreso sean iguales o inferiores a 4 SMMLV, con el fin
de hacer un acompafiamiento para que de acuerdo ‘con sus posibilidades
puedan acceder a los programas de vivienda de la Caja de Compensacion
Familiar y remitirlo dentro de los quince. (15) dias siguientes a la caja de
compensaciéon, SDHT y al Fondo Nacional del Ahorro, para que dichas
entidades les promocionen y divulguen los planes de vivienda existentes.”

ARTICULO N° 34, CON ACUERDO CONFORME AL SIGUIENTE TEXTO: (Acta
23/03/2021)

“ARTICULO N° 34: ESTIMULO PARA LOS PREPENSIONADOS: La Personeria
de Bogota se compromete a continuar adelantando las actividades previstas
en el plan de bienestar para los servidores en condicion de prepensionados.y
a promover la orientaciéon de Colpensiones y los Fondos Privados de
pensiones que faciliten el retiro adecuado al nuevo rol de vida. Igualmente
realizara a més tardar el 30 de junio de 2021 una encuesta virtual para recoger
las expectativas e inquietudes frente al desarrolio de las actividades de
bienestar 2021 para prepensionados.”

CAPITULO CUARTO
GARANTIAS SINDICALES Y OTROS

“ARTICULO 35°: Canales de Comunicacién: La ENTIDAD se compromete a
suministrarle los elementosy un espacio en los canales de comunicacién interna de
la Entidad, para que SINDEPERBO haga difusién de sus gestiones como son: la
pagina web de la entidad, carteleras, boletines de prensa, correos institucionales,
internet, avise de identidad del sindicate y servicio de barfio en la sede.”

ARTICULO N° 35. NO HAY ACUERDO (Acta 20/04/2021)
Manifestaciones: de los Desacuerdos:
ADMINISTRACION: Se realizé propuesta: La Personeria de Bogota, D.C.
-dispondra de un espacio en la intranet correspondiente a un banner en el que se
publicaran por un termino de tres (3) dias habiles y dos veces al mes informacién
para promocionar eventos-y noticias de actividades y eventos relacionados con la
e
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Organizacion Sindical SINDEPERBO, la informacién a suministrar se debe cumplir
con los parametros y disposiciones. institucionales para la publicacion de
documentos vy debe ser aprobada dentro de los dos dias habiles siguientes a su
recibo por la Personeria Auxiliar. Igualmente se autoriza la instalacion de un pendén
donde SINDEPERBO en la sede principal de la entidad el espacio fisico y las
dimensiones y caracteristicas del pendon seran aprobadas por la direccion
administrativa y financiera.

SINDEPERBO: La organizacién sindical manifiesta que no hubo acuerdo per
cuanto:

La contrapropuesta de la administracién no recoge del todo la solicitud inicial:

- En la solicitud inicial se hace alusion al uso de la web de la Entidad, o cual
ya se esta cumpliendo desde el ario pasado.,

- En la solicitud inicial se hace alusion al uso de un aviso de identidad del
sindicato, ante lo cual la administracion estuvo de acuerdo.

- En la solicitud inicial se hace alusidn al uso de carteleras, ante lo cual hubo
negativa.

= En la solicitud inicial se hace alusion a socializar boletines, ante lo cual no
hubo contrapropuesta.

- En la solicitud inicial se hace alusién a uso del correo institucional masivo’
{(previo visto bueno de la oficina asesora de comunicaciones), a pesar de que
nos llegan correos masivos de temas financieros, educativos y hasta
personales, ante lo cual también hubo negativa y el tema del banner es
insuficiente para lo que se desea socializar.

ARTICULO N° 36, CON ACUERDO CONFORME AL SIGUIENTE TEXTO: (Acta
20/04/2021) :

“ARTICULO N° 36: VIGENCIA. El presente Acuerdo Laboral colectivo tendra
vigencia a partir de su firma y hasta el 31 de diciembre de 2021. Las
condiciones pactadas en él sdlo podran ser modificadas de comun acuerdo
entre las partes.”

ARTICULO N° 37, CON ACUERDO CONFORME AL SIGUIENTE TEXTO: (Acta
20/04/2021)

“ARTICULO N° 37: Publicidad del Acuerdo La Personeria de Bogota, una vez

firmado el acuerdo laboral colectivo 2020 y dentro de los diez dias siguientes

o ¥
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lo publicara en los canales de comunicacién interna en archivo PDF y dirigido
a todos los servidores publicos de la entidad.”

ARTICULO N° 38, CON ACUERDO CONFORME AL SIGUIENTE TEXTO: (Acta
20/04/2021)

“ARTICULO N° 38: Comité de Seguimiento. En el'mes s:gu.'ente a la firma del
presente acuerdo, se creara el comité de seguimiento y verificacién del
cumplimiento e implementacion del acuerdo laboral colectivo, el cual estard
integrado por tres (3) representantes de la administracién y tres (3)
representantes por cada organizacién firmante. EI Comité se reunira cada tres
meses y en sesiones independientes con cada organizacién sindical minimo
2 veces durante Ia presente vigencia y una a mediados de enero de 2022.”

ARTICULOS N° 38 A Y 39: el articulo 38 A del pliego de peticiones radicado
por la organizacién sindical hace alusion a derechos de negociacion, y el 39
indica que dicho pliego de peticiones fue discutido y adoptado en la asamblea
general de afiliados, por lo tanto, el sindicato durante la mesa d&negociacion
manifesté que resultaba improcedente su discusién. (Acta 20/04/20217).

NO SIENDO OTRO EL OBJETO DE LA PRESENTE ACTA FINAL DE ACUERDOS
Y NO ACUERDOS DEL PLIEGO DE SOLICITUDES PRESENTADO POR
SINDEPERBO EN EL ANO 2020, SE TERMINA Y SE FIRMA POR TODOS LOS
DELEGADOS DESIGNADOS.

Las partes dentro de la negociacion.de manera expresa aceptan que las secretarias
técnicas que hicieron parte del proceso .de negociacidn revisaron de manera
conjunta la presente acta y el documento final de acuerdos.

Los presentes acuerdos y no acuerdos se dieron durante el proceso de negomamon
adelantado coh una duracién de conformidad con la Ley de 20 dias habiles, que
fueron prorrogados por 20 dias habiles adicionales de la etapa de arreglo directo,
de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 2.2.2.4.10 del Decreto
Nacional 1072 de 2015.

o)
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En Bogota D.C., alos 25 dias del mes de junio de 2021, se firman tres (3) ejemplares
de'la presente acta de cierre por quienes en elia intervinieron.

FIRMAN POR PARTE DE LA PERSONERIA DE BOGOTA D.C, LOS
DELEGADOS PARA ESTA NEGOCIACION:

- SILGADO B.
Peérsonera Auxiliar

S cretaM/&ﬁeral

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO ALBA CLEMENCIARQOJAS ARIAS
icina Asesora Juridica Direcigra de Talenic Humano

DAVID SANCHEZ LO% BIVIANA AGUILLON MAYORGA

Director Administrativo y Financiero Coordinadora Personerias Locales
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FIRMAN POR PARTE DE LA ORGANIZACION SINDICAL SINDEPERBO, LOS
DELEGADOS PARA ESTA NEGOCIACION:

‘\\ 1 -
NCARLOS AUGUSTO F_RA_N@O GALLEGO
icepresidenite y negociador

, ~_GrRTOS ANDRES CASTRO
Fiscal y Asesor ~ Negociador
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