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{%rig;n: SINDEPERBO/AUGUSTO GUILLERMO
Destino: OFICINA DE CORRESPONDENCIA

Doctora

CARMEN TERESA CASTANEDA VILLAMIZAR
Personera de Bogota

Presente

ASUNTO: Radicacion Pliego de Solicitudes SINDICATO DE EMPLEADOS DE
LA PERSONERIA DE BOGOTA-SINDEPERBO Aiio 2017.

Respetada Doctora Carmen Teresa:

Conforme a lo estipulado en la Ley 411 de 1997, articulos 7 y 8, reglamentado por
el Decreto No. 160 del febrero de 2014, a continuacion radicamos en seis (6) folios,
las propuestas consensuadas en nuestra Asamblea General Ordinaria realizada el
pasado 24 de febrero del presente ano.

Es de advertir que el animo de SINDEPERBO, aparte de reivindicar el propdsito
de preservar y mejorar las condiciones laborales, sindicales y de bienestar social de
los servidores publicos de la Personeria de Bogota D.C., es fortalecer la Entidad en
sus tres ejes misionales, de tal manera que su planta de personal se profesionalice,
respondiendo de esta manera a las necesidades de Bogota.

A continuacion me permito relacionar los asociados a SINDEPERBO elegidos en la
Asamblea como negociadores del presente pliego de Solicitudes afio 2017:

Augusto Guillermo Cortés Leyton.
Rafael Fernando Garcia Cortés.
Rowind Jesus Saldarriega Jiménez.
Oscar Viteri Herrera.

Adriana Lucero Jiménez Giraldo.
Yasnadia Cuellar Ocampo.

G o N

Cordialmente,

AUGUSTO
Presidente
SINDEPERBO
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" PLIEGO DE SOLICITUDES PRESENTADO A LA PERSONERIA DE BOGOTA.

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES - FUNCIONES
SINDICALES.

El presente Pliego de Negociaciéon fundamenta su contenido, su desarrollo y
aplicacién en los Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo 151 de
1978 y 154 de 1981, ratificados por el gobierno colombiano, referentes a los
procedimientos de negociacion y solucion de controversias con las organizaciones
de empleos publicos en el fomento de la negociacion colectiva: en la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos; en la Constitucidon Politica de Colombia de
Colombia, especialmente los principios y fundamentos contenidos en los articulos
1,2,23,38,63,55,56 y 58 de la CPC; en las normas relacionadas con la
Administracion Publica y la Negociacion Colectiva desarrolladas en la Leyes 411 de
1997 (articulos 7 y 8), Ley 4 de 1992 y en la Ley 524 de 1999; en los Decretos
Presidenciales 1092 de 2012 y 160 de 2014 declaradas exequibles por la Corte
Constitucional por medio de las sentencias C-377 de 1998 y C-181 del 23 de febrero
del 2000; en la condicién de Estado Social de Derecho de nuestro pais. De igual
manera esta funcion esta contenida en los estatutos de nuestra organizacién
Sindicato de Empleados de la Personeria de Bogota D.C. SINDEPERBO, donde el
objetivo de los pliegos de peticiones es mejorar las condiciones laborales y calidad
de vida de las y los servidores de la Personeria de Bogota D.C.

PARTES Y CAMPO DE APLICACION.

Son parte del proceso de Negociacién del Pliego de solicitudes: El empleador, la
Personeria de Bogota D.C., y de otro lado el Sindicato de Empleados de la
Personeria de Bogota D.C. SINDEPERBO. En representacién de las y los
servidores publicos al servicio de la Personeria de Bogota D.C.

Los beneficios del Presente Pliego de Solicitudes se aplicaran a todas y todos los
Servidores publicos de la Personeria de Bogota D.C. a excepcion de los Empleados
contemplados en el articulo 2 numeral a del decreto 160 de 2014. Lo dispuesto en
esta solicitud no afectara derechos adquiridos de los empleados que venian
gozando de beneficios anteriores en desempenio de los cargos mencionados.

PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD.

Cualquier norma mas favorable que lo acordado en el presente Pliego de Solicitudes
se aplicara preferencialmente a SINDEPERBO como a sus afiliados. Toda norma
de caracter colectivo o individual desfavorable se tendra por inexistentes.



SINDEPERBO

e ——————— L B —

= misd 8 i 3
Sindicato Empleados de la Personeria de
Registro Sindical 1 -38 de 12 de Mayo de 2015, del Ministerie de Trabajo.

Nit. 900.863.276-3

VIGENCIA

El presente acuerdo laboral tendra vigencia a partir del 24 de mayo de 2017 y las
condiciones pactadas en él, solo podran ser modificadas por acuerdo entre las
partes.

Una vez firmado el acuerdo laboral se realizara una reunion en término no mayor a
30 dias, entre La Personera de Bogota, ia PARTE SINDICAL y los Jefes inmediatos
al servicio de la entidad, que cobija el presente acuerdo, para socializar y precisar
los alcances del mismo la ADMINISTRACION publicara mil ejemplares y divulgara
a traveés de los medios de comunicacién del Distrito Capital del presente acuerdo.
Se aplicara el articulo 14 del Decreto 160 de 2014. “CUMPLIMIENTO E
IMPLEMENTACION DEL ACUERDO COLECTIVO. La autoridad publica
competente, dentro de los (20) dias habiles siguientes a la suscripcién del acta final,
y con base en esta, expedira los actos administrativos a que haya lugar, respetando
las competencias constitucionales y legales”.

NORMATIVIDAD
1. Fuero Sindical.

La Personeria de Bogota D.C., respetara la inamovilidad de los servidores publicos
del Sindicato de Empleados de la Personeria de Bogota D.C., SINDEPERBO-" y el
fuero sindical en defensa del interés colectivo y la autonomia en el ejercicio de las
funciones sindicales. Ambas protecciones se aplicaran en el contexto establecido
en la Constitucion Politica de la Republica de Colombia. Queda entendido entre las
partes que la movilidad de cargo de los servidores publicos amparados por fuero
sindical, pertenecientes a “SINDEPERBO”, se realizara Unicamente con la
aprobacion del respectivo aforado.

2.- Permiso sindical.

La Personeria de Bogota D.C., por medio de la Direccion de Talento Humano
acuerda conceder Permisos remunerados, para cumplir actividades sindicales y a
partir de la solicitud de SINDEPERBO, a cinco (5) miembros principales o suplentes
de la Junta Directiva como organizacion sindical signataria del presente pliego de
solicitudes y a los seis negociadores designados en la Asamblea General de
Asociados.
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POLITICA LABORAL

PROPUESTA No.1

La Personeria de Bogotd, formulara y presentara el documento técnico, incorporando
los resultados del estudio de cargas laborales, para aprobacion del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica el Proyecto de “Modernizacion de la Estructura y
Adecuacion de la Planta de Personal’; la Entidad gestionara la aprobacion en el
Concejo de Bogotd, obteniendo la viabilidad presupuestal, con el fin de profesionalizar
y ampliar la planta de personal de la Entidad en sus tres ejes Misionales.

PROPUESTA No.2

La Personeria de Bogotd creara un banco de hojas de vida de los funcionarios
provisionales que por efectos del Concurso de Méritos Convocatoria 431-2016, sean
desvinculados de la Entidad. La administracién dentro de su autonomia les dara
prioridad en la contratacién por prestacion de servicios, a estos funcionarios, con el fin
de no perder la experticia profesional, la capacitacion recibida y el compromiso
institucional por afios de trabajo.

POLITICA DE CAPACITACION

PROPUESTA No. 1

La Administracion dara a conocer el estudio técnico de necesidades de
capacitacion, divulgara y socializara el Programa Institucional de Capacitacién —
PIC- para el 2017 - 2018, el cual contendra la entrega de informe de las actividades
de capacitacion realizadas el afio 2016, la elaboracion del programa y cronograma
de la capacitacion para el afio 2017-2018, el PIC, sera objeto de seguimiento del
Sindicato de Empleados de la Personeria de Bogota D.C. SINDEPERBO.

PROPUESTA No.2

La Personeria de Bogota, a partir del segundo semestre del presente afio, reforzara
los mecanismos necesarios que le permitan realizar convenios con universidades
para otorgamiento de Becas, para programas de educacion superior (pre-grado y
pos-grado), en todas las areas del conocimiento apoyando a los servidores publicos
y a su nucleo familiar para que le sean otorgadas dichas becas.
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' PROPUESTA No.3

La Personeria de Bogota, gestionara la suscripcion y divulgacion de Convenios
internacionales, pasantias interinstitucionales, e intercambio de saberes, con el
propodsito de fortalecer el nivel profesional de aquellos funcionarios que han
aportado a la entidad conocimiento mediante investigaciones, publicaciones,
monografias, trabajos de campo.

PROPUESTA No. 4

La Administracion suscribira Convenio de Capacitacién con la Alcaldia Mayor de
Bogota, con el fin de permitir que los funcionarios se inscriban en cursos
presenciales o virtuales sobre temas relacionados con los tres ejes misionales de la
Personeria de Bogota.

PROPUESTA No. 5
La Administracion se compromete a revisar los convenios vigentes, en conjunto con

SINDEPERBO, con el objeto de verificar su cumplimiento y dar garantias de
inclusién.

POLITICA INSTITUCIONAL DE GENERO

PROPUESTA No 1.

La Personeria de Bogota, D.C., se compromete a garantizar la implementacion,
materializacion y fortalecimiento de la politica de género institucional; verificacién
que efectuara con SINDEPERBO.

PROPUESTA No 2.

La Personeria de Bogota, D.C., promovera la transversalizacion de género
institucional en consonancia con los convenios internacionales.

PROPUESTA No 3.

La Personeria de Bogota, D.C., capacitara en tema de género a la totalidad de
servidores y servidoras de la entidad.

PROPUESTA No 4.

La Personeria de Bogota, D.C., se compromete a conmemorar el Dia de la Mujer,
conforme a los retos y avances en la garantia de los derechos de las mujeres, asi
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BIENESTAR SOCIAL: RECREACION, TURISMO Y CULTURA.

PROPUESTA No. 1

La Administracién para el presente afo, se compromete a realizar inspecciones a
los puestos individuales de trabajo de ios funcionarios, para garantizar condiciones
adecuadas de espacio laboral, locativas y ergondmicas dignas para el desempefo
del quehacer diario y a partir de estos resultados proveer los equipamientos
institucionales necesarios que respondan a estas necesidades.

PROPUESTA No 2.

La Personeria de Bogota D.C., con el fin dignificar la labor de trabajo de sus
servidores y servidoras dedicados a la atencién a ciudadanos, y asi garantizar una
atencion calida y eficaz, se compromete a que en todos los ambientes de trabajo de
las distintas dependencias, existan las condiciones de saneamiento, higiene,
salubridad y seguridad ocupacional, acorde con lo dispuesto en la Ley organica de
prevencion y condiciones del medio ambiente de trabajo y demas normas que rigen
la materia.

PROPUESTA No.3

La Personeria de Bogota, D.C., disefiara, implementara y ejecutara acciones para
mejorar la salud mental y ocupacional de sus servidores y servidoras, acciones
ajustadas a los requerimientos y necesidades de cada dependencia, e involucrara
a las entidades prestadoras de salud en el desarrollo de programas de promocion y
prevencién en salud.

PROPUESTA No.4

La Personeria de Bogota, D.C., disefara, implementara y ejecutara acciones en
procura de mejorar la armonia laboral institucional de sus servidores y servidoras,
con campanas y estrategias que conduzcan a tal fin.

PROPUESTA No.5

La Personeria de Bogota D.C., teniendo en cuenta el Acuerdo Laboral de mayo 24
de 2016, Capitulo Il, en la Politica de Bienestar Social punto 6 ( horario flexible para
madres y padres cabeza de familia con hijos menores de edad o en estado de
vulnerabilidad o discapacidad ), 10 (teletrabajo) 11(dia libre por cumplearnos) y 12
(dias libres acorde a la antigiiedad del funcionario), acord6 realizar un estudio
integral sobre la viabilidad e implementacién de los temas propuestos, por tal razén,
SINDEPERBO solicita que en el término de dos (2) meses se reglamente estos
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'PROPUESTA No.6

La Personeria de Bogota, D.C., verificard y constatara, en conjunto con
SINDEPERBO, los parametros establecidos por los organismos competentes,
frente a los procesos de los funcionarios que presentan recomendaciones médico
laborales.

PROPUESTA No.7

La Personeria de Bogota, D.C., establecera un listado de personas con
recomendaciones médico laborales, para darles cumplimiento, de tal manera que
estos servidores y servidoras sean ubicados en dependencias que estén acordes a
dichas recomendaciones, y a distancias prudentes de su lugar de vivienda, para que
puedan desarrollar las funciones satisfactoriamente, asi mismo, establecera
horarios flexibles para estos servidores, y se tendran en cuenta para ejercer
teletrabajo, en concordancia con el principio fundamental de la Carta Politica, la
dignidad humana y los precedentes de la Corte Constitucional.

PROPUESTA No.8

La Personeria de Bogota, D.C., en conjunto con SINDEPERBO, conforme a los
principios de igualdad y la necesidad del servicio, elaborara un diagnéstico de
ubicacion laboral, de los servidores y servidoras publicas, conforme a su perfil
profesional y la equidad laboral.

PROPUESTA No. 9

Formular un modelo de seleccion objetivo y transparente del mejor y/o mejores
funcionarios de la Entidad, a través de criterios técnicos, que se elaboraran
conjuntamente entre la Administracién y SINDEPERBO, a fin de garantizar la
inclusion y participacién de todos los funcionarios de carrera de la entidad, para
acceder al incentivo, garantizando el principio de publicidad del proceso.

PROPUESTA No. 10

Dar trato equitativo e igualitario a todos los funcionarios de la entidad, cuando se
trata de autorizacion de salidas de las dependencias, ante eventualidades
imprevistas de orden publico, paros, eventos de fuerza mayor, etc, a fin que
indistintamente a su ubicacion en sedes o dependencias, tengan el mismo derecho,
para garantizar en igualdad de condiciones, la movilidad e integridad de los
funcionarios ante éstas situaciones.



