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Personeria de Bogota D.C,

Ciudad

ASUNTO: NOTIFICACION Y PRESENTACION DEL PLIEGO DE PETICIONES Y
COMISION NEGOCIADORA Y ASESOR

Respetado Doctor:

En mi condicién de Presiente del Sindicato de Empleados de la Personeria de
Bogota SINDEPERBO, en cuya representacion procedo, actuando en concordancia
con los articulos 39 y 55 de la Constitucion Politica de Colombia, Articulo 432,
modificado por la Ley 584 del 2000, Articulo 16, Articulo 433, subrogado por el
Decreto Ley 2351 de 1965, Articulo 27 y subsiguientes del Codigo Sustantivo del
Trabajo, Decreto 1092 de 2012, Convenios Internacionales 151y 154 de la O.1.T.,
con el debido respeto acudo a su Despacho para notificarle formalmente que
estando dentro del término legal, hacemos el depdsito del Pliego de Peticiones,
Comision Negociadora y Asesor, decision ésta tomada en Asamblea General de
Afiliados realizada el dia 11 de febrero de 2022.

Comision Negociadora:

Carlos Augusto Franco Gallego, Nubia Edith Sierra, Carlos Andrés Castro Soler,
Juan Carlos Rodriguez Ovalle y Augusto Guillermo Cortés Leyton.

Asesor de la Negociacion:

Alerto Rios Bermudez.
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En atencion a lo anterior, le informamos que estamos atentos a dar inicio a la Mesa
de Negociacion del Pliego de Peticiones dentro de los terminos establecidos en el
Blogue de Constitucionalidad existentes para la materia. Por lo que esperamos su
atencion y nos sea notificada la fecha y hora en que se iniciaran las respectivas
discusiones.

Es importante manifestarle a su Despacho que en aras de darle cumplimiento al
oficio radicado 2022-EE-0481412 del 24 de febrero de 2022 emanado de la
Personeria Auxiliar, ésta organizacion remiti6 a los correos tanto de
ASOPERSONERIAS como de SIPERSOBOGOTA el dia 20 de enero de 2022 la
cual se reiterd el 10 de febrero de 2022, para que nos reuniéramos el 14 de febrero
de 2022 en nuestra sede a efectos de la integracion de solicitudes; invitaciéon que
no fue atendida por estas organizaciones sindicales.

Cordialmente,

UGUSTO G

Presidente |
Sindicato de Empleados de la Pem de Bogota —

Anexo. Copia del pliego de peticiones en cinco (5) folios

C.C. Ministerio del Trabajo y Seguridad Social
C.C. Central Unitaria de Trabajadores CUT

Elabord. Ana Milena Garcia B.
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PLIEGO DE PETICIONES PRESENTADO POR EL SINDICATO DE EMPLEADOS DE LA PERSONERIA DE
BOGOTA SINDEPERBO.

PREAMBULO.

Con el convencimiento de la importancia que tiene la Negociacion Colectiva para nuestros afiliados y para
quienes aun no son, como fuente de regulaciones laborales objetivas que propugnan por el mejoramiento
de nuestra calidad de vida en el puesto de trabajo, que garantice la eficacia de nuestra labor traducida
en seguridad para nuestros usuarios, hemos preparado este pliego de peticiones actualizado a las
necesidades de nuestros afiliados y no afiliados, para ser entregado a la Personeria de Bogota D.C.,
Los beneficios hoy existentes, producto de las negociaciones anteriores, que se enmarquen en la ley,
seguiran vigentes, y por ninguna razon, pretexto o interpretacion los desmejora o cambia salvo los puntos
que se presentan para actualizacion o adicion en el presente pliego y nuestra intencion desde luego es
mejorarlos.

Aspiramos que fanto la Entidad como el Estado, a través del Ministerio de Trabajo,
garanticen nuestros derechos y fortalezcamos la Negociacion Colectiva como herramienta pacifica
de convivencia social entre trabajadores y empleadores, bajo el principio de la Igualdad y favorabilidad,
como pilares fundamentales en la regulacion laboral entre la Personeria de Bogota D.C., y sus
Servidores Publicos.

Este pliego de solicitudes se enmarca dentro del ambito constitucional, Ley 411 de 1997, articulos 7 y 8,
reglamentado por el Decreto No. 160 del febrero de 2014 Compilado en el Decreto Unico Reglamentario
1072 de 2015 del Sector Trabajo, reivindicando el propdsito de preservar y mejorar las condiciones
laborales, y de bienestar social de los Servidores Publicas de la Personeria de Bogota D.C., de tal manera
que favorezca la consolidacion de una sociedad mas justa en el cumplimiento de las normas
establecidas para el ejercicio de la administracion de personal al servicio del Estado.

CAPITULO I.
CONSIDERACIONES GENERALES

1. Identificacion de las Partes. Las partes en el presente Proceso de Negociacion se encuentran
conformadas por SINDEPERBO quien acttia en representacion de las y los servidores publicos afiliados
a esta Organizacion Sindical, y de otra la Personeria de Bogota, D. C., como empleador.

Para efecto de las actas que se suscriban en desarrollo de la negociacion, las partes integrantes del
proceso son de una parte: SINDEPERBO, y de otra la Personeria de Bogota D.C; y que para todos sus
efectos se denominara: La Entidad.

2. Campo de Aplicacion. Los articulos que se suscriban como consecuencia de este pliego de
solicitudes cobijaran a todos los empleados(as) publicos(as) de la Personeria de Bogota, D.C., a
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excepcion de los empleados contemplados en el articulo 2.2.2.4.1 campo de aplicacion del Decreto
Unico Reglamentario 1072 de mayo 2015.

3. Principio de Favorabilidad. La Entidad se compromete a que cualquier norma mas favorable
que lo acordado en el presente Pliego de Solicitudes se aplicara preferencialmente a SINDEPERBO
como a sus afiliados(as). Toda norma de carécter colectivo o individual desfavorable se tendra por
inexistentes.

4, Elaboracion y suscripcion de Actas del proceso de negociacion: Para la negociacion del
pliego, cada una de las solicitudes que en él se incluyen se presenta de modo enunciativo y orientativo
y por tal motivo, su desarrollo, sustentacion y justificacion se realizara en el ambito de la mesa de
negociacion, dejandose constancia en las actas que para tal efecto se levante en cada jornada con
consignacion expresa de los argumentos en pro y contra junto con el resultado de la deliberacion.

Paragrafo: La Entidad y/o SINDEPERBO, previo al inicio del proceso de negociacion o durante el
mismo podra solicitar el acompafiamiento a la OIT, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
Departamento Administrativo de la Funcion Publica y/o la Procuraduria General de la Nacion.

En las actas parciales se dejara lo acordado y adicionalmente la grabacion de la sesion. El Acta final
del Acuerdo contendra las peticiones en las que se llego al consenso y tendra un capitulo aparte en el
que no hubo Acuerdo con los respectivos argumentos de cada parte. Las actas parciales y el acta final
seran elaboradas y firmadas por los designados por cada una de las partes.

5. Reconocimiento Sindical. Todos los puntos a los que lleguemos a acuerdo al momento de
implementarlos, la Entidad hara el respectivo reconocimiento a SINDEPERBO, en el sentido de que
esta actividad implementada surge como parte del Acuerdo Sindical 2022, como propuesta de esta
organizacion sindical.

6. Fuero Sindical. La Entidad acuerda, respetar el fuero de los(as) servidores(as) publicos(as) de
SINDEPERBO en el ejercicio sindical en defensa del interés colectivo y la autonomia de los
negociadores(as) y el Asesor(a).

7. Permisos sindicales: En armonia con lo consagrado en el articulo 39 de la Constitucion
Politica de Colombia, en la Ley 584 de 2000 y en el Decreto 2813 de 2000, la Entidad dara estricto
cumplimiento a lo establecido por el articulo 15 del Decreto 160 de 2014, referente a las garantias de
Fuero Sindical y permiso sindical a los servidores publicos durante la negociacion colectiva en todas
sus etapas. Estas mismas garantias se encuentran reconocidas en el articulo 2.2.2.4.14 del Decreto
1072 de 2015 y deben concederse de manera plena, sin objecion ni limitacion alguna.

La Entidad con fundamento en el articulo 37 de la Constitucion Politica de Colombia, garantizara el
derecho de reunion a los servidores publicos durante todo el desarrollo de la negociacion del pliego de
solicitudes, y se abstendré de imponer sanciones y asumir represalias, correctivos o cualquier otra
conducta disciplinable, o intimidante en contra de quienes estén participando de la mesa de
negociacion.
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8. Suspension y /o ajustes de cargas laborales. La Entidad suspendera el reparto de carga
laboral a la comision negociadora y asesores, tanto principales como suplentes, mientras dure el término
de la negociacion, puesto que ello resultaria incompatible y violatorio de la figura del permiso sindical
de que requieren para desempefiarse como negociadores, amparado este Ultimo en las normas
vigentes que regulan el tema. Ademas, con base en el decreto 288 de marzo 2021 deben ajustarse los
compromisos laborales que fueron acordados.

CAPITULO Il.
CONDICIONES LABORALES Y ESTABILIDAD

9. Oferta publica de empleo de carrera.

La Entidad se compromete a mas tardar dentro de los 15 dias de la firma del acuerdo, a apropiar
recursos para solicitar ante la CNSC, la provision de vacantes a través del Banco Nacional de Lista de
Elegibles.

10. Mejoramiento espacios fisicos.

La Entidad se compromete a que dentro de los dos meses siguientes de suscrito el acuerdo, realizara
ylo actualizara el diagnostico del estado de todas las sedes donde la Personeria de Bogota presta sus
servicios, (incluyendo espacios de cafeteria) el mobiliario que poseen para el cumplimiento de su
misionalidad; para esta actividad se establecera una comision conformada por dos representantes de
la Organizacién Sindical SINDEPERBO, y al menos dos designados por la Entidad.

Esta comision visitara las sedes y presentara sugerencias de  mejoramiento.
Con base en este ejercicio la Entidad, apropiara y designara los recursos necesarios para la adecuacion
y mejoramiento de las plantas fisicas y/o mobiliario donde funcionan.

11. Desconexion Laboral.

La Entidad se compromete a que, una vez suscrito el acuerdo, se creara la politica de desconexion
laboral y seimpartiran lineamientos a los directivos y demas servidores(as) publicos(as),
(preferiblemente se utilicen los medios de comunicacion institucionales para impartir lineamientos) de
modo que se cumpla y garantice lo consagrado en la ley 2191 de 2022.

12 Mesa por el empleo publico.

La Entidad se compromete a que un mes después de suscrito el acuerdo, de conformidad con la circular
externa 100-0015 de 2021 del DAFP instalara al interior de la Personeria de Bogota la: "Mesa - Por el
empleo publico, la actualizacion/ampliacion de las plantas de empleo, la reduccion de los contratos de
prestacion de servicios y garantizar el trabajo digno y decente”, de la cual SINDEPERBO haré parte.

13 Pasantias.

La Entidad se compromete, a mas tardar el 31 de diciembre de 2022, a implementar los resultados
obtenidos con el estudio de viabilidad que se acordd en el pliego laboral 2020 relacionado con el
otorgamiento de estimulos a quienes desarrollen pasantias en la Entidad. En la seleccion de los
pasantes, y siempre y cuando cumplan con los requisitos y el perfil exigido, se daréa prioridad a los hijos
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e hijas de los(as) servidores (as) publicos(as) de la Entidad.

14, Encargos.

La Entidad se compromete que, a la semana siguiente de la firma del acuerdo, revisara con
SINDEPERBO el procedimiento para la provision transitoria de empleos mediante el derecho
preferencial de encargo.

15. Reemplazo ante vacancia temporal y/o definitiva.

La Entidad se compromete a garantizar que las funciones desempefadas por un servidor(a) publico al
servicio de la Entidad, que genere situaciones administrativas de vacancia definitiva y/o temporal
(superiores a 30 dias calendario), sean provistas de manera inmediata y desempefiadas por otro
servidor(a) publico(a) atendiendo los criterios que para ello sefiala la Ley.

16. Encargos para personal de carrera administrativa en cargos de libre nombramiento y
remocion.

A partir de la suscripcion del acuerdo, la Entidad asumira como politica de reconocimiento profesional
y motivacion laboral la disposicion de los cargos de libre nombramiento y remocion, para que sean
ejercidos por los (as) servidores publicos de carrera administrativa seleccionados con base en el mérito,
calificacion anual, experiencia y perfil, por el término sefialado en la ley.

17. Planta de personal.

A mas tardar dentro de los dos meses siguientes a la firma del acuerdo, la Entidad de conformidad con
la exposicion de motivos que sustentd el acuerdo 755-2019, se compromete a:

a) Revisar y ajustar los estudios y demas documentos que soportaron dicho acuerdo.
b) Continuar con la ampliacion de la planta de personal, teniendo en cuenta la Ultima bateria de riesgo
psicosacial y la alta carga laboral en las distintas dependencias para el cumplimiento de la misionalidad
de la Entidad.

18. Tabla de honorarios para los CPS.

La Entidad, a mas tardar dentro de los dos meses siguientes a la firma del acuerdo laboral, se
compromete a ajustar la escala de honorarios de los CPS profesionales y de apoyo a la gestion con
base en el aumento salarial del personal de planta; asi mismo su contratacion se hara con las personas
que cumplan con el perfil minimo establecido en el manual de funciones del personal de planta que
dicho contratista entraria a apoyar.

19. Socializar actividades sindicales en Induccion y Reinduccidn.

La Entidad se compromete a brindarle un espacio a SINDEPERBO de al menos 30 minutos para que
dicha organizacion sindical en la jornada de induccion y reinduccion (virtuales y/o presenciales),
socialice a todos los servidores (as) publicos (as) su razon de ser.

20. Disfrute turno fin de ano.

La Entidad a partir de la vigencia 2022, se compromete a que el permiso compensado de disfrute de
turnos de fin de afo se pueda empalmar con las vacaciones, siempre y cuando el servidor(a) publico(a)
haya compensado el tiempo y tenga el derecho al disfrute de vacaciones.

0 3820450 Ext: 7327 @s,.*,-‘wx-'-.-'.s':'nr_‘;-'_‘p erbo.com sindeperbo@personeriabogota.gov.co
OCra. 8N°20-63



1 SINDEPERBO

P ~ .\ Sindicato de Empleados de la Persaneria de Bogota 0.0

21 Reubicacion laboral:

La Entidad se compromete a que, a mas tardar al mes de la firma del acuerdo, se modifique la
Resolucion 513 de octubre de 2019 " Por medio de la cual se crea el Comité de Reubicacion Laboral
de la Personeria de Bogota DC." de modo que:
a) SINDEPERBO haga parte de dicho comitt en calidad de veedor.
b) Se realicen elecciones para que los servidores(as) elijan dos representantes para su conformacion.

22. Servicio de transporte.

La Entidad se compromete a més tardar el 31 de octubre de 2022 a organizar al menos una ruta de
transporte en cada una de las sedes de modo que pueda ser utilizada por los(as) servidores(as)
publicos(as) hacia y desde la Entidad.

23 Veeduria a la contratacion.
La Entidad se compromete a conformar con SINDEPERBOQ una comision de seguimiento a la gestion
contractual de la Personeria de Bogota, D.C., dos meses después de la firma del acuerdo.

24, Celebracion del dia del servidor(a) publico(a).

La Entidad se compromete a llevar a cabo en el mes de junio la semana del servidor(a) publico(a),
desarrollando actividades de capacitacion y/o jornadas de reflexion institucional dirigidas a fortalecer su
sentido de pertenencia, la eficiencia, la adecuada prestacion del servicio, los valores y la ética del

servicio publico y el buen gobierno. Ademas, llevard a cabo actividades que exalten la labor del
servidor(a) publico(a).

25. Estudio salarial.
La Entidad se compromete, dentro de los 6 meses siguientes a la firma del acuerdo laboral, a realizar
un estudio especializado y comparativo frente a organismos de control del Distrito Capital,
especialmente, Contraloria de Bogota, Veeduria de Bogota y Concejo de Bogota, relacionado con la
escala de asignacion basica salarial de los niveles profesional y asistencial de la planta de personal de
la Personeria de Bogota.

26. Apoyo de conectividad.
La Entidad una vez suscrito el acuerdo laboral se compromete a brindar un apoyo econdmico de

conectividad para aquellos servidores publicos quienes se encuentren trabajando en casa o en
teletrabajo.

27. Uso de parqueaderos.

La Entdad a mas tardar dentro del mes siguiente a la firma del acuerdo:
a) Definira, con el acompafiamiento de SINDEPERBO, criterios para el uso de los parqueaderos tanto
del CAC como la Sede Principal para los servidores(as) de la Personeria en igualdad de condiciones.
b) Gestionara la suscripcién de convenios con parqueaderos adyacentes a las sedes donde funciona la
Personeria de Bogota, con el fin que los servidores(as) accedan a tarifas preferenciales para el uso de
estos.
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CAPITULO III.
BIENESTAR SOCIAL

28. Disfrute dia de la familia.

La Entidad se compromete a otorgar semestralmente a partir del segundo semestre de 2022, a
cada servidor(a) de la Entidad, un dia de no trabajo remunerado para compartir en familia. Ademas, la
Entidad se compromete a otorgar el o los dias de la familia que no fueron celebrados en su momento.

29. Permiso remunerado por antigliedad.

La Entidad a mas tardar un mes después de la firma del acuerdo laboral, expedira el acto administrativo
por medio del cual concede a los servidores (as) publicos(as), permiso remunerado por antigiiedad cada
vez que cumplan un (1) afio de servicios en uno de los rangos y por el nimero de dias que se sefialan
en la siguiente tabla:

Mayor a 5 afos y menor a 6 afos: 1 dia
Entre 6 afos y menor de 10 afos: 2 dias
Entre 10 afos y menor de 15 afios: 3 dias
Entre 15 afos y menor de 20 anos: 4 dias
Mayor de 20 afios: 5 dias.

Este estimulo se podra empalmar con el disfrute de vacaciones u otros compensatorios.

30. Jornada Laboral flexible.

La Entidad, a mas tardar al mes de suscrito el acuerdo, ajustara la Resolucion 283 de 2019: "Por medio
del cual se adopta el procedimiento para solicitar jornada laboral flexible en la Personeria de Bogota
D.C.", de modo que el horario laboral flexible contemple inicamente las excepciones establecidas en la
Ley 1857 de 2017 y lo contemplado en las demas normas que regulen la materia. La Direccién de
Talento Humano establecera los controles para el cumplimiento de los horarios.

3t. Compra y/o mejora de vivienda.

La Entidad una vez se suscrba el acuerdo laboral se compromete a:
a) Aplicar la encuesta relacionada con el diagndstico de las necesidades de vivienda para el nivel
profesional.

b) Con base en los resultados de la encuesta, realizada en el segundo semestre del afo 2021 y la
mencionada en el literal a), suscribiréd convenios con entidades, encaminados a ofrecer planes para
compra o mejora de vivienda a sus servidores publicos en condiciones asequibles, ademas, de prioridad
para acceder a créditos y a subsidios destinados para tal fin, con intereses bajos y tasas preferenciales.

32. Actividades especiales en reconocimiento a la mujer.

La Entidad se compromete una vez firmado el acuerdo laboral, a incluir en el plan de bienestar,
actividades para conmemorar durante una semana del mes de marzo el dia internacional de los
derechos de las mujeres y una semana en el mes de noviembre para conmemorar el dia de la no
violencia contra las mujeres. Actividades que seran consultadas con las servidoras publicas.
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33. Plan institucional de capacitaciones.

La Entidad se compromete a incluir en el PIC 2022, una vez firmado el acuerdo laboral, al menos:

a. Dos capacitaciones en programas de formacion académica para el trabajo y desarrollo humano.

b. Capacitaciones en: bilinglismo (segundo idioma), calentamiento global, derechos de los animales y
mecanica basica y avanzada.

34. Incentivo por desempeiio laboral en el nivel sobresaliente.

La Entidad se compromete a brindar un reconocimiento publico a todos(as) los(as) mejores servidores
publicos de la Entidad, de acuerdo con la evaluacion del desemperio laboral en su calificacion definitiva
anual en el nivel sobresaliente. Este incentivo consistira en otorgar a partir de diciembre de 2022 y
anualmente, un valor equivalente a medio salario minimo mensual legal vigente.

35. Promocion de disciplinas deportivas a partir del 2022.

a) La Entidad dispondra de los recursos necesarios con el fin de promover en los servidores(as) de la
Personeria de Bogota, la practica en las disciplinas deportivas como: voleibol, futbol, baloncesto,
atletismo, tenis de mesa, ajedrez, bolos, rana, tejo entre otros, las cuales contaran con un entrenador y
dotacién de uniformes para la actividad fisica.

b) La Entidad concedera permisos remunerados en los términos previstos en la ley para los
servidores(as) publicos(as) que conformen equipos de las distintas disciplinas deportivas que participen
en encuentros distritales o nacionales.

36. Unidades sanitarias:
La Entidad se compromete a construir en la sede principal, unidades sanitarias para uso exclusivo del

personal que desarrolla funciones de conduccion, dentro de los tres meses siguientes a la firma del
acuerdo.

37. Contraprestacion nivel asistencial.

La Entidad se compromete, dentro de los seis meses siguientes a la firma del acuerdo laboral, a crear
una contraprestacion adicional para el nivel asistencial como reconocimiento a quienes tengan estudios
en educacion formal o profesional, 0 en su defecto a gestionar ante las entidades u organismos
competentes, la inclusion en la Personeria de Bogota de los cargos para los niveles tecnoldgico y
tecnico, con el fin de promover a los(as) servidores de nivel asistencial que cumplen con dichos perfiles.

38. Bono navidefio para hijos(as) funcionarios(as).
La Entidad se compromete, a partir de diciembre de 2022, a otorgar el bono navidefio para los hijos(as)
en condicion de discapacidad mayores de 12 afios que dependan del funcionario(a).

39. Caja de Compensacion Familiar.
La Entidad se compromete a aplicar una encuesta cada dos afios, con todos los servidores(as)
publicos(as) de la Personeria, consultando la caja de compensacion a la que desean estar

afiliados, siendo el 2022 el primer afio en aplicar esta encuesta. La Entidad actuara de conformidad con
los resultados de la encuesta.

40. Apoyo para la educacién formal a los hijos(as) de los servidores(as) publicos(as).
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A partir del afio 2023, la Entidad se compromete a brindar apoyo econémico a los hijos(as) que hagan
parte del nlcleo familiar del servidor(a) publico(a), por concepto de gastos originados en la educacion
formal (Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y media, técnica, tecnoldgica, pregrado,
educacion especial), en cuantia equivalente a un (1) salario minimo mensual legal vigente, una vez al
afo por cada hijo(a).

41, Ajuste en el propésito principal de un empleo.

La Entidad se compromete que, a mas tardar al mes de haber firmado el acuerdo, suprimira del Manual
de Funciones y Competencias Laborales la siguiente expresion: “apoyar las labores de conduccion de
vehiculos automotores.” del propésito principal del empleo denominado Auxiliar Administrativo Cédigo:
407 Grado: 02, asignado a la dependencia Subdireccion de Gestion Documental y Recursos Fisicos.

42, Reconocimiento horas extras.

La Entidad se compromete a mas tardar dentro de los dos meses siguientes a la firma del acuerdo
laboral reconocer de conformidad con la ley, el pago de las horas exiras que generen los(as) servidores
publicos del nivel asistencial que habitualmente laboran en jornada adicional, distintas a los que realizan
labores de conduccién.

43. Suprimir restriccion de la Circular 13 de 2016.

La Entidad se compromete, a mas tardar dentro del mes siguiente a la firma del acuerdo, a suprimir la
restriccion contenida en la circular 13 de 2016 expedida por la Direccion de Talento Humano de nuestra
Entidad: "no se autorizaran permisos en fecha anterior o posterior a puente o dia vacaciones, o los dias
de descanso de semana santa".

44, Presupuesto plan de bienestar

La Entidad se compromete a mas tardar dentro de los 15 dias siguientes a la firma del acuerdo, a
destinar al plan de bienestar 2022, un presupuesto igual o superior al de la vigencia 2020 para llevar a
cabo un numero de actividades en cantidad y cobertura superior. Ademas, se compromete a que el
presupuesto del plan de bienestar se reajustara anualmente, como minimo, de acuerdo con el aumento
en el personal de planta y con el IPC.

45. Comision de servicio fuera de la ciudad.

A partir de la firma del acuerdo, la Entidad se compromete a otorgar comisiones de servicio fuera de la
ciudad, siendo estas conformadas con por lo menos un 90 % de servidores(as) publicos(as) en carrera
administrativa con nivel sobresaliente y que no hayan sido sancionados en el Gltimo afo.

46. Reubicacion de acuerdo con el propésito.

La Entidad se compromete a més tardar dentro de los 15 dias siguientes a la firma del acuerdo, a
reubicar de acuerdo con el proposito del empleo a aquellos conductores que se encuentran realizando
labores administrativas.
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CAPITULO IV.
GARANTIAS SINDICALES Y OTROS

47, Permiso asistencia marchas.

La Entidad se compromete a otorgar permiso sindical a aquellos servidores(as) publicos que deseen
participar en: marchas, protestas o manifestaciones publicas, sin que ello afecte la bolsa de permiso
sindical al que tiene derecho SINDEPERBO.

48, Semana del derecho de asociacion sindical.

La Entidad se compromete con SINDEPERBO a que durante la semana del derecho de asociacion
sindical:

a) Dicha organizacion pueda realizar una actividad diaria, para ello contara con financiamiento y/o apoyo
logistico por parte de la Personeria de Bogota D.C

b) Rendira un homenaje a lideres o lideresas de dicha organizacion, con el fin de resaltar sus aportes,
conquistas o publicaciones.

49, Compensatorios por trabajo dominicales y festivos.

La Entidad, dentro del mes siguiente a la firma del acuerdo laboral, expedira el acto administrativo para
reconacer como contraprestacion del trabajo ordinario u ocasional en dias dominicales y festivos, dos
dias de compensatorios.

50. Compilacion de acuerdos.

La Entidad, al mes siguiente de suscrito el acuerdo laboral, expedira el acto administrativo por medio
del cual compila los acuerdos sindicales suscritos con SINDEPERBO. Acto administrativo que debera
ser publicitado por correo institucional, intranet, entre otros.

51. Canales de Comunicacion.

La Entidad una vez se suscriba el acuerdo laboral, se compromete a facilitar a SINDEPERBO espacios
en los canales de comunicacion interna de la Entidad, para que haga difusion de sus gestiones como
son: carteleras, boletines de prensa, correos masivos institucionales, intranet (Banner), y la autorizacion
del uso de los auditorios. Asi mismo autorizara el espacio fisico para instalar avisos de identidad del
sindicato en todas las sedes.

52, Publicidad del Acuerdo.

La Entidad una vez firmado el Acuerdo Laboral Colectivo 2022 y dentro de los diez (10) dias siguientes
lo publicara en los canales de comunicacion interna en archivo PDF dirigido a todos los servidores(as)
publicos(as) de la Entidad, igualmente se compromete a elaborar una cartilla del acuerdo y a entregar
a SINDEPERBO 400 ejemplares impresos a full color del mismo.

53. Comité de seguimiento.
En el mes siguiente a la firma del presente acuerdo, se creara el Comité de Seguimiento y Verificacion
del cumplimiento e implementacion del Acuerdo Laboral Colectivo, el cual estara integrado por seis (6)

representantes de la Entidad y seis (6) representantes por SINDEPERBO. El Comité se reunira de
manera mensual.
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54, Vigencia.
El presente Acuerdo Laboral Colectivo tendra vigencia a partir de su firma y hasta el 31 de diciembre

de 2022. Las condiciones pactadas en él solo podran ser modificadas de comun acuerdo entre las
partes.

El presente pliego de solicitudes fue discutido y adoptado por la Asamblea General del Sindicato de
Empleados de la Personeria de Bogotd SINDEPERBO celebrada el dia 11 de febrero de 2022. De
antemano le hacemos saber a la Personeria de Bogota que nos acomparia el mayor interés para
llegar a un pronto acuerdo en la materia que nos ocupa.
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Presiderte- \ X Vicepresidente
Elaboraron: Ana Milena Garcia B.

Nubia Diaz Sierra
Juan Carlos Rodriguez O.
Reviso: Alberto Rios B.
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