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ACUERDO LABORAL COLECTIVO
2020

La Personeria De Bogota D.C. y la Asociacidn Nacional de Empleados de las

Personerias de  Colombia  Subdirectiva  Seccional Bogota  D.C.
“ASOPERSONERIAS”, el Sindicato de Empleados de la Personeria de Bogota,
“SINDEPERBO” y el Sindicato de la Personetia de Bogots “SIPERSOBOGOTA™,
en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 1, 2, 23, 25, 38, 39, 53 y 55 de la

Constitucion Politica; en los Convenios In'ternac‘ional'es‘ de la OIT, en especial el 151
de 1978, “sobre la Proteccién del Derecho de Sindicacién y los Procedimientos para

determinar las Condiciones de Empleo. en la Administracién Publica” y el 154 de-

1981 “sobre la Negociacion Colectiva’, ratificados por Colombia miediante las
leyes 411 de 1997 y 524 de 1999 respectivamente; el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo 1072 de 2015, compilatorio del Decreto 160 de 2014 y teniendo
en cuenta los pliegos de solicitudes presentados por las organizaciones sindicales

en el primer bimestre de 2020 ante la Personeria de Bogota, D. C., una vez
culminado el proceso de negociacién colectiva con cada una de las orgarnizaciones
sindicales, se suscribe el presente Acuerdo.

De conformidad con lo dispuesto-en el Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.2.4.2 y en

el Decreto 160 de 2014 articulo 3° numeral 3 “Una sola mesa de negociacion y un
solo acuerdo colectivo por entidad o autoridad putblica.”; presentados tres pliegos
de solicitudes y adelantada la mesa de negociacién con cada una de las

organizaciones sindicales, el presente es un Unico Acuerdo Sindical de Ila
Personeria de Bogota, D.C., suscrito con las asociaciones sindicales, el cual
contiene tres titulos, cada uno de los cuales corresponde a una Organizacién
Sindical.
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TITULO II.

ACUERDO LABORAL ENTRE LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C. Y EL
SINDICATO DE EMPLEADOS DE LA PERSONERIA DE BOGOTA, D. C.
“SINDEPERBO™

CAPITULO 1.

Consideraciones generales

1.1 Fundamentos constitucionales y legales. Ademas de las consideraciones:
generales mencionadas al inicio de este acuerdo, el espiritu de esta negociacion
esta contenida en los estatutos de la Organizacion Sindical SINDEPERBO, donde
el objetivo de los pliegos de solicitudes es mejorar las condiciones laborales y
calidad de vida de los(as) servldores(as) del Estado al servicio de la Personeria de.
Bogota, D. C.

1.2 Identificacién de las Partes. |.as partes en el presente Proceso de Negociacion’
se encuentran conformadas por SINDEPERBO quien actia en representacion de
las y los servidores publicos &l servicio del Ente de Control quien se denominara
‘Organizacion Sindical, y de otra la Personeria de Bogotd, D. C., como empleador.

Para efecto de las actas que se suscriban en desarrollo de la negociacion, las partes
integrantes del proceso son de una parte: La Organizacion Sindical, y de otra la
Personeria de Bogota y que para todos sus efectos se denominara: La Entidad.

1.3 Campo de Aplicacién. Los articulos que se suscriban como consecuencia de
la presente Negociacion Colectiva cobijaran a todos los empleados(as) publlcos(as)
de la Personeria de Bogota, D, C., a excepcién de los. empleados contemplados en
el articulo 2 del Decreto 160 de 2014.

Lo dispuesto ‘en esta negeciacién ne afectara derechos ad'q_uiridos de los
empleados(as) que vengan gozando de beneficios anteriores a excepcion de los

Empleados contemplados en el articulo 2° del Decreto 160 de 2014.

1.4 Principio de Favorabilidad. La Personeria de Bogota, D. C., esta supeditada
al cumplimiento a las.normas superiores la Constitucion y la Ley.

1.5 Perecho de Informacidn. La Administracién suministrara en forma oportuna al

Sindicato, la informacién en los términos del derecho de peticidn. m(”‘/
| : o )
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1.6 Obligaciones surgidas para la Entidad con la Negociacion. La Personeria
de Bogota, D. C., estd supeditada al cumplimiento a las normas superiores ia
Constitucién y la Ley.

1.7 Elaboracién y suscripcion de Actas. Las actas parciales seran elaboradas y
firmadas por los secretarios designados por la Administracién y SINDEPERBO, el
acta final ser4 firmada por todos los integrantes designados por la Administracién y
SINDEPERBO. | |

‘Cada acuerdo tiene un Acta de verificacion de lo pactado y existen subcomisiones
de verificacion.

En el Acta se deja lo acordado y adicionalmente se deja grabacion. El Acta final del
Acuerdo contendra las partes en las que se llegd al consenso y tendra un capitulo
aparte en el que no hubo Acuerdo con los respectivos arg.ume'nt'os_._de cada parte,
haciendo claridad que se firma un solo Acuerdo de las sesiones de negociacién con
los tres sindicatos.

1.8 Reconocimiento Sindical. La Entidad acuerda establecer mecanismos
‘necesarios a fin dé hacer efectivo el reconocimiento sindical a la Organizacion:
Sindical de los Empleados de la Personeria de Bogota S-IN_D_EPERBO, signataria
del presente Pliego de Solicitudes.!

1.9 Fuero Sindical. La Entidad acuerda, respetar el fuero de los(as) servidores(as)
publicos(as) de SINDEPERBO en el ejercicio sindical en defensa del interés
colectivo y la autonomia de los negociadores y el Asesor.

1.10 Permiso Sindical. La Entidad, por medio de la Direccidn de Talento Humano
o0 quien designe la Personeria acuerda, conceder permisos remunerados para
cumplir actividades. sindicales para el periodo que fueron electos y a parir de la
solicitud-de SINDEPERBO, a seis (06) miembros principales o suplentes de la Jurita
Directiva como Organizacion Sindical signataria del presente pliego de solicitudes.

Una vez instalada la mesa, la Entidad oficializara a la Procuraduria General de la
Nacién y Asuntos Colectivos del Trabajo del Ministerio de Trabajo, los datos de

1 En el acta de negociacion del 27 de octubre de 2020 se-aclard que: “...todos los puntos a los que
lleguemos a acuerdo al momento de implementarlos, se haga el respectivo reconocimiente a
SINDEPERBO, en el sentido de que esta actividad implementada surge como parte del Acuerdo o
Sindical 2020, comoe propuesta de la organizacion sindical SINDEPERBO” z(/"‘"
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identidad y de inscripcién de los servidores: piblicos beneficiarios del permiso
sindical seran considerados en el servicio activo en los términos de Ley.

CAPITULO II.
Condiciones laborales y de estabilidad

2.1 Ascenso. La Administracién se compromete a tramitar ante la CNSC el
cronograma de la convocatoria de ascensos denominada “1462 a 1492 y 1546 de.
2020 Distrito Capital 4”, (modalidad ascensos), el cual serd entregado a
SINDERPERBO, asi mismo a informar si, ¢omo parte de este proceso, el 30% de las
vacantes del plan anual de vacantes 2020 fueron .ofertados.

2.2 Oferta pablica de empleo de carrera. La Personeria de Bogota, D. C.,
continuara dando cumplimiento a la normatividad referente a carrera administrativa
y a los lineamientos de la Comisién Nacional del Servicio Civil en materia de.
provisién de empleos.

2.3 El sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. La Personeria de.
Bogota, D. C., continuara suministrando a todos({as) los(as) servidores(as)
ptiblicos(as) de planta dentro de las. instalaciones de [a E‘ntidad_, las herramientas
tecnologicas y los elementos necesarios para el deésempenio de sus funcion.es.- Asi
mismo, dentro de los quince (15) dias siguientes a la posesion sé le proporcionara
al (la) funcionario(a) posesionado(a), las herramientas tecnoldgicas y elementos:
necesarios para.el desempefio de sus funciones, dentro de las instalaciones.

2.4 Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. La Entidad continuara
desarrollando el programa de riesgo_ psicosocial incluyendo aciividades de
sensibilizacion, formacion y atencion grupal e individual que apuntan a Ila
intervencion, prevencién y control de riesgo. De igual manera, la Entidad se
compromete en el tema psicosocial a desarrollar el programa de atencion
psicosocial a grupos focales, dirigido a servidores(as) publicos(as) que realizan
actividades de campo (cérceles, CPT, operativos quien realizan visitas y atencién al
publico o diferentes a Ministerio Publico) y que se encuentran expuestos a este:
riesgo.

2.5 Ampliacién de la planta de personal. La Personerfa de Bogotd, D. C., se
compromete a que en los casos que se inicien procesos de modificacién de la
estructura. o de la planta de personal socializara en todas sus etapas con las /f?z'
_ 38
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organizaciones sindicales, con el fin de escuchar sus inquietudes y sugerencias
sobre el particular.

2.6 Pasantias. La Personeria de Bogota, D. C., se compromete a continuar
realizando un estudio de viabilidad para otorgar un estimulo a quienes desarrollen
pasantias en la Entidad, de conformidad con las normas aplicables, su
reglamentacion y la disponibilidad presupuestal existente:

2.7 Sede CAC. La Personeria de Bogotd, D. C.,-continuara realizando las gestiones
tendientes: a determinar el cambio de la sede del CAC, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal existente

CAPITULO 1IL.

Bienestar social

3.1 Estimulo para el mejoramiento de la calidad de vida del empleado. La
Entidad se compromete a incluir en el Plan Institucional de Bienestar el dia.

denominado “Disfruta Tu Cumpleafios”, por lo-que se les otorgara a los servidores
plblicos el descanso el dia de su natalicio, el servidor pablico quien fomaréa dicho
estimulo debera comunicarlo a Talento Humano y a su jefe inmediato al menos
cinco dias de antelacion de su disfrute.

3.2 Estimulo para el mejoramiento de la calidad de vida del empleado. La

Entidad se compromete a incluir dentro de Ios programas de bienestar, a partir del.

afio 2021, la participacion del niicleo familiar en especial los hijos-as menores de 25
afios o en condicién de discapacidad que dependan econdémicamente del (la)
servidor{a} publico(a). Asi mismo se compromete a solicitar la modificacion al _Pian
de Bienestar 2020 al CIGD,, de acuerdo con el Decreto 51 de 2018 y el Acuerdo
Sindical con la organizacion SINDEPERBO.

3.3 Estimulo para el mejoramiento de la calidad de vida del empleado. La
Entidad continuara con el programa de bienestar y empoderamiento de- las

Servidoras Piiblicas de la Personeria de Bogota, D. C., con actividades previamente

consultadas con ellas, para llevar a cabo-la conmemoracién del dia internacional de
los derechos de.las mujeres el 8 de marzo.

3.4 Estimulo para el mejoramiento de la calidad de vida del empleado. La
Entidad se compromete a incluir a partir del Plan de Bienestar 2021, en los

11 e T
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diferentes eventos a los que asisten los funcionarios y en los cuales se cuente con
refrigerio, almuerzos y otros, se garantice una opcién vegetariana. Ademas, se
compromete dentro de los 6 meses siguientes a realizar una encuesta que permita
identificar cuantas personas son vegetarianas en la Entidad.

3.5 Estimulo para el mejoramiento ‘de la calidad de vida del empleado. La
Entidad se compromete a incluir dentro de los programas de bienestar, realizar en
cada una de las Personerias Locales, Super Cades y demés sedes de la Per’sOne’ri'a
de Bogota, aquellas actividades que puedan ser desarrolladas en cada una de estas
sedes, incluidas las relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo. Como
minimo se realizaran en cada una de las sedes la Semana de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, la Semana de la Salud.

3.6 Plan institucional de ca_pacita_ci_ones-. La Entidad se compromiete a estudiar la
posib'ilidad de incluir en el PIC 2021, se incluya al menos: una capacitacién en
programas de formacion académica para el trabajo y desarrollo humano. Ademas,
in¢cluira los siguientes temas: politicas publicas distritales, acuerdos de paz y
objetivos de desarrollo sostenible.

3.7 Incentivo por ser mejor funcionario. La Entidad se compromete a brindar un
reconocimiento ptiblico a todos los-mejores servidores publicos de la Entidad de
acuerdo a la evaluacién del desempefio laboral en su calificacién definitiva anual en
el nivel sobresaliente.

3.8 Incentivo para comision de trabajo fuera de la ciudad. La Entidad realizara
los estud|os atendiendo un sistema de merito, perfi iles, experiencia, entre otros; de
conformidad con el Décreto 648 de 2018, para otorgar las comisiones de servicio
fuera de la ciudad.

3.9 Jornada Laboral. Incluir el siguiente literal en el articulo 3° de la Resolucién
283 -2019: “ Por medio de la cual se adopta el procedimiento para solicitar jornada
laboral flexible en la PERSONERIA de Bogota, D.C. o la que haga sus veces:
Servidores (as) publicos(as) con conyuge o compafero (a) permanente o con
parientes dentro del tercer grado de consanguinidad, como también a quienes de
su familia se encuentren-en situacién de discapacidad fisica, sensorial o psiquica’y
que dependan directamente del funcionario (a) para su cuidado.

3.10 Plan de vivienda. La Personeria de Bogota, D, C., se compromete a hacer
dentro de los tres meses (3) siguientes a la firma del presente Acuerdo, a-través de
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la Subdireccion de Desarrolio del Talento Humano, un diagnéstico de- las

necesidades de vivienda de los servidores del nivel asistencial cuyos ingresos sean
iguales o inferiores a 4 SMMLYV, con el fin de hacer-un acompariamiento para que

de acuerdo con sus posibilidades puedan‘acceder a los programas de vivienda de
la Caja de Compensacion Familiar y remitirlo dentro de los quinece (13) dias

siguientes a la Caja de Compensacion, SDHT y al Fondo Nacional del Ahorro, para

que dichas entidades les promocionen y divulguen los planes de vivienda existentes..

31 Estim'ul0'pa_ra' ios prepensionados. La Personeria de Bogota se compromete
‘a continuar adelantando las actividades previstas en el plan de bienestar para los.

servidores en condicién de pre-pensionados ¥ a promover Ja orientacién de
Colpensiones y los Fondos Privados de Pensiones que faciliten el retiro adecuado
al nuevo rol de vida. Igualmente realizard a mas tardar €l 30 de junio de 2021 una
encuesta virtual para recoger las expectativas e inquietudes frente al desarrollo de
las actividades de bienestar 2021 para pre- pensionados.

CAPITULO IV.
Garantias sindicales y otros

4.1 Vigencia. El presente Acuerdo Laboral Colectivo tendra vigencia a partir de su
firma y hasta el 31 de diciembre de 2021. Las condiciones pactadas en &l solo
podran ser modificadas de comun acuerdo entre |as partes.

4.2 Publicidad del Acuerdo. La Personeria de Bogota, D. C., una vez firmado el
Acuerdo Laboral Colectivo 2020 y dentro de los diez (10) dias'siguientes lo publicara
en los canales de comunicacion interna en archivo PDF vy dirigido a todos los
servidores(as) _pﬂbliCos(aS) de la Entidad. |

4.3 Comité de _seguimienfo. En el mes siguiente a la firma del presente acuerdo,
se creard el Comité de Seguimiento y Verificacion del cumplimiento e
implementacién del Acuerdo Laboral Colectivo, €l cual estara ‘integrado por tres (3)
representantes de la Administracion y trés (3) representantes por cada organizacion
firmante. El Comité se reunira cada tres (3) meses y en sesiones independientes
con cada organizacién sindical minimo dos (2) veces durante Ja presente vigencia
una (1) a mediados. de enero de 2022.

. | o7
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FIRMAN EL PRESENTE ACUERDO LOS DELEGADOS DE LA PERSONERIA DE
BOGOTA D.C., A LOS

m

Personera Auxlllar

ALBA . LEMENCIA QJAS AR!AS
Directora de Talento Humano

’ ( 7, . (.._.5 /’_i
DAVID SANCHEZ LO ZANO.~ BIVIANA AGUELL M_AYORG'A
Director Administrativo y Flnanmero Coordinadora Personerias Locales

FlRMAN_ EL PRESENTE ACUERDO LOS DELEGADOS DE LA ORGANIZACION
SINDICAL SINDEPERBO, A LOS

Ak OSA GUSTO FRANCO GALLEGO
idente y Negociador
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Flscal y Asesor
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