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COMUNICADO DEL EQUIPO DE SINDEPERBO, QUE HACE PARTE DE LA BANCADA
SINDICAL EN LA MESA DE NEGOCIACION 2024

e La administracion de la Personeria de Bogota, D.C., se ha mostrado limitadora en el
diélogo.

e Desde el equipo negociador de la administracion, la mayoria de propuestas de
concertacion se enmarcan en la normatividad, que ya de por si es obligatoria su
observancia, ademas de agregar elementos que buscan limitar atin mas lo alcanzado en
acuerdos laborales anteriores.

e La administracion ha retrasado la decision para extender las jornadas de trabajo de la
mesa de negociacion.

Bogota, D.C. 26/06/2024. Teniendo en cuenta el desarrollo de las mesas de negociacion sindical del
presente afio, informamos la limitacién en el dialogo y concertacion por parte del equipo de la
administracion de la Personeria de Bogota.

A pesar que, desde el equipo de SINDEPERBO, se realizé un trabajo juicioso buscando unificar el
pliego de solicitudes que fue radicado ante la entidad, recogiendo el sentir de los servidores y
servidoras, particularmente de quienes hacen parte de nuestra organizacion, la administracién ha
limitado el abordaje de las solicitudes, al adoptar principalmente una postura dilatoria e impositiva
ante dichas peticiones. Si bien, en distintos espacios el Personero de Bogota, ha expresado su
compromiso con la defensa, promocién y proteccion de los derechos humanos, ademas del dialogo
abierto (“administracion de puertas abiertas”), estos postulados se han desconocido por algunas
personas delegadas por éste en la mesa de negociacion; es asi como las intervenciones, han
conseguido endurecer y generar posturas herméticas, en contravia del didlogo social,
desconocedoras de los postulados de la democracia, la finalidad de las mesas de negociacion
sindical, las dindmicas propias de la Personeria de Bogota, y las necesidades de sus trabajadores y
trabajadoras.

Es tal |a falta de disposicion por parte del equipo de la administracion que, a pesar de la remision de
un bloque de 72 puntos con el titulo de “NO NEGOCIABLES”, pero debatibles, al abordar las
peticiones que no se encontraban en el aludido bloque (buscando el avance en la mesa de
negociacion), el equipo de la bancada sindical se ha encontrado con una posicién restrictiva por la
administracién, donde se propone la adopcion de medidas que fueron conseguidas en la lucha
sindical, o los mandatos de la constitucién, la ley y sus normas regulatorias, lo que se constituye en
una afrenta a los trabajadores y trabajadoras de la entidad.

Ante esta postura de la administracion para aplicar el didlogo social al debate y controversias naturales
de la mesa de negociacion, la bancada sindical decidio retirarse de la sesion del dia lunes 17 de junio
de 2024, y poner en conocimiento publico la situacion que se viene presentando, fundamentalmente
cuando se dio la negativa a la discusién y analisis de una peticidn sobre la eliminacién de requisitos
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(que pueden constituirse en subjetivos) e incremento del teletrabajo, tema relevante para
trabajadores y trabajadoras que podrian acogerse a esta modalidad de trabajo. A pesar de exponer
la suspension temporal para acceder al teletrabajo, especialmente a personas que cumplen con
criterios de priorizacion, o que algunos de los jefes inmediatos se han negado a la suscripcion de
actas de compromiso y voluntariedad de teletrabajadores(as) que tienen resolucidn de autorizacion
de teletrabajo, el equipo de la administracion no presentd propuesta al respecto.

Sumado, durante la jornada del 24 de junio, luego del debate realizado de un punto durante toda la
jornada de la mafana, no se llegd a acuerdo sobre el suministro de dotacién a las personas que se
encuentran desarrollando su labor a través de trabajo en casa, volviendo a basar la administracion
sus contrapropuestas en lo normado y buscando limitar lo alcanzado en anteriores acuerdos
sindicales. Si bien, se avanz6 en algunos puntos durante la jornada del 24 de junio en la tarde, persiste
la preocupacion en los dias determinados para el desarrollo de las sesiones de negociacidn, debido
al poco avance en el abordaje del pliego de solicitudes, y sin tener una respuesta contundente de la
administracion para extender las jornadas de la mesa.

En relacion con las sesiones de la mesa de negociacion, es importante informar que la administracion
solo pact inicialmente para negociar, medio dia a la semana, luego de un desgaste inoficioso en el
l6gico procedimiento, se pactdé medio dia mas de discusion, todo ello a pesar de las pretensiones del
equipo de la bancada sindical para la ampliacion del tiempo, en la busqueda de un trabajo intenso
que aborde la totalidad del pliego de solicitudes, con el debate necesario y la presentacion de
propuestas propositivas.

SINDEPERBO continuara con total disposicién en debatir de manera respetuosa todas las solicitudes

en este espacio democratico, asi como en realizar las actuaciones legales que redunden en pactar
mejores condiciones laborales de todos los trabajadores y trabajadoras de la Entidad.

Equipo SINDEPERBO de la bancada sindical — Mesa de Negociacién Sindical 2024
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