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ASUNTO: Radicacion de pliego unificado y comision negociadora del afio 2024

En ejercicio del derecho constitucional de organizacién sindical consagrado en el
articulo 39, universalmente reconocido en el articulo 20 de la Declaracion de
Derechos Humanos de la ONU y amparado por los convenios de la Organizacion
Internacional del Trabajo -OIT- y envirtud de lo acordado en reuniones adelantadas
de los dias 1 al 5 de abril de 2024, en sede sindical Sipersobogota, entre las
organizaciones sindicales Sindeperbo, Asopersonerias y Sipersobogota y en
cumplimiento del Decreto 243 de 2024, Articulo 2.2.2.4.9. Condiciones y requisitos.
#2 “Dentro de la autonomla sindical, en caso de pluralidad de organizaciones
sindicales de empleados publicos, éstas deberdn realizar previamente actividades
de coordinacién para la unificacion del pliego de solicitudes, con el fin de concurrir
en unidad de pliego y en unidad de comisién negociadora para la comparecencia

sindical e inicio de la negociacion”

/ A
/ S - :

o/ .
Dada la manifestacion efectuada ante la entidad por las tres o/rgénizaciones
sindicales firmantes consistente en su intencion de unificar pliego de solicitudes de
acuerdo con los requisitos de comparecencia y representatividad. Asi como la
unificacién del precitado pliego en el término establecido en la normatividad.

Procedemos a radicar el pliego unificado del afio 2024 por las tres organizaciones
sindicales, al igual que la unificacion de la comisién negociadora de las mismas.
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Asi las cosas, quedamos al pendiente del inicio de la instalacion y correspondiente
etapa de arreglo directo del pliego de peticiones del afio 2024 en la Personeria de
Bogota D.C.

Las tres organizaciones sindicales adjuntan las respectivas certificaciones de
afiliados(as) y las actas de asambleas de aprobacién de pliego de peticiones, dando
cumplimiento a lo establecido en la normativa.

Se adjunta pliego de peticiones unificado ano 2024.

Cordialmente,

lar Ocampo
a Sipersobogota

X,

[\ ?
Presidente Sindeperb \\
te Patricia Eozan QK

Pres;d ta Asopersonerias
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PLIEGO DE SOLICITUDES DE SERVIDORAS(ES) PUBLICAS(OS)
DE LA PERSONERIA DE BOGOTA D.C.,
REPRESENTADOS POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
SIPERSOBOGOTA, SINDEPERBO Y ASOPERSONERIAS
ANO 2024

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE LA PERSONERIA DE BOGOTA,-
SIPERSOBOGOTA, con registro sindical 152 expedido por el Ministerio del Trabajo,
SINDEPERBO con registro sindical 138 expedido por el Ministerio del Trabajo vy,
ASOPERSONERIAS con registro sindical 00500 del 10 de febrero de 2008,
expedido por el Ministerio del Trabajo; en ejercicio del derecho constitucional de
organizacion sindical consagrado en el articulo 39, universaimente reconocido en el
articulo 20 de la Declaracion de Derechos Humanos de la ONU y amparado por los
convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo -OIT-,de acuerdo con lo
establecido en los convenios internacionales 151 y 154 de la OIT; los articulos 374,
414 y 415 del Codigo Sustantivo del Trabajo; Sentencia C-377 de julio 27 de 1998;
Ley 411 del 5 de noviembre de 1997, el Decreto 160 del 5 de febrero de 2014 y con
ocasion a lo dispuesto en el DECRETO 243 de 2024, el articulo 2 literal U del estatuto
de SIPERSOBOGOTA, presentan a la PERSONERIA DE BOGOTA D.C, el Pliego de
Peticiones, conforme a lo aprobado en Asamblea del dia 27 de febrero de 2024, asi
como el pliego aprobado en Asamblea del 16 de febrero de 2024 para SINDEPERBO
y, Asamblea del 21 de febrero de 2024 para ASOPERSONERIAS; pliegos que estan
contenidos en los capitulos a continuacién descritos:

CAPITULO |
Dotacién para el funcionamiento de la Organizacion sindical
SIPERSOBOGOTA

La Personeria de Bogota D.C se compromete a entregar computadores actualizados
y modernospara el funcionamiento de la organizacién sindical.

La Personeria de Bogota D.C se compromete a aportar en la financiacién de las
actividades sindicales.

La personeria de Bogota se compromete a otorgar los permisos sindicales para
capacitacién y gestionar ante entidades que presten capacitacion en temas
sindicales para fortalecer el conocimiento de los afiliados y afiliadas y el derecho de
asociacion.
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CAPITULO I
Garantias
Garantias sindicales

La administracién garantizara a Sipersobogota la interlocucién bimensual continua,
directa, eficaz y efectiva con el (la) Personero (a) de Bogota, propendiendo por un
dialogo fluido para llegar a acuerdos con el objeto de construir el mejoramiento
institucional.

Para la efectividad de fa reunién, previamente se acordara agenda.
SINDEPERBO

73. Reunién Junta Directiva con la Personera o el Personero Distrital. La
administracion se compromete dentro de los dos meses siguientes a la firma del
presente acuerdo a garantizar la realizacion de cuatro reuniones al afio (como
minimo) entre el Personero(a) de Bogota D.C. y la Junta Directiva de SINDEPERBO
con el fin de tratar temas de interés de las y los servidores publicos de la entidad.
Reuniones que se llevaran a cabo durante los 4 aitos de su administracion.

La Personeria de Bogota D.C, se compromete a estabiecer lineamientos a través
de un acto administrativo de obligatorio cumplimiento, encaminado a evitar practicas
de retaliacion o estigmatizacion por parte de directivos(as), comparieros(as) de
trabajo frente a los afiliados y lideres sindicales que gocen de permiso sindical para
el cumplimiento de los fines de laorganizacion.

SINDEPERBO

72. Garantias Sindicales de no retaliacion. La administracién se compromete, a
partir de la firma del acuerdo laboral, a garantizar fa interlocucién continua y directa
con el Personero (a) de Bogotd con el objeto de construir el mejoramiento
institucional. Y que, como resultado del ejercicio sindical no se presenten
retaliaciones o estigmatizaciones por parte de directivos(as) en cualquier nivel.

c. Principio de favorabilidad. La administracion se compromete a que cualquier
norma que sea mas favorable que lo acordado en el acuerdo laboral, se aplicara a
todos los (as) funcionarios(a) de la Personeria de Bogota, D.C. Las actuaciones de
la Personeria de Bogota D.C., no podran desmejorar lo aqui acordado; o lo
aprobado en acuerdos anteriores.

f. Fuero sindical. La entidad respetara ei fuero sindical de los (as) servidores (as)
plblicos (as) de SINDEPERBO en ejercicio sindical de la defensa del interés
colectivo y la autonomia y garantia de los(as) negociadores(as) y los(as)
asesores(as).
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h. Suspension y /o ajustes de cargas laborales. La Entidad suspendera la carga
laboral a las y los miembros de la comisién negociadora principales, a la asesora y
asesor, asi como a los suplentes mientras dure el término de la negociacién, puesto
que ello resultaria incompatible y violatorio de la figura del permiso sindical de que
requieren para desempefiarse en sus labores, garantizando que a su
reincorporacion no se les asigne carga laboral represada. Ademas, en aplicacion a
las disposiciones normativas vigentes referidas a la concertacion y evaluacion de
los (as) servidores(as) sindicalizados, en especial lo establecido en el decreto 288
de marzo 2021 podran ajustarse los compromisos laborales que fueron acordados,
ademas [a Entidad con fundamento en el articulo 38 de la Constitucion Politica de
Colombia, continuard garantizando el derecho de asociacién a los (as)
servidores{as) publicos(as).

ASOPERSONERIAS
. - o . -
.3, GARANTIAS §INDIGALES.  ~  '. -~ X
' 31 Ly Persﬂnerla de’Bogota D.C., a partir de suscito el acuerdd -inclulra en la
“ eyaluacion del ‘desempefio las actiuidades que.el empleado’ p&bllco realice en oomités
. comisiones, ‘equipos y/o mesa de trabajo y actividades sindicdles en béneficio de la* -
entidad y sus empleados. debxdamente oerttf cadas por ASOPERSONERlAS

* .
1

. 4 CUMPLIMIENTO Y DESARROLLO DE ACUERDOS ANTER[ORES ) "'

. La Personefia_de Bogoté D. O confinuara dando cumplimientn y desarroﬂando los -
acuerdos’ laborales anterlbr’es -suscritcs con ASOPERSONERIAS respecto del
presente Acuerdo, todos. los puntos aprobados deberén cumplirse y reglrén a partir da
sy siscripelon. ‘ i Lo S

Garantias de dialogo con negociadores y negociadoras

El (la) Personero(a) de Bogota, se compromete a nombrar negociadores y
negociadoras de la administracién con las competencias, la disposicion para el
dialogo y el poder de decisién, que requiere la mesa de negociacion sindical.

Reconocimiento sindical

La Personeria de Bogota, D. C debe reconocer al Sindicato de la Personeria de
Bogota — SIPERSOBOGOTA, como un ente Sindical Auténomo e Independiente que
actua como auténtico vocero de los intereses de los(as) afiliados(as).
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La Personeria de Bogotd, mantendrda las garantias sindicales de
SIPERSOBOGOTA que por mandato constitucional y legal es deber respetar por fa
institucionalidad.

Los eventos que realice la organizacién sindical también estaran cubiertos por la
ARL.

Reconocimiento sindical en el acuerdo sindical

La personeria de Bogota D.C en el acuerdo sindical final incorporara el nombre de la
organizacion sindical en cada uno de los puntos acordados y asi mismo en los actos
administrativos y comunicaciones que se deriven producto del acuerdo.

SINDEPERBO

75.Imagen Sindical. La administracién se compromete a, una vez suscrito el
acuerdo laboral a:

a. Incluir en las piezas comunicativas el nombre y logo de
SINDEPERBO, en aquellos temas que son resultado de la
implementacion del Acuerdo Laboral.

b. En los actos administrativos, se reconozca que dicha actuacion surge
como resultado del Acuerdo Laboral 2024 por iniciativa de
SINDEPERBO.

Derecho y acceso a la informacion

La Personeria de Bogota, informara las novedades de némina mensualmente a la
junta directivade Sipersobogota. Asi mismo, suministrara la informacién contractual
institucional para el cumplimiento de la actividad sindical.

La Personeria de Bogota D.C, entregara de manera mensual la informacién
relacionada con las vacantes temporales y definitivas de la institucion.

Garantias de no retaliacion.

La Personeria de Bogota D.C, garantizara que, en los casos de quejas y/o apertura
de procesos por acoso laboral, donde se encuentre involucrado un afiliado(a) al
sindicato Sipersobogotd, el (la) jefe inmediato contra quien se haya instaurado la
queja debe declarase impedido en las siguientes situaciones:

a. evaluacion del desempefio

b. permisos de estudios

c. autorizaciones y vistos buenos para efectos de traslados, permisos y otros que
involucren el ejercicio de la discrecionalidad de este jefe(a) inmediato, en estos
casos debera ser resuelto porun jefe ad-hoc que nombrara el Personero de Bogota
0 a quien éste delegue, hasta tanto se solucione o culmine dicho proceso.
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En caso de que el (la) funcionario(a) desee reubicarse laboralmente en otra
dependencia, dicho traslado se efectuara con celeridad, de manera prioritaria.

ASOPERSONERIAS

2.4.. La Personeria 'de Bogotd D.C., a través de la Direccién de-Talento Humano
mediante documento escrito y correos electronicos reiterara. al. Nivel Directivo el
cumplimiento de'.las normas internas y externas vigentes,. garantias sindicales,
s procesos y procedimientos de la entidad, con el fin de otorgar permisos remunerados y
o demas situaciones administrativas de los funcionarios; en el enteridido que el soporte
corespondiente que sustente el permiso, se aportara de manera posterior. '

Respuestas a la organizacion

La Personeria de Bogota D.C se compromete a dar respuestas de fondo, ampliamente
motivadas, oportunas, eficaces, garantistas a las solicitudes de la organizacion
sindical.

Capitulo lll
Fortalecimiento de teletrabajo

La Personeria de Bogota D.C se compromete a promover las politicas de la
modalidad de teletrabajo de tal manera que aumente su cobertura a minimo el 30%

La Personeria de Bogota D.C se compromete a incluir como valor agregado para la
- asignacion del teletrabajo, la condicién de trabajador(a) sindicalizado(a), a fin de
promover el crecimiento sindical como garantia constitucional.

) Asi mismo capacitara de manera continua a directivos de toda la entidad en esta
' modalidad de trabajo.

SINDEPERBO

19.Teletrabajo. La administracién, en un término de 6 meses, una vez firmado el
Acuerdo Laboral, se compromete a establecer el teletrabajo en la entidad, sin
requerir como requisito previo el aval del superior inmediato.

ASOPERSONERIAS

1.3 La Personeria de Bogots D.C., adoptara e implementara el Trabajo Hibrido, con
criterios de equidad e Igualdad, de acuerdo con la tendencia mundial.

Trabajo en casa
La Personeria de Bogota D.C se compromete a facilitar y ampliar el desarrollo del
trabajo para quienes presentan situaciones excepcionales como circunstancias
- especiales de salud de familiares hasta de segundo grado en el que el
funcionario(a) es el cuidador(a) directo.
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1.8 La . Personeria .de Bogoté D.C., proparcionars _. las herramientas y
compensacnones necesarias para optimizar el elerciclo de todos los empleados que.
prestan sus servicuos a [a entidad mediante el s!stema de trabajo en casa.

Apoyo conectividad

La Personeria de Bogota D.C se compromete a dar un apoyo para conectividad para
las personasque tengan trabajo en casa.

Trabajo virtual

La Personeria de Bogota se compromete a efectuar trabajo virtual para toda la
entidad sinexcepcion el dltimo viernes de cada mes.

Asi mismo para las personas que prestan atencién al publico mediante el uso de las
tecnologiasde la informacion y comunicacion.

ASOPERSONERIAS

19 La Personeria de' Bogota D. C fortalevera Ia atenclén al pablico de manera
virtual y mediante el uso de ias TIC’s, sin requerir la presencla flsica' dél Servidor.
Publlco cuando esta no sed |nd|spensab[e para @ prestaclén del sefvicio.

.2 29 La Personeria da Bcgoté D.C., denlro de!'Primer (01) mes siguiente a [a firn'la
del presente acuerdo, dara contmutdad e Implemenlaré de:forma permanente al Gltimo
viernes de cada mes como trabajo v:rtual desde casa a todos: los funclonarlos de la

.entidad, . "

-
’ ! . e " . . ]

Horario Flexible

l.a Personeria de Bogota D.C se compromete a modificar fa Resolucién 302 del
2022 con el fin de eliminar los requisitos para acceder a la concertacion de horario
flexible, ampliandolo a todoslos(as) trabajadores(as) que lo soliciten.

SINDEPERBO

16.Horario Unico. La administracién se compromete a que, dentro de los 3
meses siguientes a la suscripcion del acuerdo laboral, se expida Ia
reglamentacion de la jornada laboral de la entidad, unificando en todas las
sedes el horario de 7:00 am a 4:00 p.m. (con excepcion de la Oficina Asesora
Juridica).
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17.Horario flexible. La administracion se compromete, en maximo 2 meses,
luego de suscrito el Acuerdo Laboral, a modificar el acto administrativo que
establece el horario flexible para las y los servidores de la entidad, eliminando
las condiciones para acceder al mismo.

Desconexion laboral

La Personeria de Bogota, se compromete a garantizar el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en la ley 2191 de 2022, respecto a la desconexion laboral.
Restringiendo de manera determinante la asignacién y tramitacion de asuntos
laborales por fuera de la jornada faboral, asi como cuando el (la) funcionario(a) se
encuentre en uso de permisos remunerados y sindicales, compensatorios,
vacaciones y licencias.

SINDEPERBO

20.Datos personales y desconexion laboral. La administracion se compromete
dentro de los dos meses siguientes a la firma del presente Acuerdo, a emitir una
directriz o acto administrativo donde asuma como politica el respetar los canales
privados de comunicacién, fa proteccion de datos personales y la desconexion
laboral.

ASOPERSONERIAS

226. La Personeria de Bogota D.C., dispondra las directrices escritas y de inmediato
cumpllmxento ante el Nivel Dlreclwo. para que' nc se asigne reparto de
Requerimientos, Expednentes Smproc Sirius, y demds, cuando el Fundionario,
colaborador yo- coritratista s& encuentra en situacléri administrativa de Inmpacldad
Médica; Permiso yfo pr6x|mo asalira vacaciones .o

Convenios Parqueaderos

La Personeria de Bogota D.C se compromete a realizar convenios de descuentos
significativos con parqueaderos para servidores(as) publicos de la entidad, en zonas
aledafias a todas las sedes de la Personeria de Bogota D.C, incluidas las
Personerias Locales.

SINDEPERBO
68.Uso de parqueaderos. La Administracion se compromete a, dentro del mes
siguiente a la firma del acuerdo a:

a. Definir, con el acompariamiento de SINDEPERBO, criterios para el uso
de los parqueaderos tanto del CAC como la Sede Principal para los
servidores(as) de la Personeria en igualdad de condiciones.

b. Gestionar la suscripciéon de convenios con parqueaderos adyacentes a
las sedes donde funciona la Personeria de Bogota, con el fin que los
servidores(as) accedan a tarifas preferenciales para el uso de estos.

10
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69. Sistema de bicicletas. La Administracion se compromete, una vez firmado el
Acuerdo Laboral, a:

a. Suscribir un convenio con el Sistema de Bicicletas Publicas para que
se tenga un descuento y colocar un punto frente a las sedes
principales de la Personeria.

b. Adquirir elementos para el parqueo de bicicletas en todas las sedes.

Dotacion en sede CAC, Personerias Locales y demas instalaciones

La Personeria de Bogota D.C se compromete a efectuar diagnésticos de todas las
sedes institucionales bimensualmente manteniéndolo actualizado a las necesidades
de dotacion, este diagnéstico se enviara a fa organizacién sindical pudiendo efectuar
las observaciones.

Se haran las respectivas adecuaciones y mejoramiento al mobiliario y planta fisica
conforme al diagnostico.

SINDEPERBO

63. Sedes. La administracion se compromete, una vez firmado el acuerdo laboral,
para que realice un estudio y con base en este adquiera o gestione paulatinamente
los inmuebles para las sedes de la Personeria de Bogota (Locales y CAC),
garantizando las condiciones de seguridad y salud en el trabajo de las y los
servidores y servidoras de la entidad que laboren en estas.

Dotacién para sedes descentralizadas

La Personeria de Bogota D.C se compromete a brindar una solucion definitiva para
el disconfort térmico, ventilacién inadecuada, ruido excesivo y deslumbramiento por
falta de peliculas en ventanas, frio excesivo, en las sedes donde se presenten estos.
Asi mismo las sedes que presenten quejas por las situaciones descritas u ofras, se
adelante visita de la ARL cuya duracién minima no podra ser inferior a un dia
completo de jornada laboral.

La Personeria de Bogota D.C se compromete a adquirir y dotar de elementos de
computo actualizados y en condiciones optimas (computadores, impresoras y
escaner) los cuales permitanprestar un buen servicio a la ciudadania, realizando
una gestién apropiada acorde a las necesidades de los usuarios y las usuarias.

SINDEPERBO

65. Equipos de computo. La Administracién, se compromete de forma anual a
realizar la compra y actualizacién de los equipos de computo, acorde a los
avances tecnolégicos y los requerimientos para cumplir las funciones de la
entidad. ‘

11
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ASOPERSONERIAS

2.8. La Personeria de Bogota D.C., acorde-a lo aslablecfdo en los acuerdos anteriores
suscritos con “ASOPERSONERIAS" cumplira con el mejoramiento dela planta flsica y
con la actualizaclén de bienes y equipos de computo modernos con- hardware vy
software de Gltima generacién, can conectividad éptima.y eﬁciente a mtemet en todas

sus sedes. '

Capitulo IV
Fortalecimiento de las nuevas tecnologias y Sirius

La entidad se compromete a remplazar el sistema de informacion de la entidad por
un sistema rapido y eficaz que responda a las necesidades institucionales para la
eficiencia administrativa y una vez se efectué esto unificar los sistemas de
informacién existentes, toda vez que, a la fecha, persiste la duplicidad de informacién
en aplicativos (Sirius y Sinproc), causando traumatismos, moras, y reprocesos en el
tramite de requerimientos y/o consultas en la informacion.

La Personeria de Bogota se compromete a la adopcion, el fortalecimiento,
mantenimiento y actualizacién de las tecnologias de la informacioén en la entidad,
generando una estructura en comunicaciones que responda a las necesidades tanto
de clientes externos como servidores (as), con el fin de garantizar la efectiva
prestacién del servicio de manera digital o electrénica dando cumplimiento a los
lineamientos y estandares dados por el Ministerio de tecnologias de la informacion.

Asi mismo garantizara el servicio permanente de correo certificado, de tal
manera, que se obtenga prueba de entrega dentro de las 24 horas siguientes al
envio de las comunicaciones, dicha constancia de acuse de recibo debe ser
recepcionada de manera directa al correo electrénico del emisor.

De igual manera se implementaran estrategias como trabajo desde casa,
modificacion de horariopara la disminucion de la carga laboral, cuando en la entidad
no se tenga servicio de internet, caida de aplicativos y fluido eléctrico. La entidad
debe contar con protocolos para estas contingencias. La entidad debera suministrar
los elementos minimos de internet para laborar. Ademas replanteara las metas
cuando hay falla de los aplicativos.

La Personeria de Bogota se compromete a fortalecer y actualizar el aplicativo
SINPROC, con el fin que sirva como memoria institucional, consulta de informacion
y gestion del quehacer misional.

ASOPERSONERIAS

2.9. La Personeria de Bogota D.C., se compromete a sushtmr el apficativo SIR!US
potencializando una herramienta tecnolbglca que garantice la eflciente prestacion del
servicio, el cumpllmlento de la labor y los sistemas de informacion.

12
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Capitulo V
Incapacidades, permisos, descansos y licencias.

Poliza de Incapacidades

La Personeria de Bogota D.C, se compromete a realizar durante el primer semestre
del 2024 un estudio de mercadeo, para adquirir una péliza que brinde el
reconocimiento del porcentaje restante para completar el 100% del salario, en caso
de incapacidades medicas de origen comun,durante los primeros 90 dias.

ASOPERSONERIAS i
2. La Personeria de Bogota D.C., adquirird e lmplementaré en favor de todos sus
empleados una péliza colectiva que los-cobije del pago-del porcentaje que deben °
asumif, cuando la incapacidad méqm supera los fres (03) dias. -

Descansos compensados

La administracion se compromete a permitir el disfrute del descanso compensado
de lasfestividades decembrinas a los(las) servidores(as) publicos de la entidad; sin
condicionar su disfrute a la concesién de vacaciones en el mes de enero del afio a
iniciar; teniendo en cuenta que, se frata de dos derechos diferentes y que
normativamente no son incompatibles; lo anteriorsiempre y cuando se tenga la
compensacion pertinente.

La administracion garantizara el derecho efectivo al disfrute de descanso de
todos(as) los(las) servidores(as) publicos sin excepcion en semana santa.

La Personeria de Bogota, permitira la compensacion y disfrute de una semana de
receso en el segundo semestre, previa compensacién para todos los
funcionarias(os), no siendo esto exclusivo del derecho que tienen adquirido en
octubre aquellos funcionarios(as) que tienen hijos(as), toda vez que el concepto de
familia es mas extenso conforme a los distintos pronunciamientos constitucionales.

SINDEPERBOQO

39. Compensatorios por ajustes en el horario laboral. La administracion se
compromete a que, dentro del mes siguiente de la firma del acuerdo iaboral,
reconocera el compensatorio a aquellos (as) servidores (as) publicos (as) que por
sus funciones deben quedarse trabajando cuando haya ajustes en el horario laboral
por lineamientos de la alta direccion.

41. Incentivo por culminacién de estudios. La administracion se compromete,
una vez suscrito el Acuerdo Laboral, a conceder dos dias (2) de descanso
remunerado, a los (as) servidores (as) plblicos (as) que se gradten de pregrados y
posgrados.

13
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42. Incentivo por veeduria electoral. La administracién concedera, a partir de
suscrito el Acuerdo Laboral, un (1) dia compensatorio adicional, a los que se
reconoce actualmente, a los (as) funcionarios (as) designados (as) como veedores
(as) electorales en puesto de votacién, y para quienes sean veedores (as)
electorales en comisiones escrutadoras, se concedera dos (2) dias adicionales a o
que se le reconoce actualmente.

43. Permiso para cuidadores. La administracién, a partir de la firma del Acuerdo
Laboral, concedera una hora diaria de la jornada laboral a los (as) funcionarios (as)
que:
a. Acrediten tener a su cargo hijos (as) menores de edad o en
condicidn de discapacidad, sin limite de edad.
b. Tengan a cargo padres mayores de 65 afios que requieran cuidado
y/o acompaiiamiento.

47. Tarde de juegos. La administracién se compromete una vez suscriba el acuerdo
laboral, a conceder al o la servidora publica un permiso remunerado por 8 horas
para que pueda compartir con sus hijos (as). Este beneficio lo podra tomar cualquier
dia habil del afio.

ASOPERSONERIAS

221.La Personerla de Bogota D.C., a]ustara de manera inmediata y concordante con

‘la aplicacién de los Acuerdos Dlstn&ales y ante [a, Entidad (Afio 2018); para No Limitar
el .goce y dlsfrute de turnos- de Fln de Afio, pudtqndo empa!mar con el dlsfrute de
vacacrones correspondlente y el tumo de descanso compensado en el d:sfrute de
tumos.de las festividades de fin de aro. S -

Permiso vacacional

La Personeria de Bogota D.C, al momento de conceder las vacaciones a sus
servidores(as) publicos(as) otorgara el beneficio de cinco dias adicionales a los
legalmente establecidos para elgoce de sus vacaciones.

ASOPERSONERIAS

2.11. La Personeria de Bogota, D.C., concederd vacaciones adicionales en d(as
héblies, a quienes cumplan tres (03) o mas afios de serviclo a la lnstltucién de la’

siguiente manera:

Tres (03) dias anuales padra aquellos traba}adores que cumplan tres (03), cuah‘o (04}, )

cinco (05) sais (06), y slete (07) afios de sarvicios.

Cinco (05) dias anuales para aquellos traba]adorea que cumplan ocho (08), nueve
(09), diez (10), cnce (1 1) y doce (12) anos de servicios. .

Slete (07) dias' anualés para ‘aquellos, trabajadores que cumplén_trece (13), catorce
(14) quince (15), dieciséis (16), y dieclslete (17) aflos de servicios.

Diez (10) dilas anuales para aquellos trabajadores que cumplan dleciocho (18) ¥ mas
afios de serviclos.

14
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Permiso por antigliedad

La Personeria de Bogota, como reconocimiento a los afos de servicio prestados a
la entidad concedera los siguientes dias de permiso remunerado.

5y 10 afos dos dias

15 y 20 afios tres dias

30, 35 o0 mas cuatro dias

Tales permisos podran empalmarse previo o posterior a las vacaciones, semana
santa, descanso compensado de receso escolar y festividades de fin arfio.

SINDEPERBO

40.Permiso remunerado por antigliedad. La administracion se compromete a
dar un dia adicional de permiso remunerado por cada quinquenio de
antigliedad, de la siguiente forma:

a. 5afos, 1 dia,

b. 10 afos 2 dias,

c. 15 afios 3 dias,

d. 20 afios 4 dias

e. 25, 30, 35 y 40 afios 5 dias.

Lo anterior sin restricciones de fecha. Este estimulo se podra empalmar con el

disfrute de vacaciones u otros compensatorios.

Permiso por atencién al publico

La Personeria de Bogota D.C, como reconocimiento a la importancia de fa salud
mental en el ambito [aboral de los servidores (as) puUblicos que atienden
usuarios(as), y como salario emocional concedera un dia de descanso al mes
remunerado a la persona que atiende al publico, teniendo como punto de partida el
aito impacto generado en el servidor (a), al lidiar con situaciones y estados
emocionales atribuidos entre otros, a estrés, ansiedad y frustracién con losque
concurren los(a) usuarios(as) en busca de soluciones efectivas e inmediatas por
parte de laEntidad.

ASOPERSONERIAS

12.8. La, Personeria de Bogoté D.C.. en alenc:lon al riesgo psmosocnal y a jos estudios
adelantados por fa admlmstracu’m desde los acuerdos suscritos en el 2020-2021,

- otorgara Dos (02) dias Héablles al mes de permisd remunerado a aquellos funcionarios
que dentro.de sus funciones atienden piiblico tanto v1rtual como presencial.

1
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2.20. La Personerfa dé Bogoté D. c., dlspondré el disefio y dlrectnoes necesarias con '
el fin de garantizar la Salud Menta!l' y atencion Psicosocial de quienes frabajan con'
Victimas del Conflicto’ Armado, atienden .Publico y/o ejercen labores de Ministerio
Publico, Orientacion y-Asistencia Ciudadana, para ellp, limitara la jornada de atencion
al publ:co de los Senndores qie desempeﬁen esta funcién a cuatro (04) horas diaﬂas%

Dia de la familia

La Personeria de Bogota D.C, concedera el disfrute de dos dias anuales, distribuidos
uno en cada semestre sin limitarlo a un periodo determinado, los cuales podran
hacerse efectivos en las fechasque lo solicite el(la) servidor(a) conforme a ia ley
1857 de 2017.

Dia en atencion a la solidaridad

La Personeria de Bogota adoptara dentro de los quince (15) dias siguientes a la
expedicion del presente Acuerdo Colectivo, dentro de los programas de bienestar
adoptara un plan motivacional en el cual el servidor(a) publico(a) tenga mas tiempo
para él y fortalecimiento de la familia, con beneficios determinados asi:

Dia libre por mudanza

Dia libre por su graduacién

Dia libre para acompafar a un familiar en momentos especiales o dificiles (hijos,
Padres, hermanos conyuge o comparfiero permanente, novio (a), tios, primos.

Dia libre por enfermedad o muerte de animales de compaiiia

Capitulo VI
Participacion en Comités institucionales

La Personeria de Bogota D.C garantizara la participacién de los y las funcionarias
sindicalizados en todos los comités y elaboraciones de planes, que tenga la entidad,;
asimismo, dara participacion a la organizacién sindical, en la construccién de
encuestas encaminadas a medir el clima laboral y la evaluacién de resultados, la
implementacion y seguimiento de acciones de mejora que se derive de la gestién y
hara publico los resultados.

La Personeria de Bogota D.C como estimulo dirigido a motivar el desempefio y
compromiso de los Servidores(as) Publicos vinculados a la Entidad, se reconocera
un dia de permiso remunerado no compensado por semestre a funcionarios(as) que
participen en mas del 80% de actividades desarrolladas por la entidad, (a manera
de ejemplo) brigada de emergencias, comité de convivencia, comité de seguridad y
salud en el trabajo, comision de género etc.

Ademas se tendra en cuenta en la evaluacidn de desempefio como puntos

16
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adicionales ‘en la respectiva
calificacion la participacion en los mencionados en el parrafo anterior y en los
espacios sindicales.

SINDEPERBO

38.Incentivo por participacion en equipos especiales. La Administracion, se
compromete dentro de los dos meses siguientes a la firma del presente
Acuerdo, a conceder un (1) dia de permiso remunerado no compensado por
semestre a los (as) servidores (as) publicos que participen en mas del 70%
de las actividades de los grupos tales como: GAEPVD, CTP, URI, Brigada de
Emergencias, Carceles, Estaciones de Policia, Centros de Reclusion y
gestores de temas transversales.

Capitulo VI
Género

La Personeria de Bogota D.C, se compromete a presentar el autodiagnéstico
institucional de género anual el dia 8 de marzo de cada afio, en el marco del dia
internacional de los derechos de las mujeres.

La Personeria de Bogota D.C, elaborara el plan de accién para materializar la
perspectiva de género institucional desde a comisiéon de género, con fundamento
en el autodiagnéstico de género anual se compromete a implementar acciones que
eliminen la discriminacién y barreras de género al interior de la entidad, asi mismo
incluira las distintas estrategias para materializar [a politica de genero institucional.
La Personeria de Bogota D.C, se compromete a materializar la transversalizacion
de genero institucional para tal fin establecera una matriz de tareas, acciones y
estrategias para cada dependencia.

La Comision de género institucional cuenta con la participacién de funcionaria(o) de
la entidad decarrera administrativa que participara con voz y voto.

La Personeria de Bogota, efectuara programas para desarrollar y fortalecer la
estrategia de corresponsabilidad en el hogar y conciliacién de la vida laboral con lo
personal con enfoque de género con la estrategia de corresponsabilidad y que
contemplen lineamientos frente a trabajo encasa o teletrabajo.

La Personeria de Bogotd D.C capacitara mediante diplomados de calidad a sus
funcionarias y funcionarios en perspectiva de género, con el objeto de derrocar los
imaginarios sexistas en las practicas personales e institucionales.

La personeria de Bogota efectuara campafia una vez al afic contra el acoso laboral
con ocasional género y contra el acosc sexual laboral.

La Personeria de Bogota D.C. desarrollara escuelas de formacion en equidad de
género, externase internas.

17
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La Personeria de Bogota D.C. construira e implementara un plan de acciones
afirmativas para las mujeres y la equidad de género para funcionarias y funcionarios,
que sean medibles y aborden distintas dimensiones de la gestion del talento
humano.

La Personeria de Bogota D.C., garantizara la participacion de representantes de
SIPERSOBOGOTA en los comités de organizacion de las actividades
conmemorativas del dia internacional de la no viclencia contra las mujeres, el dia 25
de noviembre y del dia internacionalde los derechos de las mujeres el dia 8 de marzo
de cada afio.

Fechas conmemorativas con perspectiva de género

La Personeria de Bogota D.C., garantizara que las actividades conmemorativas del
25 de noviembre y 8 de marzo cuenten con perspectiva de género y también con el
respectivo presupuesto para adelantar las actividades.

Licencia o permiso menstrual

La personeria de Bogota se compromete a otorgar un dia por mes calendario a las
trabajadoras que presenten la imposibilidad de llevar a cabo su jornada laboral
debido a los sintomas generados por su periodo menstrual esto atendiendo que se
puede reducir temporalmente [a autonomia de las mujeres y personas menstruantes
para ejercer con normalidad las actividadespropias de la cotidianidad, afectando en
forma negativa y directa su calidad de vida en el ambitolaboral

SINDEPERBO

35. Horario diferencial por patologias asociadas a la menstruaciéon. La
administracion se compromete, dentro de los tres meses siguientes a la firma del
Acuerdo, a ajustar los actos administrativos de horario laboral flexible y teletrabajo,
para que se contemple dentro de las condicicnes de priorizacién a las servidoras
piblicas que sean diagnosticadas con patologias asociadas a la menstruacion.

36. Licencia menstrual. La Administracion se compromete a que, una vez suscrito
el Acuerdo laboral, otorgara una licencia de hasta tres dias calendario a las
funcionarias que entreguen a la Direccién de Talento Humano un informe o
certificado médico expedido por la EPS que especifique la patologia que padece.
En el documento a presentar debe aparecer que la servidora publica solicitante
padece dolores menstruales incapacitantes que le dificultan realizar en normalidad
su labor.

67. Insumos de higiene menstrual. La administracién se compromete, dentro de
los tres meses siguientes a la suscripcion del Acuerdo Laboral, a implementar
mecanismos de dispensacién de productos de higiene menstrual en los bafios de la
Entidad.
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La personeria de Bogofa garantizara un espacio en condiciones dignas para la
lactancia, no un espacio por cumplir, sino un espacio que llene los requisitos, asi
mismo verificara que las personas que no estén en la sede principal y se encuentren
lactando cuenten con espacio idéneoy apropiado.

La Personeria de Bogota se compromete a propiciar y garantizar el apoyo de
recursos economicos, humanos y de tiempo en el desarrollo de proyectos y
experiencias con enfoque de género en entidad, que permita a sus lideres y
lideresas sindicales, ser panelistas formadores en diferentes espacios
institucionales.

Capitulo VIII
Pdliza de seguros

La Personeria de Bogota D.C. adquirira una poéliza de seguro para amparar riesgos
asociados con toda enfermedad de origen comun, sin exclusion alguna, dado que
la poliza actual no cubrey se objeta el reconocimiento de enfermedad grave, tal
como cancer de seno y préstata, entre otros.

La Personeria de Bogota, revisara y ajustara anualmente el valor a reconocer en la
pdliza de seguro de vida, conforme al incremento del IPC.

SINDEPERBO

34. Polizas. La administracion se compromete, una vez suscrita el Acuerdo Laboral,
a ajustar los valores asegurados de la pdliza de vida de los (as) funcionarios (as),
por un valor igual o superior al IPC del afio anterior.

ASOPERSONERIAS

2.7. La Personeria de Bagota, D C., se compromete a- reallzar los ajustes necesarios e
infnediatos para aumentar &n 'un mfmmo .de 20% anual las pdlizas sin exclusiones,
. para todos los funcionarios, que Incluya cualquier tipo de muerle, -muerte accidental,
muerte por suicidio, muerte por razones: médicas, informando los’montos asegurados,
vigencia, formas de efectwidad de la péliza.con cubrimiento Iegal y hasta el segundo

-

grado de consangumldad familiar. . . ] f

Pdlizas Colectivas'
La Personeria de Bogota D.C., incluird a los(as) servidores(as) publicos de carrera

administrativa, que desempeifien Ministerio Publico y atencion al publico en las
pdlizas de defensa y responsabilidad judicial.
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Creacion de bonificacion anual

La Personeria de Bogota D.C, realizara los tramites para la creacién de una
bonificacion anual para el mes de agosto equivalente al 50% de la asignacion basica
para todos los niveles asistenciales y profesionales de planta de la entidad que
hayan laborado todo el afio.

ASOPERSONERIAS

223. la Personerra de Bogota D.C.,, compensaré con un Bono, Economico Nauideno
a todos los, empleados que prestan sus servicios a la enfidad, antes del 31 de -
chlembre de cada Anualldad

PR

Capitulo IX
Nivelacién salarial con el resto de entes de control

La Personeria de Bogota D.C, se compromete a realizar los estudios técnicos
idoneos ynecesarios para la nivelacién salarial respecto a los demas entes de
control, socializara con la organizacién sindical y efectuara la presentacion y los
tramites ante [as instancias pertinentes.

La Personeria de Bogota instalara mesas de trabajo con las organizaciones
sindicales para concertar y unificar criterios de aspectos de la nivelacién salarial.

La Personeria de Bogota se compromete a apoyar, liderar y coadyuvar las acciones
que se emprendan para el reconocimiento de las funcionarias y los funcionarios de la
Entidad como parte del Ministerio Publico, en igualdad de condiciones con la
Procuraduria General de la Nacidn.

SINDEPERBO

2. lgualdad Salarial en la Personeria. La administracién se compromete en el
curso de la negociacion a adelantar todas las actuaciones que permitan restablecer
la igualdad salarial entre profesionales especializados de cada grado y finalizar la
diferencia negativa que hay entre profesionales especializados y los profesionales
universitarios, para que, a mas tardar al momento de suscripcién del acuerdo
sindical, ya esté radicado en el Concejo de Bogota, el proyecto de Acuerdo que
formaliza dicho ajuste salarial. Ademas, que atienda la necesidad de igualdad
salarial entre los entes de control del nivel distrital. Adicionalmente la administracion
se compromete a derogar la Resolucion No. 39 del 2 de febrero de 2023, “Por la
cual se reglamenta la prima técnica en la Personeria de Bogota”.
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3. Aplanamiento de grados. La administracién se compromete a que, dentro de
los seis meses siguientes a la aprobacion de este acuerdo sindical, adelantara un
estudio de viabilidad para aplanar los grados salariales de los empleos del nivel
profesional y auxiliar de la Personeria.

ASOPERSONERIAS
1.5 La Personeria de Bogota D.C., se compromete a gestionar ante ‘el competente,

la nivelacién salarial de los profesionales’ de la- entidad "hasta” el monto maximo
permitido para la presente vigencia en el Distrito Capital. ) i

- 1.6 ' La Personeria de Bogoti D.C.; dentro de los tres (03) meses siguientes a la
firma del presente acuerdo, gestionard ante el competente la fijacién de.la escala”
salarial para unificar los-gastos de representacitn con ia asighacion basica de los -
Profesionales-ESpecializados de la éntidad. ) '

Capitulo X
Actividades de Bienestar

La Personeria de Bogota D.C, destinara un porcentaje del rubro de bienestar como
apoyo e incentivo a los funcionarios(as) y su nicleo familiar para la utilizacion de los
servicios de la caja de compensacién familiar.

SINDEPERBO

32. Reconocimiento y acompafiamiento por fallecimiento. La administracién se
compromete dentro del mes siguiente a la firma del Acuerdo a establecer un
protocolo de actividades de acompafiamiento de la entidad a la familia en los
funerales de las y los servidores publicos que fallezcan, asi como en actividades
posteriores dedicadas para honrar, reconocer y/o exaltar la memoria de la
funcionaria o funcionario fallecido, con previa autorizacién de [a familia.

49. Actividades de bienestar para servidores (as) publicos (as) sin hijos (as) o
con hijos (as) mayores de 25 afios. La administracién se compromete a realizar,
una vez aprobado el Acuerdo Laboral, una actividad anual de la entidad para
servidores (as) publicos (as) que no tienen hijos (as) o sus hijos (as) sean
independientes o mayores de 25 aiios. Ademas, si desean el servidor o servidora
publica podra asistir con un familiar.

52. Dia de la mujer y dia del hombre. La administracién se compromete dentro de
los dos meses siguientes a la firma del presente Acuerdo incluir en el marco del plan
anual de bienestar e incentivos para el dia de la Mujer y del dia del hombre,
actividades que tengan como fin la transversalizacién de la perspectiva de género
en la entidad, la reflexién sobre los roles y estereotipos de género, las
masculinidades positivas y la prevencion de las violencias basadas en género.
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54. Evento mejores funcionarios. La administracién se compromete una vez
suscrito el acuerdo laboral, a realizar el reconocimiento ptblico a quienes hayan
sido elegidos los (as) mejores funcionarios (as) en una ceremonia exclusiva para tal
fin.

ASOPERSONERIAS
2.5. La Personeria de Bogota D.C., contlnuaré oforgando el bono navideno a los hijos
de ' los’ funcionarios, que a la fecha tlene derecho, y realizara [a inmediata
‘implementacién, otorgamiento.y entrega a todos aquéllos hfjos merores de edad que
- al 31 de diciembre de cadd anualidad, sigan ante la L:ey siendo menores de Dieclocho
_ (18) afios, en concordancia con la nun‘natwldad vigente, dando apllcamdn al pringipio
de progresividad. .

Actividades de recreacion

La Personeria de Bogota se compromete a gestionar con la Caja de compensacién
espacios derecreacién con regularidad, ampliando la oferta y cobertura de acceso
para los funcionarios(as).

SINDEPERBO

48. Vacaciones recreativas. La administraciéon se compromete a pariir de la
vigencia 2024 a realizar al menos 3 jornadas de vacaciones recreativas, minimo
durante cinco dfas, con actividades que integren a todos (as) los (as) nifios (as) (con

excepcion de la semana de receso escolar de octubre que puede ser 4 dias). Para
aquellos (as) funcionarios(as) que no traigan a sus hijos e hijas a dichas actividades
se les otorgara un beneficio distinto a través de la caja de compensacion que
compense dicha actividad.

50. Familia multiespecie. La administracién se compromete, una vez suscrito el
Acuerdo Laboral, a realizar una jornada semestral donde el o la servidora publica
pueda desarrollar una actividad, liderada por la entidad, con su mascota,
denominada "Amigos de las mascotas" como un espacio para compartir tiempo con
la familia peluda.

51. Dia del (a) servidor (a) publico (a). La Administracion se compromete, una vez
suscriba el acuerdo laboral, a realizar una actividad integral de celebracion del dia
del (a) servidor (a) publico (a), con todos (as) los (as) servidores (as) del ente de
control.
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Creacién de comité de bienestar

La Personeria de Bogota se compromete a crear el comité de bienestar del que hara
parte delegado de la organizacion sindical, este comité tendra como fin realizar la
programacion de las actividades del plan de bienestar durante toda la vigencia. Las
actividades de bienestar deberan contar con el respectlvo presupuesto y este
debera ser incrementado.

SINDEPERBO

56. Participacion planes de bienestar, incentivos y capacitacién. La
administracion se compromete que cada afio, luego de la firma del Acuerdo, a
permitir fa participacion de un (a) representante de SINDEPERBO, con voz, pero sin
voto, en las reuniones de la Comision de Personal en las que se elaboren y revisen
los planes de bienestar, capacitacién e incentivos de la entidad.

58. Réplica actividades bienestar. La administracion se compromete que dentro
de los 2 meses siguientes a la firma del presente acuerdo, a replicar en las 20
localidades y en el CAC todas las actividades de bienestar que se realicen por la
entidad y por la caja de compensacion.

59. Coordinacion eventos y otras actividades. La administracion se compromete,
a partir de la suscripciéon del Acuerdo Laboral, y desde el mes de enero de cada
anualidad, a elaborar e implementar un cronograma que unifique y coordine las
fechas de actividades de capacitacion y bienestar, talleres, conferencias,
seminarios, entre otros eventos, evitando con ello cruces de dichas actividades.

Semana sindical

La Personeria de Bogota se compromete a aportar recursos para el desarrollo de la
misma en especial para capacitacion en formacién sindical, de igual manera
garantizara los permisos parala asistencia de afiliados y afiliadas de la semana
sindical.

SINDEPERBO
76. Semana del derecho de asociacion sindical. La administracién una vez
suscrita el acuerdo laboral, se compromete con SINDEPERBO a que durante la
semana del derecho de asociacién sindical:
a. Dicha organizacion podra realizar una actividad diaria, para ello
contara con financiacién y apoyo logistico por parte de la Personeria
de Bogota D.C
b. Rendira un homenaje a lideres o lideresas de dicha organizacion, con
el fin de resaltar sus aportes, conguistas o publicaciones con la
presencia del Personero(a).
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Capitulo XI
Salud

La Personeria de Bogota, contratara los servicios de transporte de ambulancia y
valoracion médica de urgencia, con una empresa debidamente habilitada, con
cobertura en todas las sedesde la entidad (area protegida), para todos(as) los
servidores(as) y colaboradores de la entidad.

La Personeria de Bogota D.C se compromete a disefiar e implementar un programa
prevenciéon y atencién en salud mental para funcionarios(as), el programa debera
contemplar capacitacionesy la ejecucion de acciones encaminadas a prevenir y
minimizar los riesgos psicosociales relacionados con la actividad funcional; de igual
manera, se provean de herramientas suficientesa los servidores (as) publicos (as)
para el manejo emocional y/o animico de los usuarios al suministrar la atencion al
publico.

La Personeria de Bogota D.C, se compromete a exigir la materializacion del trabajo
de la ARL enel tema de salud mental, generando un analisis serio de las baterias
de la carga emocional, las cuales deben ser actualizadas y con lenguaje incluyente.

ASOPERSONERIAS

2.10. La Personeria de Bogots, D.C., adelanfara las gestiones conducentes y

necesarias con las autoridades e Instituciones competentes y pertinentes para -
continuar e incrementar los programas de vacunacién para los funuonarios V.
colaboradores de la entidad. . - '

2.12. La Personerla de Bogota, D.C., contratara un serviclo de emergencias médicas
espécializadas para los empleadas de la entidad. .

-

Seguridad y salud en el trabajo
La personeria de Bogota se compromete a dar cumplimiento al plan de Salud y
Seguridad en el trabajo que contenga: diagnéstico y panorama de riesgos laborales
con enfoque de género, en el aspecto psicosocial. Evaluar las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo mediante el uso de instrumentos de valoracion y
diagnodstico aplicados recientemente por las instituciones competentes para tal fin

ASOPERSON ERIAS

2.19. La Personerla de Bogot4, D. (o fortafeceré lss medidas tendientes a mejorar &l
clima laboral de sus servidores en fodas las depen'dencras de la entidad verificando
las competencias, perfiles;’ cargas. equidad laboraly enfoque de. género. con el fin de
mejorar el desempefio y. minimizar los riesgos pSICOSOCIa[es estrés y enfer;nedades
laborales; acorde al cargo, perfil y funciones de manera eqmtattva y proporctonal entre

todos los funcionarios asignados. IS .
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33. Nivel de riesgo ARL. La administracion se compromete, dentro de los tres
meses siguiente a la firma del acuerdo, a revisar y ajustar segtn la normatividad
vigente el nivel de riesgo ARL de los (as) servidores (as) publicos (as) que realizan
diligencias fuera de la entidad. Ademas, una vez suscriba el acuerdo laboral, se
compromete a realizarle tanto a las y los funcionarios de planta, como a los de libre
nombramiento y remocién, los examenes ocupacionales en iguaidad de
condiciones: tanto de calidad, como de los lugares donde se realizan estos.

Salud mental

La Personeria de Bogota establecera una ruta de acompafamiento emocional,
técnico y juridicoal trabajador(a) y sus familias, cuando se presenten enfermedades
catastroficas en el(la) funcionario(a) y sean solicitados por el (la) funcionario(a) o
sus familiares.

SINDEPERBO
31.Vigilancia epidemiolégica. La administracion se compromete, una vez se
suscriba el acuerdo laboral, a implementar y ejecutar de forma mensual, un
sistema de vigilancia epidemiolégica de riesgo psicosocial y salud mental,
que incluya actividades de prevencion y de intervencién, acorde a la
valoracion de los (as) funcionarios (as) de la entidad.

ASOPERSONERIAS
2.13. La Personeria de Bogotd, D;C., contrataré profesionales de la salud para que
atienda los empleados de la entiddd frente a rlesgos Psi¢osociales y bajo
procedimientos de reserva. @

Capitulo Xl
Uso de Vehiculos de la entidad

La Personeria de Bogota se compromete ampliar su parque automotor, con el fin de
apoyar las tareas misionales, en cada una de las sedes de la entidad de tal manera
que el servicio de vehiculos institucionales sea prestado las 24 horas del dia y los 7
dias de la semana, en las actividades que desempefien todos los funcionarios y
funcionarias de la entidad, sin distingo delnivel a que pertenezca, siempre que sea
para cumplir con las labores funcionaies.

La Personeria de Bogota se compromete a darle uso al parque automotor no por
asignacion a delegados o jefes, sino para uso de tareas institucionales para tal fin
disefiara un plan de uso deparque automotor para uso exclusivo de actividades
institucionales. Las personas conductoras no podran ser asignados exclusivamente
a jefes, sino que seran destinados para el desarrollo delcumplimiento de las tareas
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misionales de la entidad.

ASOPERSONERIAS

4142 La Personeria de Bogotd D.C., destinara el uso de vehiculos institucionales, a
todos los funcionarios que,’por causa y razon de sus funciones, deben desplazarse
“fuera de las oficinas de la ‘entidad, ubicadas en todo el terriforio del Distrito Capital, a2
cumplir con'su trabajo.s ' .o

Capitulo XIil
Politica apropiada para la atencion al publico

La Personeria de Bogota D.C se compromete a ejecutar y optimizar
permanentemente una politica para la atencién al ciudadano(a) de acuerdo a la guia
al ciudadano del distrito y los postulados normativos sefialados por la Ley 2191 de
2002 - DESCONEXION LABORAL, considerando el nimerc y estado de los
recursos tecnologicos/informaticos y de talento humano con los que cuenta o
dispone la Entidad; garantizando que el servicio se preste con observancia y
consideracién a la salud fisica y mental de los Servidores (as) y los usuarios (as),
respetando los horarios laborales y atendiendo criterios de calidad en la atencion al
ciudadano(a); de igual manera, manejando siempre la légica y correspondencia
entre la cantidad, el talento humano y la funcionalidad de los aplicativos o
herramientas tecnoldgicas dispuestas en la Entidad.

La Personeria de Bogota D.C se compromete a implementar la modificacion de las
directrices de atenci6n al publico en las Personerias Locales indicando que se

reparten fichas de atencién al pablico hasta las 3 p.m. con el objeto de finalizar la
atencion a la ciudadania a las 4 p.m horario de finalizacién de la jorada laboral.

Establecer protocolo para atencién a la ciudadania en casos en que el usuario (a)
se encuentraen estado de exaltacion.

ASOPERSO'NERIAS ) 3 _ '
" 2.30. 'a Personeria de Bogota D.C,, dispondra de un espaclo especifico 'y persbnal

capacitado con un profesional especlalizado, con el fin de atender, a pér_s:’mas en-Alta _
Grado de Exaltacion y situaclones de ¢risis en el Centro de Atencién a la Comunidad y -

. Personerias Locales de la Personeria de Bogotd D.C.. "

Capitulo XIV
Preparacion para examenes de las diferentes convocatorias CNSC

La Personeria de Bogota, en aras de garantizar el derecho al mérito y ascenso en

la carrera administrativa, proporcionara a los funcionarios y las funcionarias
capacitaciones gratuitas y de calidad para presentar las pruebas de las
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convocatorias de la Comision Nacional del Servicio Civil que sean de [a entidad.

Meritocracia para nombramiento Personeros (as) Locales

La Personeria de Bogotda se compromete a implementar un procedimiento
encaminado a elegir por mérito a los(as) Personeros(as) Locales de Bogota, lo
anterior con fundamento en la normativa.

Nombramiento de asesores (as) en la Personeria de Bogota por
meritocracia

La Personeria de Bogota se compromete a expedir lineamiento y/o procedimiento
con la finalidad de que los(as) asesores(as) de la entidad sean proveidos por el
sistema técnico de carrera administrativa mediante concurso publico de méritos
ante la CNSC.

SINDEPERBO

7. Tipo de vinculacién de las y los asesores. La Personeria se compromete a
gestionar ante el Concejo de Bogota, dentro de los 6 meses siguientes, la
modificacion de la planta de personal, con fin de que los cargos del nivel asesor
sean de carrera administrativa. Mientras se adelanta esta gestion, la administracion
se compromete una vez suscrito el acuerdo laboral a que al menos el 50 por ciento
de estos cargos sean para los y las servidoras de carrera administrativa, por
encargo.

Capitulo XV
Alianzas de cooperacion internacional y nacional

La personeria de Bogota D.C se compromete a fortalecer alianzas de cooperacion
internacional y nacional para el fortalecimiento y capacitacién de funcionarios (as)
del nivel asistencial y profesiona! y a difundir publicamente dichas alianzas de
cooperacién nacionales e internacionales con las que cuente la entidad.

SINDEPERBO

77. Acceso a la informacién sobre innovacién y cooperacion. La administracion
se compromete a que una vez suscrito el acuerdo laboral, socializara con
SINDEPERBO todos informes trimestrales o semestrales y documentos anexos
relacionados con la innovacion y los convenios que suscriba la Entidad que
beneficien a los servidores(as) publicos(as).
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2.15. La Personerfa de Bogota ‘D.C., cumpllré con la priondad para capacltacion y
cursos deé alto nivel, tanto Nacionalés camo Intemaclonales a los_empleados inscritos
en pIanta de personal de Carrera Adminlstrativa . . .

Capitulo XVI
Nombramiento personas en cargos libre nombramiento y remocion con
meritocracia

La Personeria de Bogota D.C se compromete a que los cargos de libre nombramiento
y remocion sean designados por comisién a funcionarios(as) de carrera de la
entidad, que tengan las competencia y conocimientos para desempeiiar dichos
cargos, ya sean de asesores(as) o directivos(as), reconociendo la experiencia de
los funcionarios(as), en un proceso meritocratico real, de concurso transparente y
con criterios de seleccion establecidos.

SINDEPERBO

13. Encargos de libre hombramiento y remocion para personal de carrera
administrativa. A partir de |a suscripcién del acuerdo, la Administracion procurara,
como politica de reconocimiento profesional y motivacién laboral, para los casos de
vacancias u otras novedades de los cargos de libre nombramiento y remocién, que
sean ejercidos por los (as) servidores(as) publicos de carrera administrativa, de la
dependencia donde se encuentre la referida vacancia o novedad, siendo
seleccionados con base en el mérito, calificacion anual, experiencia y perfil.

ASOPERSONERIAS

2.17.-La Personena de Bogoté D.C., gjustard e |mplementaré de manera inmediata Ia '
. seleccién de funcionarios en Carrera Admlnislratwa que 'cumplan con los requlsitos
para ocupar tn minimo del 20% de los cargos del Nwel Directwo en Comlsiénminima

de un Afio, como incenhvo a'su labor, antlgﬁedad y servlclo en la- lnstttucién . !

Idoneidad funcionarios(as) de libre nombramiento y remocién y
directivos{as)

La Personeria de Bogota D.C. se compromete a tener como requisito para sus
directivos(as), capacidad de liderazgo, idoneidad y gestion de personal,
apoyandose en pruebas psicolégicas como wartegg, ademas de tener las
respectivas capacitaciones en estos temas.

El nombramiento en cargos de libre nombramiento y remocién de funcionarias y
funcionarios se debe contar con que tengan experiencia, formacioén y conocimientos
comprobables en materia dederechos humanos, y ademas las competencias para
el area.
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La Personeria de Bogota se compromete a examinar de forma exhaustiva las hojas
de vida de los aspirantes a cargos de libre nombramiento y remocién, de tal manera
que se estudie las capacidades de direccién, formacién profesional, experiencia
relacionada con las funciones a desempefiar, dicho estudio se debe adelantar
mediante prueba escrita y entrevista que garanticela transparencia del proceso.

Idoneidad de funcionarios{as) en materia de derechos humanos

La Personeria de Bogotd se compromete a brindar capacitaciones idoneas, formal
y con intensidad horaria considerable a fin de garantizar la actualizacion permanente
en la garantia de los derechos humanos con enfoque diferencial, atendiendo
especiaimente los precedentes jurisprudenciales vigentes.

Capitulo XVII
Fomento de Actividades Deportivas, Recreativas Y Culturales

La entidad garantizara el apoyo en pasajes, uniformes, inscripcion y logistica para
aquellos(as) funcionarios (as) que representen a la entidad o que participen en
certamenes deportivos en todas las disciplinas y culturales en torneos, eventos
distritales, nacionales e internacionales.

La personeria de Bogota D.C se compromete a generar espacios adecuados como
locker paraalmacenar los elementos deportivos y contar con duchas en la sede
central para el aseo y cuidado personal de los servidores(as) deportistas o que
utilizan la bicicleta o medios alternativos como medio de transporte.

SINDEPERBO

44. Premios olimpiadas deportivas. La administracion se compromete, a partir de
la firma del acuerdo laboral, a realizar olimpiadas deportivas anuales
multidisciplinares, mejorando los premios a los (as) ganadores (as) de estas, como
minimo a través de servicios gratuitos de turismo en fin de semana en la caja de

compensacién para cada integrante de los equipos ganadores. Durante las
inscripciones la administracién se compromete a informar los premios que entregara
a las y los ganadores de cada una de las disciplinas deportivas.

45. Capacitacién actividades deportivas. La administracion se compromete una
vez suscrito el acuerdo laboral a gestionar ante la caja de compensacién y por
cuenta de esta, capacitacién y entrenamiento en formacién recreo deportiva de las
diferentes disciplinas requeridas por los (as) servidores (as) publicos, asi como en
la prevencién y atencion de lesiones producto de las actividades deportivas.
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46. Apoyo carreras atléticas: La administracion se compromete, una vez suscrito
el acuerdo laboral, a financiar minimo 10 carreras atléticas cada aiio, entre ellas mi
reto kids, asi mismo, se compromete a financiar la inscripcién, elementos deportivos
y entrenador de otras disciplinas deportivas, en al menos tres competencias
externas.

Capitulo XVIII
Respeto al manual de funciones

La personeria de Bogota se compromete a que todo cambio de Manual de funciones
debe contarcon el estudio de cargas laborales y necesidades funcionales, conforme
a la misionalidad integral,ampliando los petfiles interdisciplinarios y debe tener en
cuenta el concepto de la organizacion sindical.

La Personeria de Bogota, D.C, se compromete a hacer un estudio del nivel del
riesgo de funcionarios y funcionarias que realicen actividades laborales en ejercicio
de su cargo, nivelandolos con el nivel mas alto.

Es necesario incluir a todos los(as) funcionarios(as) del eje derechos humanos de las
personerias locales, en nivel 5 de riesgo laboral, como sucede con el ministerio
publico, lo anterior teniendo en cuenta que las actividades se realizan de forma
extramural (operativos y espacios de participacién ciudadana, acompafiamiento de
marchas y tomas como lo hace el GAEPV).

La Personeria de Bogota, D.C, se compromete a realizar seguimiento en los casos
que se asignenfunciones bajo el parametro de “desempefiar las demas funciones
relacionadas con la naturalezadel empleo”, toda vez que deben ser acordes con las
planteadas en el manual y el nivel jerarquico,deben ser armonicas a las funciones
asignadas.

SINDEPERBO

8. Manual de funciones: La Administracién se compromete, una vez firmado el
acuerdo laboral, 2 que las actualizaciones del manual de funciones y/o
modificaciones a la planta de personal, ias remita a SINDEPERBO con dos meses
de anterioridad a la radicacién ante el DASCD, para que [a organizacion sindical
presente las observaciones.

9. Ajuste en el propésito principal de un empleo. La Administracion se
compromete que, a mas tardar al mes de haber firmado el acuerdo, suprimira del
Manual de Funciones y Competencias Laborales del propésito principal del empleo
denominado Auxiliar Administrativo Cédigo: 407 Grado: 02, asignado a la
dependencia Subdireccion de Gestion Documental y Recursos Fisicos, la siguiente
expresién: “apoyar en la conduccion de vehiculos que le sean asignados para el
transporte de los funcionarios(as) en labores oficiales, de acuerdo con las
instrucciones que le sean asignadas por el superior inmediato y las normas de
transito.”
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Capitulo XIX
Instalaciones locativas

La Personeria de Bogota D.C, se compromete a materializar los convenios
institucionales necesarios con Secretaria de Integracion Social, Secretaria de
Gobierno, Rama Judicial, INPEC o con quien corresponda, segun el caso a efectos
de que las funcionarias y funcionarios que ejercen labores de ministerio publico,
tengan un espacio digno y adecuado de trabajo debidamente dotado de los
elementos e insumos requeridos, en donde desempefien sus labores en los
territorios. Estos espacios deben cumplir con las normas relativas a salud y
seguridad en el trabajo.

La Personeria de Bogota D.C se compromete a garantizar que las funcionarias y
funcionarios tengan un espacio digno y adecuado de trabajo debidamente dotado de
los elementos e insumosrequeridos. Estos espacios deben cumplir con las normas
relativas a salud y seguridad en el trabajo.

La Personeria de Bogota D.C. propendera por la adquisicién de inmuebles propios
y adecuadospara |la operacién de las Personerias Locales y demds sedes de la
entidad.

SINDEPERBO

64. Mejoramiento espacios fisicos. La Administracion se compromete a, que
dentro de los dos meses siguientes de suscrito el acuerdo, realizara y/o actualizara
el diagnostico del estado de todas las sedes donde [a Personeria de Bogota presta
sus servicios, (incluyendo espacios de cafeteria) y el mobiliarioc que poseen para el
cumplimiento de su misionalidad; para esta actividad se establecera una comision
conformada por dos representantes de la Organizacion Sindical SINDEPERBO, y al
menos dos designados por la Entidad. Esta comision visitara las sedes y presentara
sugerencias de mejoramiento. Con base en este ejercicio la Entidad, apropiara y
designara los recursos necesarios para la adecuacién y mejoramiento de las plantas
fisicas y/o mobiliario donde funcionan.

Capitulo XX
Transporte

La Personeria de Bogota D.C materializara la suscripcién de convenios para el
suministro de rutade trasporte para el lugar de trabajo con suficiente cobertura en la
ciudad
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SINDEPERBO

62. Servicio de transporte. La administracion se compromete, a mas tardar dentro
de los dos meses siguientes a la firma del acuerdo laboral, a organizar al menos
una ruta de transporte, de modo que pueda ser utilizada por los(as) servidores(as)
publicos(as) hacia y desde la sede principal y CAC.

ASOPERSONERIAS

222. la Personerf'af'de\Bogoté D.C., implementara rutas de transporte para que los
~ funclonarios puedan ‘acceder con faclidad y seguridad a.los diferentes lugares de
trabajo.en las sedes de la entidad en el Distrito Capital. .

Transporte en jornada electoral.

La perscneria de Bogota garantizara jornada de transporte de ida y regreso en el
punto de jornada electoral como veedores electorales a quienes sean asignados en
zonas lejanas y de peligrosidad.

SINDEPERBO

24. Veeduria electoral. La administracion se compromete durante la vigencia 2024
a adelantar todas las gestiones necesarias de modo que el mecanismo de
asignacién de los lugares de votacion para el ejercicio de veeduria electoral tenga
en cuenta el domicilio de las y los funcionarios.

Alimentacion
Alimentacion para los servidores{as) y colaboradores.

La Personeria de Bogota suministrara el almuerzo para los(as) Servidores publicos
de lainstitucién en las Instalaciones de la Sede con el fin de garantizar un servicio
integral de bienestarenfocado en la creacion de una buena nutricion y habitos
alimenticios saludables.

Alimentacion en jornadas de veeduria electoral

La Personeria de Bogota proporcionara alimentacién en la jornada electoral a
quienes se desempefien de la entidad como veedores o delegados ante ia comisién
escrutadora por la institucion.

Acceso a escenarios turisticos distritales, departamentales y nacionales

La Personeria de Bogota gestionara un convenio con el distrito, departamento y la
nacién a fin de garantizar y promover el acceso a sitios turisticos museos,
cinemateca, parques, sitios ecologicos etc, del distrito, departamento y nacion
mediante el descuento del 50% para el ingreso para los (as) servidores plblicos(as)
y su ntcleo familiar.
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SINDEPERBO

60. Acceso a escenarios deportivos y culturales. La administracién se
compromete dentro de los dos meses siguientes a la firma del Acuerdo Laboral, a
gestionar con las entidades distritales y nacionales encargadas de la administracion
de escenarios deportivos, culturales y publicos, la celebracién de convenios a cero
costo y/o con descuentos a los (as) servidores (as) de la entidad y contratistas para
ingresar o asistir a los eventos celebrados en estos lugares.

ASOPERSONERIAS

224 La Personeria de Bogota D.C.,, realizara convenios admin'istrativas,
interadministrativos y/o particulares que beneficien a empleados de’la Personeria de
Bogots .D.C., con tarifas preferenciales en instalaciones vacacionales ylo
recreacionales. - ' : T '

Capitulo XXI
Encargos y Circulares vigentes de la CNSC
Encargos

La Personeria de Bogota D.C continuara dando cumplimiento a la normatividad de
encargos paralas personas de carrera administrativa y estos se realizaran bajo los
principios de transparencia, celeridad, publicidad y oportunidad, para tal fin esto se
realizaran a partir de la firma del acuerdocada tres meses.

SINDEPERBO

11. Encargos. La administracion se compromete, una vez suscrito el Acuerdo
Laboral, a adelantar los procesos de provision de empleos por vacancia definitiva,
maximo dentro de los tres (3) meses siguientes a su ocurrencia.

12. Proceso de Encargos. La administracién se compromete, una vez aprobado el
Acuerdo Laboral, para que en los estudios de encargos se tengan en cuenta todos
los criterios de desempate que establece la norma y a cada uno de estos criterios
se le asigne un puntaje. Ademas, se compromete a que en el examen se evidencie
un proceso objetivo y transparente de aplicacién.

Respeto a condiciones especiales
La Personeria de Bogota D.C se compromete que en el caso de las personas en
cargos de provisionalidad que sean retiradas de la entidad con ocasion a la

normativa de concurso se tenga en cuenta la calidad de prepensionables, cabeza
de familia, victimas de conflicto armado y condicién de discapacidad.
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Capitulo XXII
Segunda fase de restructuracion de la entidad

La Personeria de Bogota D.C, impulsara el proceso de fortalecimiento de la planta
de personal ypara tal fin garantizara la presentacion y el tramite ante el Concejo de
Bogota D,C de la segundafase de restructuracion de la Personeria de Bogota en
materia de ampliacién de nimero de profesionales en beneficio de la ciudad.

SINDEPERBO

1. Ampliacién de la planta. La administracion se compromete, una vez suscrito el
Acuerdo Laboral, a continuar con las gestiones para radicar ante el Concejo de
Bogot4, el proyecto de acuerdo de ampliacion de la planta de personal de la entidad.

10. Mesa por el empleo publico. La administracion se compromete dentro de los
dos meses siguientes a la firma del presente Acuerdo, a crear la mesa "Por el
empleo ptblico, la actualizacién/ampliacién de las plantas de empleo, la reduccion
de los contratos de prestacion de servicios y garantizar el trabajo digno y
decente". Uno de los integrantes de la mesa serd SINDEPERBO.

ASOPERSONERIAS

1.2 'La Personerla de Bogoté D.C., realizaré todas Ias gestiones y acciones legales
como pertinentes, ante el Honorab!e—Conce]o de Bogota D.C., para dar continuidad y
.cumplimiento a-la segunda fase pendiente, del proceso de Redlseﬁo Institucional, las
necesidades existentes y Ampllaclén de la Planta de Personal Profesional, Asisténcial
y Serviclos Generales de la entidad; con el fin de materalizar la creacién de cargos
faltantes y no incluidos en el Acuerdo 765 de 2019. .

incentivo por investigaciones

Los servidores{as) publicos de la Personeria de Bogota que adelanten
investigaciones que concluyan en textos escritos o medios virtuales que contribuyan
al fortalecimiento del Ministerio publico o cualquier tema de los asuntos de la
Personeria, la entidad les reconocera tres (3) diasde descanso remunerado, para lo
cual dispondra de los recursos que sean necesarios para dichoreconocimiento. A [a
vez, la Personeria realizara las acciones que sean pertinentes paragarantizar [a
divulgacion de las investigaciones adelantadas.

Prepensionados(as)
La Personeria de Bogota D.C gestionara con la caja de compensacion de manera

bimensualmente una actividad de recreacion, bienestar y almuerzo para las
personas que estanpréximas a pensionarse en el tltimo afio.
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1.10 .La_Pérsone'ria. de Bogota D.C.fbrihc}aré capacitaciones continuas a todos 'los .
empleados en calidad de Pre — Pensionado, con el fin de instrulrlos de manera ciclica .
. y permanente en terrias de emprendimiento., - - A

Archivo

La Personeria de Bogota D.C se compromete a evaluar la tercerizacién de archivo
respecto a [arelacion costo beneficio tiempos de respuesta efc .

La Personeria de Bogota se comprometera a dar apoyo a los funcionarios(as)
encargados de archivo con personal idoneo evitando sobrecargas pues lieva un
atraso de mucho tiempo.

Capitulo XXIil
Vivienda

La Personerfa de Bogota D.C, en el primer semestre del afio 2024 actualizara la
encuesta de necesidad de vivienda y con fundamento en los resultados se generara
una estrategia a corto plazo de planes para mejora y compra de vivienda para
servidores(as) publicos de la entidad consubsidios y créditos a bajas tasas.

Capitulo XXIV
Reubicaciones laborales

La Personeria de Bogota D.C, se compromete a que el comité de reubicaciones se
retna con regularidad cada 15 dias y con la urgencia del caso, evitando las
dilaciones injustificadas en las reuniones y en las decisiones, respetando lo
solicitado por el (la) funcionario(a) y sus especialidades.

La Personeria de Bogota D.C, se compromete a que SIPERSOBOGOTA tendra
representacionsindical en el comité de reubicacion laboral.

SINDEPERBO

4. Distribucién de planta. La administracion se compromete, una vez suscrito
el Acuerdo Laboral, a expedir la Resolucién que distribuya los empleos teniendo en
cuenta la carga laboral, la estructura de la entidad, las necesidades del servicio, las
politicas, planes, programas y proyectos de la Entidad.

6. Comité de Reubicacién. La Administracién se compromete, una vez firmado el
Acuerdo Laboral, a:
a. Permitir la participacién de SINDEPERBO como veedor en el
Comité de Reubicacién laboral.
b. Realizar elecciones para que los servidores(as) elijan dos
representantes para su conformacién.
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c. A través de la DGTH a remitir a SINDEPERBO, via correo
electronico y en formato Excel, un reporte mensual de los
movimientos generados en la planta de personal de la Entidad.

d. Actualizar el procedimiento de reubicacion en los siguientes
aspectos:

* Se defina la periodicidad de las reuniones: quincenales.

* Se publiquen las actas de las sesiones en la intranet, dentro de los
5 dias siguientes.

* Se establezcan los contenidos del acto administrativo.

* Se establezcan criterios de priorizacion para analisis de casos.

ASOPERSONERIAS

2.27. La Personeria de Bogota D.C., incluird la participacion de Asopersonerias, en el
. Comité de Traslados de los funcionarios de la entidad, con .€l fin deverificar la
transparencia objetividad, profesionalismo, equldad Igualdad y enfoque de género.

232 La Personerfa de Bogotd B.C.;- con-el fin de prestar un eficiente servic!o
'mediando solicitud del funclonario, dara prioridad a la prestacion det mismo, teniendo
" en cuenta el lugar de’ residenc!a deeste. e .

Capitulo XXV
Educaciéon’

La Personeria de Bogota D.C., se compromete a gestionar y suscribir convenios en
los cuales las capacitaciones ofrecndas cuya intensidad horaria tenga como minimo
120 horas de contenido, con el objeto de que estas sean tenidas en cuenta en su
valoracion porcentual en los concursosde mérito adelantados por la CNSC.

La Personeria de Bogotd se compromete a generar convenios nacionales e
internacionales conuniversidades acreditadas con descuentos significativos.

La Personeria de Bogota se compromete a generar convenios para obtener becas
Nacionales e internacionales con universidades acreditadas.

SINDEPERBO
27. Plan Institucional de Capacitacién. La administracion se compromete, en

maximo tres meses una vez firmado el acuerdo laboral, a incluir en el Plan de
Capacitacion los siguientes temas:

a. Acuerdos de paz.
b. Sobre cargas laborales y restructuraciones institucionales.

c. Redaccion, ortografia y comprension de lectura.
d. Bigdata y analistica institucional.
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e. Protocolo para la prevencion del acoso [aboral, sexual laboral y los
procedimientos de denuncia y proteccion a sus victimas en el Distrito
Capital.
f. Mecanica avanzada.
Ademas, a gestionar alianzas y convenios que ya beneficien a las y los servidores
publicos de la Personeria

28. Plan Institucional de Capacitacién para nivel directivo. La administracion se
compromete, una vez firmado el Acuerdo Laboral, a brindar capacitacion semestral
a todos los directivos de la entidad sobre:

Riesgos Laborales, asociados a accidente de trabajo.

Derechos humanos con enfoque de género.

Desconexion laboral.

Liderazgo.

Comunicaciones internas en términos de ley.

. Acoso laboral.

La administracién garantizara la asistencia de todas las funcionarias y
funcionarios del nivel directivo.

LS

-

ASOPERSONERIAS

1.11 'La Personeria de Eogota D.C., dar4 instrucciones 2 jos competentes, para que .
el personal que preste un servicio a Id entidad, esté previamente,capacitado; con base*
en los criterios establecidos por la Comisién Nacionat del Servicio Civil.

" 2.3. La Personerla de.Bogotd D.C., se compromete a brindar .capacitaciones
permanentes en manejo de Word, Excel, PowerPoint-e Idioma Ingles, como de todas.
aquellas aplicaciones necesarias para cumplir con las funciones de los cargos y en
favor de la enfidad.  * - C .

Induccién Y Reinduccion
SINDEPERBO.
30.Jornadas de induccion y reinduccién. La administracién, se compromete
dentro de los dos meses siguientes a la firma del presente acuerdo, a realizar
jornadas presenciales de induccion y reinduccion, en las que se debera incluir
los temas transversales de la entidad. Asi mismo, en estas jornadas se
debera incluir la participacién de SINDEPERBO.

ASOPERSONERIAS

3.3, La P_alzsonérrq de Bogotd D.C., a parti'r; de suscrito el acue_rdp.rinéluiré!dentro del -
‘programa ‘deinduccién y réinduccion -una capacitacion en derecho de asgciacion
realizada por ASOPERSONERIAS, UTRADEC y/0 CGT. - S

<
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Promocién de estudio en la entidad

La Personeria de Bogota otorgara una hora diaria de permiso remunerado, sin
requerircompensacion, a los funcionarios y tas funcionarias que esten adelantando
estudios en educacion formal de pregrado o posgrado, toda vez que esta
capacitacion aporta aimejor desempeifio de las funciones en la entidad.

Dicho permiso podra tomarse de acuerdo con el horario en que se imparta la
formacion y las horas seran acumulables en el mes, para el caso, por ejemplo, de
los horarios intensivos; Para tal efecto el funcionario (a debera hacer la solicitud ante
la Direccion de Talento Humano, aportarla orden de matricula, el horario aprobado
por la institucién educativa y planear sus actividades de tal manera que su ausencia
no afecte la prestacion del servicio.

SINDEPERBO

23. Fondo educativo. La administracién se compromete, en maximo seis meses
una vez firmado el acuerdo laboral, a gestionar y crear un fondo educativo para
apoyar el estudio de servidores (as) publicos e hijos (as) menores de 26 afios que
dependan econémicamente de estos.

ASOPERSONERIAS

"2.2. La Personeria de Bogqta. D.C., disefiard - y. elaborara junto con
' ASOPERSONERIAS el Plan Instituclonal de Capacitacion: anual, con el fin de mejorar

" su pertinencia y calidad en pro de'las necesldades actuales, dando especial priotridad
en temas especificos frente a las competencias y necesidades de los funcionarios con
intensidad minima de-horas en calidad de Diplomado. : . S

2.25. La Personeria de Bogota D.C.. disefiara, prothovera y garantizara a favor de los

funcionarios de la éntidad, becas en especlalizacion, maéstria y/o doctorado, con

PO

cargo. al'presupuesto de capacitaclones, mediante un proceso de seleccion en donde
se evalGe |as calificaciones de desempefio y experiencia profesional. - . '

Capacitacién en materia de acoso laboral

La personeria de Bogota efectuara capacitacion en esta materia:

Dos (2) capacitaciones dirigidas a servidores del nivel directivo.
Dos (2) capacitaciones anuales dirigidas a todos ios servidores de la Personeria en

materia deacoso laboral.
Tres (3) capacitaciones en manejo del conflicto, negociacién y conciliacién para los

afiliadossindicales

La Personeria promovera e instara a la participacion de todos(as) los servidores en
estas actividades.
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SINDEPERBO

29. Prevencion acoso laboral y acoso sexual laboral. La administracion se
compromete dentro de los dos meses siguientes a la firma del Acuerdo, a
implementar un espacio por dependencias o Coordinaciones acompariados por el
Comité de Convivencia Laboral y Comisién de Género, en el cual se generen
estrategias de prevencién, entendidos como espacios de retroalimentacion
periddica con todos (as) los (as) servidores (as) piblicos incluidos los (as)directivos
(as), con el fin de prevenir el acoso laboral y acoso sexual laboral.

Capitulo XXVI
Eleccion democratica Caja compensacion familiar

La Personeria de Bogota D.C., efectuara anualmente una encuesta para evaluar el
nivel de satisfaccion de la caja de compensacion familiar, en el disefio de la encuesta
se tendra en cuentalas sugerencias de la organizacién sindical, los resultados de la
encuesta seran publicos, y se compromete a elegir la caja de Compensacion
Familiar, conforme a los resultados de la encuesta.

SINDEPERBO
57. Encuesta vinculante caja de compensacion. La Administracién se
compromete a:

a. Dos meses antes de que se aplique la encuesta de satisfaccion de los
servicios de la caja de compensacion, divulgara el portafolio de servicios
que ofrecen las cajas de compensacion a la Personeria.

b. En la encuesta se preguntara como minimo ¢ Qué caja de compensacion
quiere que contrate la Personeria?

c. Informara de manera inmediata a SINDEPERBO los resuitados de la
encuesta.

d. Los resultados de la encuesta seran vinculantes, es decir, se debera
contratar con la caja de compensacién que la mayoria de quienes
diligenciaron la encuesta hayan votado.

Seguimiento y evaluacién a la caja de compensacién familiar
La personeria de Bogota realizara seguimiento y evaluacién dos veces por afio de
la caja decompensacion familiar en servicio y calidad e informara publicamente las
actividades adelantadas y los servicios prestados a la entidad.
Promocién del autocuidado

La Personeria de Bogota se compromete a generar una politica de autocuidado en
salud fisicay mental para los(as) servidores(as) y colaboradores de la institucion
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Salida de la institucién por orden publico
La Personeria de Bogota se compromete a dar salida a la totalidad de las personas
quelaboran en la institucién antes de la hora establecida en los casos de alteracion
de ordenpublico y seguridad.

Solidaridad y participacion con contratistas

La Personeria de Bogota procurara que los contratistas participen en los eventos
institucionalesde fin de afio, dia de la familia y otros segln recursos disponibles.

. ]

ASOPERSONERIAS o
© 346. La Personeria de Bogotd D.C., éin discrinfinacion alguna parmitira Ia,

"

‘participacién en_las acfividades ‘de bienestar programadas anuaimente a quleries
 gjercen funciones en la enidad en modalidad de Contratacién por Prestacién de
Servicios. o , '

Capitulo XXVII
Contratos de la entidad
La Personeria de Bogota entregara a la organizacién sindical cada trimestre una
relacién decontratos que realiza la entidad donde conste el Link del SECOP del
contrato celebrado.

SINDEPERBO

14. Evitar precarizacion laboral. La administracion se compromete dentro de los
dos meses siguientes a la firma del Acuerdo laboral, a evitar las practicas
contractuales que promuevan la tercerizacién y precarizacion laboral.

15. Contratacién oportuna. La administracién se compromete, una vez firmado el
Acuerdo Laboral, a planear, contratar y mantener Gnicamente el personal contratista
necesario que apoye las funciones de la entidad, a fin de que no se vean afectado
los servicios que se prestan o se genere sobrecarga laboral.

ASOPERSONERIAS

" - [ ' 0. ! r
1.7 La Personeria de Bogota D.C., propenderé por eliminar la tercerizacion en la
contratacién de todos los funcionarios, creando la Planta Temporal de Personal para

_ -satisfacer las necesidades del Servicio en la Entidad.
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Capitulo XXVIII
Unificacion de imagen institucional

La Personeria de Bogota D.C se compromete a generar una unica y definitiva imagen
institucionalincluyente para efectos de austeridad en el gasto, y con la participacion
de los funcionarios y las funcionarias en su disefio, y se garantice las prendas
institucionales y los demas distintivos institucionales para todos(as) los funcionarios
y las funcionarias de la entidad. Evitar las modificaciones innecesarias.

Capitulo XXIX
Publicidad del acuerdo sindical
La personeria de Bogota una vez finalizado el acuerdo sindical del afio 2024 este
sera publicado en todos los canales de comunicacién institucional con
reconocimiento a la organizacion sindical.

SINDEPERBO

79. Publicidad del Acuerdo. La administracion, una vez firmado el Acuerdo Laboral
Colectivo, se compromete a que dentro de los diez (10) dias siguientes lo publicara
en los canales de comunicacion interna en archivo PDF dirigido a todos los
servidores(as) publicos(as) de la entidad. Ademas, lo socializara con todo el equipo
directivo con el fin de dar cabal cumplimiento.

ASOPERSONERIAS
. 6 . PUBLICIDAD  _ -

La Persongrfa de Bogota D.C., a través.de la Dir_ecéiél'w Administrativa y Financiera se .
compromete en asumir el costo de la publicagién de minimo 2.000 ejemplares de la
presente hedociacion,- los"cuales serén entregados a’la Organizaci$n Sindical para sy
divulgacién. Asi mismo,.se comproiefe a divulgarlos en los comeos’institucionales’y
publicatios en la Pagina web e Intranet de la’Entidad. ' : :

] "’

Publicidad en los Avances de la etapa de arreglo directo

La Personeria de Bogota después de cada sesion de discusion de la negociacion se
generara unespacio de divulgacién de los avances de la negociacion, y proyectario
en las pantallas institucionales y en los correos de todos los funcionarios y las

funcionarias

El personero o Personera de Bogota debera hacer presencia directa para instalar la
mesa de negociacion y para la firma del acuerdo sindical del afio 2024.
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SINDEPERBO

22 Carné. La administracion se compromete a que, una vez suscrito el acuerdo
laboral, incluira en los carnets institucionales de los y las funcionarias que
actlian como agentes del ministerio publico dicho rol especifico.

ASOPERSONERIAS

2,34. La Perscnerla de Bogota D.G., realizara la carnetizagién y entrega de este, a *

. cada uno de los funcionarios Pensionados.

66. Acceso a sitios web seguros. La administracion se compromete a traves
de DTIC dentro de los 2 meses siguientes a la firma del presente acuerdo, a permitir
el acceso a paginas web gubernamentales, noticieros, emisoras u otras, bajo un
esquema seguro, teniendo en cuenta la misionalidad, funciones de cada
dependencia y la capacidad de conectividad de cada localidad, entre otros.

74. Canales de comunicacién. La administracién se compromete, a partir de la
firma del acuerdo laboral, a publicar a la mayor brevedad en el medio o medios
internos  requeridos, los comunicados o piezas graficas solicitadas por
SINDEPERBO (que son su responsabilidad), sin un control o censura de la
informacion suministrada que vulnere la autonomia sindical.

ASOPERSONERIAS

'3.2." La Personeria de Bogota D.C., a partir de suscrito el acuerdo, se compromete a
permitir el uso de’los medios de comunicacién utilizados por la entidad con el fin de
mantener informados a los empleados de la Institucién, de tas actividades y logros de
ASOPERSONERIAS: : Lo L 4

Capitulo XXX
INCENTIVOS

SINDEPERBO
55.Reconocimiento a pensionados (as). La administracion se compromete,
una vez suscrito el Acuerdo Laboral, a realizar en forma semestral un evento
de reconocimiento a las personas que se pensionen, en dicho semestre,
encabezado por el Personero o Personera de Bogota y a publicar un perfil de
cada pensionado (a), si este (a) lo autoriza.

26.Comisién de servicio fuera de la ciudad. A partir de la firma del acuerdo,
la administracién se compromete a que las comisiones de servicio fuera de la
ciudad, sean conformadas con por lo menos un 90% de servidores(as)
publicos(as) en carrera administrativa con nivel sobresaliente y que no hayan
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37.Incremento incentivos. La administracion se compromete a que el
incremento en los valores de los incentivos que son otorgados a los (as)
funcionarios (as) de la entidad (bonos de cumpleafos, concurso mejor empleado
y mejor equipo de trabajo, entre otros) se incrementen para el afio 2025 en un
20%, y con posterioridad se ajuste como minimo acorde al aumento del salario
minimo legal vigente.

53. Mejores empleados (as) de carrera. La administracién, una vez suscrito el
acuerdo laboral, ajustara el plan de incentivos, en el sentido de que la escogencia
del (a) mejor empleado (a) de carrera administrativa, quien ademas de superar la
prueba escrita y ser uno de los mejores veinte puntajes, podran presentar un
documento reflexivo y sustentario.

ASOPERSONERIAS

.233- la Personeria de Bogota DC realizaré una actlwdad y!o 1ornada "anual de
integracién a todos los exfuncionarlos pensionados, .con el fin da reconocer Yy exaltar
sus serviclos y labores prestaqas, camo desempeiiadas en la'entidad.. . .

Capitulo XXXI
Otras Condiciones Del Empleo

Puntos SINDEPERBO

5. Delegar agentes de Ministerio Plblico necesarios. La administracion se
compromete a que, una vez suscrito el acuerdo laboral sindical se deleguen los
agentes del ministerio ptiblico necesarios para poder cubrir la intervencion 24 horas,
los siete dias de la semana, en el CTP y las Unidades de Reaccién Inmediata (URI)
y comisarias de familia que funcionen 24 horas, asi como los agentes de ministerio
publico necesarios para intervenir en las cdrceles, fiscalias locales, juzgados
penales municipales, juzgados civiles municipales y comisarias de familia e
inspecciones de policia.

18. Planeacion institucional en equipo. La administracion se compromete, a
partir de la firma del acuerdo laboral, a que todos los planes que se formulen, se
elaboren en mesa de trabajo liderada por el respectivo directivo con todo su equipo
de servidoras y servidores publicos.

21.Horas extras. La administracién, se compromete a mas tardar dentro de los
dos meses siguientes de la firma del acuerdo laboral, a reconocer de
conformidad con la ley, el pago de las horas extras que generen los(as)
servidores (as) publicos del nivel asistencial que habitualmente laboran en
jornada adicional, distintos a los que actualmente se les reconocen horas extras.
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1.4 La Personeria de Bogota. D.C., en desarrollo del principio de- xgualdad cumiplira -
que todos los empleados inscritos en la planta de personal de carrera administratma}, '
tienen derecho al pago de las horas extras laboradas y autorlzadas por orden escrita
del jefe inmediato. .

25. Evaluacién de gerentes publicos. La administracion se compromete,
dentro de los tres meses siguientes a la firma del acuerdo laboral, a programar y
ordenar las evaluaciones de los (as) gerentes publicos y/o directivos (as) en
periodos que no coincidan con los de los (as) servidores (as) de carrera
administrativa, de tal manera que se garantice imparcialidad en el proceso.

78. Participacién sindical en planeacion de los concursos de méritos. La
administracion se compromete, una vez suscrito el acuerdo laboral a permitir la
participacién de un o una representante de SINDEPERBO con el fin de contribuir en
las diferentes etapas de los concursos de méritos, especialmente en la fase de
alistamiento y preparacion.

Puntos ASOPERSONERIAS

. 2.14, La Personeria de Bogota,_DC implementara un procedimlanto para que los
empleados, sus’ conyuges o compafieros (as) perrnanentes y/o sus hijos puedan
realizar las Practicas, Pasantlas y!o Judlcaturas Unlversnarlas enla enfidad. *

2.48.la Persoherfa de Bogota D.C., ajustaré e Implementaré de manera Inmediata la’
seleccitn de funcionarios en Ganera Administrativa que se encuentren en calidad de
- Pre Penslonados, para ocupar encargos del nive! profesional, como factor agregado
para obtener el- émpleo vacante; tenlendu en cuenta principalmente la antigledad en
la entidad, 1a experlencia, experﬂcla habillidad, conoclmiento y desarrollo profeslonal al
. interior de log diferentes ejes de la mstitucion en ap!lcaclén del Decreto 1083 de 201 5,
" .8in necesldad de exarnen y/o concurso Interno.:

)}
2.28. La Personeria de Bogoté D. C., dispondra la celebracion y conmemOracton del
dia Intemac:onal dé la Juventud e! 12 de Agosto de'dada’ Anualidad con el fin de
reconocer alos funclonarios Jovenes, la Importancla que expresa las Naciones Unidas .
como’ agentes clave para el cambio'social y desarrollo. sostemble

2.31 La Personeria de Bogota D. C dispondra ol dnseno y ajecuelén de la liquidacién
y pago de los dineros correspondlentes a Ias vacaciones de fos funclonarios en los
" meses de Mayo y Noviembre de cada anualidad, cuando’ el gace y.disfrute de'las

. mfsmas sea en los meses de Jumo Julio, ‘Diclembre y Enero de cada vigencia.
e rd
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Capitulo XXXII
NEGOCIADORES Y NEGOCIADORAS
DE SIPERSOBOGOTA

SIPERSOBOGOTA delega como negociadores y negociadoras del presente pliego
a las siguientes personas:

Principales

Yasnaia Cuellar Ocampo
Adriana Lucero Jiménez Giraldo
Diana Carolina Ruiz Vargas
Mary Luz Chavez Rodriguez
Tania Angélica Cuadros Cagua

Suplente

Camilo Andrés Arias Cubillos
Aura Nelly Suancha Morales
Feibert Eduardo Giraldo Morales
Jimmy Ortiz Pelaez

Ivan Ramones

Asesor(a)
Sandra Janet Fonseca
Gabriel Alvarez Mora

DE SINDEPERBO
Principales

Carlos Augusto Franco
Augusto Cortés Leyton
Paola Sarmiento Ribero

Suplentes

Nubia Edith Diaz Sierra
Mirtian Lucero Orozco
Juan Fernando Calderén

Asesores
Carmen Elisa Gomez
Giovanny Cifuentes

DE ASOPERSONERIAS
Principales
Odette Patricia Lozano Rodriguez
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Edgar Mauricio Santos Santos

Suplente
Oscar Armando Huertas Mesa
Jairo lvan Sanchez Ruiz

Asesores
Pablo Elias Rueda Montenegro
Angel Humberto Garcia

Capitulo XXXIII
Vigencia y Seguimiento

La Personeria de Bogota D.C. dara cumplimiento al acuerdo en la vigencia del afio |
2024.

ASOPERSONERIAS | _
-7'.' *. VIGENCIA : : . /' S e ;

" fT . \ N © s , Ia

- El presents acuerdo laboral fendra vigencia a partlr de la fecha-de su aprobacip, firma

y sus_c_fipck’m. Las condiciones pactadas en él, solo podran ser modificadas:por

acuerdo entre las partes fimantes. Lo concertado eon anterloridad que no haya sido

m'od[ficado{ se:mantendra vigente. (. T S ' ~
SINDEPERBO
80. Vigencia. El Acuerdo Laboral Colectivo tendra vigencia a partir de su firma y
_ hasta el 31 de diciembre de 2024. Las condiciones pactadas en este sélo podran

ser modificadas de comtn acuerdo entre las partes.

SEGUIMIENTO

SIPERSOBOGOTA hara el seguimiento mensual al acuerdo sindical que se derive
de este pliegode peticiones a través de las negociadoras y los negociadores del
presente pliego. Para tal fin laPersoneria de Bogota D.C se compromete a presentar
los informes respectivos de manera oportuna y a establecer el respectivo comité
para tal seguimiento.

ASOPERSONERIAS
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5. comnsmu DE SEGUIMIENTO ,' C a ‘

Se crearé una .cofnision pantarra Entegrada por cuatrg 4) negociadores dos (2) de -
cada una de [as partes, que sa reunisan el (iltimo jueves de cada mes, para promover-
- y uigilar el desarrollo y -e) cumpﬁmiento delos acuerdosl colectwos . .‘J.

SINDEPERBO

70. Acuerdos laborales SINDEPERBO. La Administracién se compromete, una
vez suscrito el acuerdo laboral, a conformar una mesa de trabajo especial para
realizar seguimiento a los acuerdos laborales suscritos con SINDEPERBO. Para tal
fin, se reunira cada tres meses, a partir de fa firma del acuerdo laboral 2024 y
sesionara hasta que la Administracion cumpla con todo lo previamente pactado o

se defina entre ambas partes que no es posible su cumplimiento.

71. Comité de seguimiento. En el mes siguiente a la firma del acuerdo, se creara
el Comité de Seguimiento y Verificacién del cumplimiento e implementacion del
Acuerdo Laboral Colectivo, el cual estara integrado por seis (6) representantes de
la Entidad y seis (6) representantes por SINDEPERBO. El Comité se reunira de
manera mensual.

Dado en Bogota D.C, 05 de abril de 2024

Presidente

(] e Patricia Lozano Rodr u&
Presiienta ASOPERSONERIA



EPEBBO

s1nd1cuw du Em Imdo! du la Dorwrwlta do Gogots D.C,"
l!nﬂdlruluh\.h‘ 1

-

~ Bogota, D.C.‘, 22 de marzo de 2024, - .- : ‘. | ";

’
' : - 4

CERTIFICACION -

. ' - De conformldad con lo establecido en el numeral 2 del paragrafo tran3|torlo
-Articulo 2.2.2.4.4. Reglas de aphcac:on 'del Decreto Nacional 243 de 2024, en
nuestra: condicién de Fiscal y Secretaria del Sindicato de Empleados de la
Personeria’- SINDEPERBO, nos permltlmos certificar bajolagravedad.de juramento )
que a 31-de d[ciembre de 2023 el nimero de afiliados a nuestra ®
Ochenta (80), con derecho y pago de su Auota sindical d
empleador.

Co'rd'ialmente,

JUAN CARIOS RODRIGUEZ O.

.- Secretarig
-, . P N Lo

o | e | e | e

Teléfona: . Web: " . .+ ‘Direccidn: . B _ Redes saclales:
. (601)-4820450 Ext: 7327 . N www.sindeperbo.com’ Cra.8N°20-63 ) . @ @sindeperbo
Cel: 3008632459 - sindeperbo@personeriabogota.fov.co @ @sindeperbo
’ : @sindeperbo
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ACTA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA No '001 DE 2024

: Slendo [as 8:30 a.m. del 16 de febrero de 2024, a través de la plataforma TEAMS
sé da inicio a la -Asamblea General Ordinaria.del Sindicato dé Empleados de la

Personeria de Bogota (SINDEPERBO), citada mediante la Resolumon 001 del 17
. de enero de 2024 con el S|gmente orden del dia: )

1. INSTALACION Y BIENVENIDA

) /
Augusto Leyton; pre5|dente del Sindicato da la bienvenida a Ios(as) afrllados(as) a
la asamblea General Ordinaria convocada mediante Resolucwn 001 del 17 de enero
de 2024 :

[

2. VERIFICACION DEL QUORUM . r

3
s

-

Juan Carlos Rodrlguez Integrante de la Junta D|rect|va solicita a los aﬂlrados
diligenciar el formulario de registro para Ia asrstenma y procéde a |a validacion del
quérum, dejando la claridad respecto alo’ contemplado en el articulo 8 del

reglamento, el cual establece: que el quorum reglamentarlo para dar lnICIO ala-

presente asamblea es de la mltad mas uno de Ios afrl:ados ;

!

e 3

: En tal sentido y con31derando que Ia cantldad de aflllados a la fecha es de 83
aflllados el quorum reglamentarlo sera de 43 asamblelstas g B :

[

s E . H ¥ l: 1
“l.'i_"l:f

R TR B P
En eI formularlo de a5|sten0|a se reglstraron 60 aftllados TR
- b . . w o Eed '_,....Hw A S L. V
i A ar
Validadoon gl hdimero de:asistentes, se conflrma el‘quorum Feglamentario y-sé.da
RN

‘ continuidad al'orden del dla b : A b

3 METODOLOGIA

Se mforma a los asamblelstas que para las intervenciones deben Ievantar la mano

y/o solicitarlo via chat, maX|mo 2 minutos.de intervencion. y

)

4. ELECCION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO (A) DE LA ASAMBL'EA

Se sohc:lta ala asamblea si alguho se encuentra interesado en postularse para.

PRESIDENTE.o SECRETARIO (No se reciben postulaciones), por lo cual la Junta

Directiva escoge al Sr. Gerardo Enciso, como Presidente y aI Sr. Gerardo Atuesta ,

L

. Como Secretario, mtegrantes de la Junta Directiva.

5. i.EC'TURA Y APROBACION- DEL ACTA ANTERIOR-/ ' - -

e 3820450 Ext: 7327 .www sindeperbo.com srndeperbo@personerlabogota gov €0
! r aCra 8 N° 20 63
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CL 6 BIENVENIDA A NUEVOS AFILIADOS

dos de 13 7 de Bogota b .
b frra

WL

INDEPERBD.

' Oscar Ardila, expone a los asamblerstas que el acta de la asamblea extraordlnana
dél 01 de dlClembre de 2023, se envié al grupo via - whatsapp'y a los cofreos de
todos los afiliados y no se re0|b|eron observamones en con5|deracron a lo antenor
el acta es aprobada por los asamb]elstas ) o

‘ .
3

Carlos Franco, y Augusto Leyton, dan la Brenvenlda a Ios nuevos(as) aflllados(as)
que han mgresado al Sindicato de Empleados de la Personerla de Bogota
' (SINDEPERBO) ofreo|endo unas palabras de blenvenlda .

7. APROBACION PLIEGO DE SOLICIT-UDES 2024

Carlos Franco, presenta alos asamblelstas las 9 personas que mtervrnleron en la
elaboracion de pliegos, y los msumos que 'se tuvieron en cuenta: propuestas de
afiliados(as) a traves de. formulano en. Google (25) pliegos vigencias anterlores ‘
_ nueva normatividad, propuestas no afrllados y pllegos otras entidades (Resolumon T
Ministerio dél Trabajo) ' ; ! : ‘

o,

Oscar Ardlla explica a. Ios asamblelstas que eI pliego de sohcﬂudes debe
adoptarse ‘en asamblea y presentarse dentro de Ios dos meses S|gmentes a la
realizacién de Ia mlsma -oh o Co R

' 1 [ i_'."-:“.'g'
P ot __'- o

4

Oscar Ardila procede ala expllcacmn de Ia metodologla y se procede a la Iectura ’
de las 81 petlc:ones una a una mformando que pueden reahzar mtervencmnes en
cadaufia; 3Ievantando la mano #alfinal se reahza la: aprobaoron en bloque medlante
formulario. -7t Lo b T

En el cual se aprobaron las 81 propuestas con 60 respuestas ST

Las solicitudes aprobadas por mayona por los asambleistas en documento adjunto
7.1. ELECCION DE COMISION NEGOCIADORA Y ASESOR(A)

_ Augusto Leyton, pre3|dente del Slndlcato expllca a los asambleistas cual es Ia
norma y que deben realizar las persohas que se postuien y salgan elegldas efi la
comision. negociadora. “Los negociadores deben ser elegldos en asamblea
Estatutaria” y son qurenes van a represéntar en la mesd de negocracmn ante la
administracion. : . -

-Las obligaciones de un negomador aS|st|r a todas Ias sesrones as:st:r a reuniones
antes de la mesa de negocracmn leer, soportar argumentar, defender y: proponer

Q 3820450, Ext; 7327 .www sindeperbo.com S|ndeperbo@personenabogota gov co
v oCra 8 N°20-63.
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Juan Carlos Rodriguez, expllca la. metodologla para la postulacion y eleccién de la

comisién negociadora: postulaciones via chat, tiempo 5 minutos para postularse, si

quieren presentarse tendran 2 minutos, se enviara un formulario en linea, con dos
. preguntas: jAutorizaala comision negoc1adora a realizar ajustes en su composicién
con el fin de unificar pliegos con las otras organizaciones S|nd|cales’? v seleccmne
maxlmo 6 nombres de la lista.

Podran votar por 6 candidatos(as) los pnmeros 6 seran elegldos principales-en eI ‘

orden de votacién y los deméas suplentes.

POSTULADOS: ' - - N
.= Carlos Franco Augusto Cortes Leyton
» QOscar Ardila o Rowin Saldarriaga.
» Giovanny Cifuentes . Paola Sarmiento .
= Juan Fernando Calderon Carlos Andrés Castro
=  Mirtian Lucero Orozco Lieon: 'ri-w ------ “Nubia. Diaz Sierra

\
‘1:\

. Carlos Wllson Romero . Carmen Elisa Goémez

1. ,_Autcriza o la comisién negocindora a mallzar njustes en su compasldén con el fin de unlificar
pliagek con las otras dos organiziciones sindleales?

~
MMaz dataties - '
' ¢
+
. ! .
A > I I o
i B
O ko ¢

' nlq]a\d“ - iJ -~

' - ' i
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\

C 2. SELECCIONE MAXIMO 6 NOMBRES DE LA SIGUIENTE LISTA

Mas detales
© @ CARLOS FRANCG 55
* . @) AUGUSTO CORTES LEVIGN 9’ ) _ ‘
@ OSCARARDILA ' ‘ a -
[ ] m\wxo's-uo.:r.msn i3
& BACLA SARMIENTO ‘ i p E
) ® JUSKFSRANDO CHDERG 14
) ) Casils CASTRO ' 12
) GOVARNY CIFUENTES, 18
@ MIEDAN LUCERD OROZCOY u
‘, ® husmnmzsmm‘ . 22
) ‘ O.C&F_"OS;'J;&SCN ROMERO 12 , . ,
i "’-‘-.f‘“"ﬁﬁ"f?‘?"'@?“ri?v e i
ELEGIDOS COMISION NEGOCIADORAf I . '_ o .
s Carlos Franco (50) .. "1 .. Augusto Cortés Leyton (39)
» . ‘Paola Sarmiénto (38) '+ Oscar Ardila (34)
-~ _ Nubia Dlaz Slerra (33). - ertlan Lucero Orozco (24)
e Juan Fernando- Calderon (1 5) - Carlos Wilson Romero (14)
-* Rowind Saldarnaga(‘lS) S Carlos~ga$tro_(13) :
7 2 ELECCION ASESOR(A) v ~».r;; T 5“ dhd

Augusto Leyton,: pre3|dente del Slndlcato exphca a Ios asamblelstas las funcmnes
y metodologla para, votar. '

“'J‘ng .‘IL“i' riEeS ::““f}_vE

LI - ..1 o - — LSl [P B I

_POSTULADOS: Giovanny Cifiéntes, "g:af||ij_é.A'ndrés Castrs,” * Juah Fémando-
Calder6n, Carmen Elisa Gémez - '

--“n-ﬁ.. .- e, - - FO W
O S I €"“"‘r - ‘"5'9?"5 Lf':‘ %_j J::j'd'n.fw'- ;“L-'-aA

o

o : " L. SELECCIONE UN NOMBRE DE LA SIGUIENTE LISTA PARA ASESOR
GIOVANNY CIFUENTES ‘ ‘ o ©B . r
“ caros clAsmo ‘ ) B |
T uan FERILJANDO CALDERON ’ ;t.. a |
.. CARMEN ELISA GOMEZ : &
“' . L Opcid;n g o ) ‘ 3. | '
{ -

e 3820450 Ext: 7327 .www slndeperbo com 5|ndeperbo@personerlabogota gov. co
, Ocrosn20-63"
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slndu:atu de Empteadus da Ia qusanerla da Bagma be. .

\EJ‘Q‘D&- 1
\
\
45 © 00 ' . Activo A
, Respuestas . emgo media para finshizar T T Estede T 7T - '
. " N . - . vl N
. - . . N o - i /

. " I
. 1. SELECCIONE UM NOMBRE DE LA SIGUIENTE LISTA PARA ASESOR

'
) GEMARNY CFUENTES R 1 \
\ i
€ CAROSCASTRD T .

€D AN FERNINDO CALCEACH [

: O c:.ws»sus&e?:.ziz ) ) i} N - . L}_, »
] o ’ .'V‘ J c ! ) o m R - l"]vi“s_jl “j
Elegidos Giovanny Cifuentes y Carmen'Ehsa Gomez, cada uno con 15 votos. -
‘8. PROPOSICIONES Y VARIOS N e . "

’ .

. 8.1, Carlos Franco, somallza Io concermente a. Ia convocatorla Distrito 6 y manual

4

. defunciones S - L
8.2.Carlos Franco, socializa la denun0|a y expllca a los ‘asambleistas,. que se
© ° revisd una a una las resolu0|ones de comision- de los -Ultimos tres ‘afnos,

soportes de los vnajes los informes de comlsmn cruce ‘de cifras y lugares de .

los viajes por parte del Dr, Pinilla, B R
8.3. In\ntacmn al clne foro 28 dé febrero T T 3 S
O R A SR IO Tt

Siendorlail:42ip.m; sedar por:termlnada\la asamblea:;GeneraI @rdmanarNo 0.1 de

2024, e

: . Sgcretario de la Asamblea
0 3820450 Ext 7327 www smdeperbo com smdeperbo@personenabogota gov. co |
I . @Cra 8N°20-63 ' ﬂk
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GUARDIAN ES
.de tus DERECHOS

.~ [ Personeria de Bogoté, D. C. C o S ' . gt

A
!

'EL SUSCRITO SUB_DIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DELA
PERSONERIA DE BOGOTA D C

CERTIFICA QUE: o o R

' . ’ ' o . . - ; s N _. , T ’ ‘
El s:guuente es el nimero de Funcnonanos(as) de la Personerfa-de Bogoté D: C
.con.descuento de némina activo por concepto de cuota sindical, con fecha de corte o
a 31 de diciembre de 2023 ’ : - S . b

¥ NOMBRE ORGANIZACION | .CANTIDAD | - K ]
' ASOCIACION NACIONAL DE DEFENSORES - 9 L
DE LAS PERSONERIAS ANDEPER *
A ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS DE | | ‘ - s S
a2 LAS PERSONERIAS DE COL-OMBIA - 67 S T -
_ . ASOPERSONERIAS B T ' '
o SINDICATOS DE EMPLEADOS DE LA a : o o
-3 * . PERSONERIA DE BOGOTAD. C.- 1. 80 1 3
' ' SINDEPERBO - A :
' 4‘ ‘ SINDICATO DE EMPLEADOS DISTRITALES 5 '
_ DE BOGOTA-SINDISTRITALES - o
o 5 SINDICATO DE LA PERSONERIA DE BOGOTA '1 13 _i,_ . o
; " -SIPERSOBOGOTA . N - ' )
6 |1 SUNET - SINDICATO UNITARIO. NACIONAL ' 1 . )
| . - DE TRABAJADORES DEL ESTADO : ! 1
' -'_:La presente certificacion S '( ide en !a c:udad de Bogoté DC.,a los qumce (1 5) '

dias del mes de maizo de¥20f

Elaboss: Dadey Ocampo Garcia — Subdireccidn de Gestion del Talentd Humano - l‘*‘"{" : _ .
Revis: Franksén Migue) Triviin Ahcez — Suhdveccién de Gestidn del Talento Humatio P : "
Awom.memeﬁlm &iaﬁmmsm&iTammHmnm - ) \

Carrera 7aRo. 21 24 Bogoti Colombla . conmnador(son 382 0450180 - C6d|go Postal 111321 )
{7 PersonzriaeBogota ‘o (F) @personeriadebogota-.+ [ @persaneriabta n PERSINERIADEBOGOTA
mpemunembogota.gm.w o lineald3 .
' lmﬁmmmmmmmahmﬁﬁndefnhdentudennusl’emmles.
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SUBDIRECTIVA SEOCIOHALEO&UTA DC
Persorieria Juridica No. 1484 del 30 de iviayo 1996

) ' NIT830.019.370DV.5 . T
Asopersonenas Sllhdl]'ﬂﬂ\‘a ) v Filial UT“ADEC—C.G.T -15.p .
o -l.\]'q'\n,ﬂ . VT * f ) T3 '

. En Ia ciudad de Bogota D.C., suendo las 9 00 am, del 21 de Febrero de 2024 en el
Audltono Alfonso Reyes:Echandia de la Persorieria de Bogota D.C., se procedio a la

reallzacmn de la Asamblea de Afiliados’ y Delegados de la Subdirectiva Seccional ’

“Bogota de la Asociacin Naclonal de Empleados de las Personerlas de Colombla
“ASOPERSONERIAS" o . - -

A\ ' .

Orden delom: . IR o
1. Llamado a lista de los compafieros y compafieras afiliadgs (as).

2. Veerificacion del Quorum, posterior al llamado a lista..
o 3 Lectura del IPIiego de Peticiones yAproi)acién:de' este.

N

- 4. Eleccion y demgnamén por parte de Ia Asamblea de Ios (as) Negomadores (as)

del Pllego de Petlclones

5. Vanos. -

1
1

Una\vez se ha Ieido el Orden dei D|a se procede a darse su aprobaclén por parte de:,

Ios companeros (as),enla Asamblea ‘
. ) ! Y

1. De forma Correspondiente, se reallza el aprobado llamado a lista de los
compafieros y comipaiieras, presentes en la Asamblea de Afiliados y- Delegados

de la Subdirectiva Seccnonal Bogota de la Asociacion Nacional. de Empleados .

de Ias Personerias de Colombia “ASOPERSONERIAS"

2. Unavezse hace el Ilamado afista, se .verlﬁca que evidentemente se cuenta con. .

_ el Quorum. requerido para la realizacion de la Asamblea de Afiliados y

Delegados de la Subdirectiva Secciona! Bogotd de la Asociacion Nacional de.

" " Empleados de las Personerias de Colombia ‘ASOPERSONERIAS®. " -

- 3. Se procede a la lectura punto:por punto del Pliego de Peticiones a presentar
.ante la Personeria de Bogota D.C., realizando ‘la correspondiente exposicion,
anahms debate, correccion, modificacién y aprobacion de forma unisona de los
puntos, numerales parrafos y acapltes

3

asopers rias@personeriabo ota ovc
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4 Ante la postulacnén de Ios compafieros’ y companeras en la Asamblea de

Afiliados y Delegados de la Subdlrectwa Seccional Bogota de la Asociacién

Nampnal de Empleados’ ,de las = Personerias | - Colombia
“ASOPERSONERIAS”, como Negomadores Prmc:pales y Suplentes se.

eligieron, nombraronydesngnaron como .

'NEGOCM\DORES PRINCIPALES: - _, NEGOCIADORES SUPLENTES: . -

", - Odette Patricia Lozano Rodriguez " OscarArmando Huertas Mesa’
-Angel Humberto Garcia Gomez ‘Aristobulo Mendoza Diaz
Edgar Mauricio Santos Santos Julieth Daniela Toledo Carranza
Jairo lvan Sanchez Ruiz . " +. - Dora Estela Ojeda Melo:

Pablo Elias Rueda Montenegro ' Sonia Edith Bustos Villamil
Hernan Ricardo Ortiz Bricefio . . ' Ricardo Ramirez Gonzélez

César Ricardo Marin Rodnguez Wiilson Rico Heméndez’

. En Io que respecta al qumto punto de Vanos se absoi\neron mqmetudes frente
a temas de actualidad sindical, capacntaclon convocatonas . aclividades y - .
borrador de agenda para este. 2024, de la Subdlrectlva Secclonal Bogota de Ia
- Asociacion ' Nacional de’ Empleados "de las Personenas de Colombia
“ASOPERSONERIAS" ' : '

EDGAR MAURICIO SANTOS SANTOS - ODETTE PATRICIA LOZANO RODRIGUEZ ’
Secretarlo Asamblea . Presm!enta ASOPERSONERIAS

-

BOGOTADC Carrera 7 N2 21 — 24 PEoLTd.WMSBI@EtSIBZTd&faxMZSBSS
aso ersonerias ersonenab 0ta.gov.co
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Bogota D.C, 21 de marzo de 2024

CERTIFICACION DE AFILIADOS Y AFILIADAS SIPERSOBOGOTA

Por medio de la presente el Sindicato de trabajadores y trabajadoras de la Personeria
de Bogota -SIPERSOBOGOTA-, consultado el reporte de afiliados y afiliadas de la
Organizacion y el reporte de descuentos sindicales, certifica que al 31 de diciembre de
2023 cuenta con los siguientes afiliados(as):

ABRAHAM RODRIGUEZ CASTILLO

ADRIANA LUCERO JIMENEZ GIRALDO

ANA INGRID VARGAS AMAYA

ANDRES FELIPE TORRES HURTADO

ANGELICA MARIA GARCIA JIMENEZ

ASTRID ROCIO REYES MORENO

AURA NELLY SUANCHA MORALES

BEATRIZ GUEVARA ORTEGA

BERTHA SLENDY VARGAS PINZON

10

BIBIANA ISABEL TORRES CARCAMO

11

BIELSA MONTANO DE RAMIREZ

12

CAMILO ANDRES ARIAS CUBILLOS

13

CARLOS WILSON ROMERO JIMENEZ

14

CESAR AUGUSTO RINCON MORENO

15

CIELO ARGENIS MORALES CUBILLOS

16

CLARA MARCELA CHAPARRO AVELLANEDA

Sipersobogotal @egmail.com
https://sipersobogota.org/web/ %
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17

CLAUDIA MARIBEL SILVA LEGUIZAMON

18

CLAUDIA MIREYA AGUILAR MORA

19

CLAUDIA OFELIA MOLANO ROJAS

20

DANIEL LEONARDO VEL.OZA ESCOBAR

21

DANIEL RODRIGUEZ ABRIL

22

DANIELA LONDONO SANCHEZ

23

DARIO ROJAS TELLEZ

24

DAYANA PACLA CASTELLANOS CARDENAS

25

DIANA CAROLINA RUIZ VARGAS

26

DIANA PATRICIA CARDOZO ABRIL

27

DIEGO FERNANDO CASTRO PARDO

28

DILIA PAOLA ARIZA CARPIO

29

DOLY ASTRID GONZALEZ TOVAR

30

DORA YELLI BERNAL ROCOS

31

EDELMIRA ZAMUDIO DE GONZALEZ

32

EDNA MARGARITA HERNANDEZ CORVACHO

33

EDUART ALEXANDER RONDON RICO

34

ELBERTO ARIZA VESGA

35

ELIZABETH CELIS RESTREPO

36

EMILIO FIGUEROA PACHON

37

EMMA C PINEROS CONTRERAS

38

FEBER EDUARDQ GIRALDO MORALES

Sipersobogotal@gmail.com
https://sipersobogota.org/web/
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39 | FRANCISCO JAVIER MARIN ZULETA

40 | FREDY WILSON CHAPARRO PACHECO
41 | GABRIEL EDUARDO LOPEZ GOMEZ

42 | GABRIEL FRANCISCO ALVAREZ MORA
43 | GERMAN JHON MARTINEZ MALAGON
44 | GILBERTO MATEUS SANCHEZ

45 | GLORIFE ROCIO TRIANA CRUZ

46 | GUSTAVO VANEGAS RUIZ

47 [ IVAN FERNANDO RAMONES GUEVARA
48 | IVAN MAURICIO FORERO MOJICA

49 | JAIME CASTELLANOS MUNOZ

50 [JAIRO ENRIQUE AGUILAR

51 | JANETH PATRICIA GONZALEZ QUINTERO
52 | JAQUELINE SARMIENTO ORTEGA

53 | JAZMIN NAVARRO NUNEZ

55 | JENNYFER GOMEZ ESTRADA

56 | JESUS ALBERTO RUEDA ZAMORA

57 | JIMMY ALEJANDRO ORTIZ PELAEZ

58 | JORGE ALBERTO VARGAS TAVERA

59 | JORGE HUMBERTO MEDINA ALBINO
60 | JORGE LUIS MARMOLEJO BARBOSA
61 | JOSE OSWALDO FONSECA

62 | JUAN CARLOS RUBIO PENALOSA

63 | JUAN SEBASTIAN CHAVEZ COLMENARES
84 [JUAN CARLOS RUBIO PENALOZA

Sipersobogotal@gmail.com
https://sipersobogota.org/web/
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65

JULIAN CAMILO MALAGON GAMBOA

66

JULIO ALBERTO AYALA VILLALOBOS

67

KAROL MACIAS ACEVEDO

68

LADY YURANY RUIZ PRIETO

69

LEYDI JOHANA LOMBANA GAITAN

70

LIDA FERNANDA VILLAMIL GIL

71

LINA MARCELA MOLANO PENA

72

LISBETH ANDREA ORTIZ VILLEGAS

73

LUCIDIA ACEVEDO MORALES

74

LUCY DARIELA MANTILLA BOADA

75

LUZ ANGELICA PALMA SANTOFIMIO

78

LUZ ANGELICA REY GARAVITO

77

LUZ DARY LOPEZ MORENO

78

LUZ MARINA GONZALES RUSSI

79

LUZ MIRIAM ROBAYO ROBAYO

80

MANUEL GONZALO DUCUARA CERQON

81

MARIA HELENA VILLAMIL PENARANDA

82

MARIA ALEJAMDRA YARA PENA

83

MARIA CONSTANZA MARIN MARTINEZ

84

MARIA CRISTINA SUAREZ BUITRAGO

85

MARIA DEL PILAR TORRES GARCIA

86

MARIA FERNANDA CASTILLO RODRIGUEZ

87

MARIA ISABEL BOADA ESPITIA

88

MARTHA LUCRECIA CORRALES MARTINEZ

8o

MARTHA LUZ MILA BERNAL M

Sipersobogotal@gmail.com
https://sipersobogota.org/web/
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920

MARTHA VIVIANA BARRETO MOLINA

91

MARY LUZ CHAVEZ RODRIGUEZ

92

MERY FRANCO B ELLO

93

MONICA LILIANA CANC RINCON

94

NIDIA ESPERANZA OSMA CAMACHO

95

NIDIA VANESA ALVAREZ MORENO

96

NUBIA REYES DIAZ

a7

NURY LUCIA LIEVANO LOZANO

98

NYDIA VANESA ALVAREZ MORENO

89

OLGA LUCIA GARCIA CASTRO

100

OLGA LUCIA TORRES PENA

101

PAOLA ANDREA FLOREZ ORTEGA

102

PAOLA SARMIENTO RIVERO

104

ROA SANDOVAL TERESA

105

ROGER RODRIGUEZ CEFERINO

106

ROMERO HERNANDEZ YANETH CECILIA

107

RUTH ALEYDA BARBOSA

108

SAIDA FERNANDA TARAZONA SAAD

109

SANDRA MILENA MENDEZ SANCHEZ

110

SANDRA QUINTERO REYES

111

SANDRA VIVIANA MONTE TOVAR

112

SANDRA YANNEH FONSECA RODRIGUEZ

113

SANTOS GONZALQ SOTELO SANCHEZ

114

SONIA BAEZ GARCIA

115

TANIA ANGELICA CUADROS

Sipersobogotal @gmail.com

https://sipersobogota.org/web/
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116 | TANIA KRUSKAYA LEON PATINO

117 | YASNAIA CUELLAR OCAMPO

118 | YESID ZAMBRANO OSPINA

119 | YOLANDA OCHOA GRAJALES

120 | ZULAY NAYIBE LOPEZ CUBILLOS

121 | ANA MARIA COHETATO MEDINA

122 | SANDRA YOLANDA ROZO REY

123 |LEIDY SURELLY COLMENARES

124 | SANDRA PATRICIA TELLEZ

125 | ELKIN GIOVANY TATIS

126 |LEONARDO HERNANDEZ

Atentamente,

S NeN=

ELIZABETH CELIS RESTREPO
SECRETARIA GENERAL
SIPERSOBOGOTA

Y

N

BIBIANA TORRES CARCAMO
FISCAL SIPERSOBOGOTA

Sipersobogotal@gmail.com

https://sipersobogota.org/web/
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ACTANo. |01 FECHA: | 27 de marzo de 2024
LUGAR DE
LA Virtual (Teams)
REUNION:
HORA _ HORA DE ,
INICIO 09:33AM | TERMINACION: 1210M
ASUNTO: | Asamblea Ordinaria Sipersobogota

ORDEN DEL DIA

1. Verificacion Quorum y aprobacion orden del dia.
2. Construccion pliego de peticiones.

3. Votacién aprobacion Pliego de Peticiones

4. Votacion aprobacion Comisién Negociadora.

5. Proposiciones y varios

DESARROLLO TEMAS A TRATAR

1. Verificacion Quoérum y aprobacion del orden del dia.

Se inicia la Asamblea con 77 asistentes de acuerdo con el formulario de
registro de asistencia disponible desde el comienzo de la reunion; se procede
a presentar los temas a tratar y se aprueba el orden del dia por parte de los
afiliados y afiliadas a Sipersobogota.

2. Construccion pliego de peticiones

Se realiza exposicion de cada uno de los puntos que comprenden el pliego de
peticiones, explicando uno a uno teniendo en cuenta las opiniones y
observaciones que se van presentando en el transcurso de la asamblea de tal
forma que se construye un pliego de peticiones completo entre todos los
afiliados y las &filiadas tal y como es el objetivo principal de esta asamblea.

Puntos tratados:

Dotacién para la organizacion sindical SIPERSOBOGOTA
Garantias Sindicales

Derecho y acceso a la informacion

Garantias de no retaliacién

Respuestas a la Organizacion

Fortalecimiento del teletrabajo

En el trabajo en casa

Horario flexible:
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Desconexion laboral

Trabajo virtual

Convenio de parqueaderos

Dotacién en sede CAC, Personerias Locales y demas instalaciones
Dotacidn para sedes descentralizadas

Fortalecimiento de las nuevas tecnologias y Sirius
Incapacidades, permisos, descansos y licencias, Incapacidades pdliza
Descansos compensados

Permiso vacacional

Permiso por antigiiedad

Permiso por atencion al publico

Dia de la familia

Dia en atencién a la solidaridad

Participacion en Comités institucionales

Género

Fechas conmemorativas con perspectiva de género
Licencia o permiso menstrual

Sala de lactancia digna

Péliza de seguros

Pdlizas Colectivas

Creacién de bonificacion anual

Equiparar los salarios con el resto de los entes de control
Actividades de Bienestar

Actividades de recreacion

Creacién de comité de bienestar

Semana sindical

Salud

Seguridad y salud en el trabajo

Salud mental

Uso de Vehlculos de la entidad

Politica apropiada para la atencién al pablico
Preparacion para examenes de las diferentes convocatorias CNSC
Meritocracia para nombramiento Personeros (as) Locales

Nombramiento de asesores (as) en la Personeria de Bogotd por
meritocracia

Alianzas de cooperacién internacional y nacional

Nombramiento personas en cargos libre nombramiento y remocién con
meritocracia

ldoneidad funcionarios(as) de libre nombramiento y remocién y
directivos(as)

|doneidad de funcionarios(as) en materia de derechos humanos
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Fomento de Actividades Deportivas, Recreativas Y Culturales
Respeto al manual de funciones

Instalaciones locativas

Transporte

Transporte en jornada electoral.

Alimentacién para los servidores(as) y colaboradores.
Alimentacion en jornadas de veeduria electoral

Acceso a escenarios turisticos distritales, departamentales y nacionales
Encargos y Circulares vigentes de la CNSC

Respeto a condiciones especiales

Segunda fase de restructuracion de la entidad

Incentivo por investigaciones

Prepensionados(as)

Archivo

Vivienda

Reubicaciones laborales

Educacion

Promocién de estudio en la entidad

Capacitacion en materia de acoso laboral

Eleccion democratica Caja compensacion familiar
Seguimiento y evaluacién a la caja de compensacion familiar
Promocién del autocuidado

Salida de la institucién por orden publico

Solidaridad y participacién con contratistas

Contratos de la entidad

Unificacién de imagen institucional

Publicidad del acuerdo sindical

Publicidad en los Avances de la etapa de arreglo directo

Una vez terminada la revision de cada uno de los puntos tratados en el pliego
y realizadas las respectivas correcciones de acuerdo con las observaciones de
cada afiliado participante en la asamblea se procede a realizar la respectiva
votacién para aprobacion del pliego de peticiones tal y como quedo redactado.

3. Votacién aprobacion Pliego de Peticiones

Total votos para aprobacion Pliego de Peticiones 2024

Si=68
No= 0
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4. Votacion aprobacion Comision Negociadora.

Principales

Yasnaia Cuellar Ocampo

Ivan Fernando Ramones Guevara
Diana Carolina Ruiz Vargas

Mary L.uz Chavez Rodriguez
Tania Angélica Cuadros

Adriana Lucero Jiménez

Gabriel Alvarez Mora

Sandra Janet Fonseca

Suplente
¢ Camilo Andrés Arias Cubillos
¢ Feibert Eduardo Giraido Morales
¢ Aura Nelly Suancha Morales
e Jimmy Ortiz Pelaez

Total votos para aprobacidon Comisién Negociadora

Si=68
No =0

5. Proposiciones y varios

Algunos compafieros mencionan comportamientos de algunos jefes como
cambio de mobiliario de forma innecesaria, no establecer fechas que limiten el
permiso para el dia de la familia, debe ser opcional dentro de los seis meses

que indica la norma, debe haber ahorro de papel utilizando documentos
digitales.

Se hace énfasis en cuanto al tema de encargos que se realice de forma
transparente a través del mérito, si existe algin caso en el que se hace
nombramiento de otra forma se debe denunclar puntualmente.

Se sugiere para tramitar ayudas educativas a través del fondo Fradec.

Siendo las 12:10m se da por terminada la asamblea por quienes en ella
intervinieron.
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PARTICIPANTES

Se anexa archivo en Excel con el registro de asistencia a la Asamblea y registro de

la votacidon para aprobacion Pliego de Peticiones 2024 y aprobacion Comisidn
Negociadora.



1 A 2/27/24 9:18:50 SANDRA. QUINTERO REYES 151922338 squintero ,
2 2/27/24 9:41:31 Diana Carolina Ruiz Vargas 52763710 druiz@personeriabogota.gov.co
3 '2/27/24 9:46:24 Gabriel Eduardo Lopez.Gémez : 79580555 . Gelopez@personeriabogota.gov.co -
4 2/27/24 9:46:40 DANIEL RODRIGUEZ ABRIL 17346316 drodrigueza@personeriabogota.gov.co
B .2/27/249:46:52 YESID ZAMBRANO OSPINA - - _ 79106042 - - YZAMBRANO@PERSONERIABOGOTA.GOV.CO
6 2/27/24 9:47:00 SANDRA MILENA MENDEZ SANCHEZ 28870001 smendez@personenabogota gov co
°7% .o 2427/249:47:10 Gilberto Mateus Sanchez.. =~ 94180013 gmateus2@yahoo.es . == T . TV ¢
8 2/27{24 9:47:34 Janeth patricia Gonzalez Quintero 39758909 Jgonzalez@personeriabogota. gov co
9 7 -2/27/24 9:48:00 LEIDY JOHANA LOMBANA GAITAN - -. . 52784792 - - ljlombana@personeriabogota.gov.co
10 2/27/24 9:48:10 CAMILO ANDRES ARIAS CUBILLOS 1015436844 carias@personeriabogota.gov.co
11 < 2/27/249:48:31 NURY LUCIA LIEVANO LOZANO - 51882338 - . nllievano@personeriabogota.gov.co .
12 2/27/24 9:49:12 Jorge Luis Marmolejo Barhosa 16773713 Jlmarmolejo@personenabogota gov co
13 . 2/27/24 9:49:40 CESAR AUGUSTO RINCON MORENO ' 79959625 . carincon@personeriabogota.gov.co” .
14 2/27/24 9:49:45 GABRIEL FRANCISCO ALVAREZ MORA 80028500 G FALVAREZ@PERSONER[ABOGOTA GOV CO
15 . % 2/27/24.9:49:49 Karol Macias Acevedo ~ . 52312036. . kmacias@personeriabogota.gov.co
16 2/27/24 9:50:18 ELKIN GIOVANNI GONZALEZ TATIS 92559933 eggonzalez@personeriabogota. gov co
17 > % +2/27/24 9:50:40 Diana Ruiz e > 5276371 " druiz@personeriabogota.Gov.co~ °
18 2/27/24 9:50:47 MARIA CRIST]NA SUAREZ BUITRAGO 51665722 mcsuarez@personeriabogota.gov.co
197 ' - 2/27/249:51:00 Jorge Luis Marmolejo Barbosa © - 16773713 jlmarmolejo@personeriabogota.gov.cp -F ¢
20 2/27/24 9:51:32 LUZ ANGELICA PALMA SANTOFIMIO 52772951 lapalma@personeriabogota.gov.co
21 -7+ 2/27/249:52:23 Diana Patricia Cardozo Abril*. . .-~ ...~ 1023889829 - dpcafdozo@personeriabogota:gov.co = -
22 2/27/24 9:57:22 Astrid Rocio Reyes Moreno 52978854 reyesastroll@gmail.com
23 . 72/27/245:57:34 OLGA LUCIATORRES PENA -~ .~ . .7 57867403 - Oltorres@personeriabogota.govico -:
24 2/27/24 9:57:50 ZULAY NAYIBE LOPEZ CUBILLOS 1030633577 znlopez@personeriabogota.gov.co
25 i +*2{27/24 9:57:55 Lyda Fernanda Villanueva Gil .= i 52198518 - Lydafernahda@hotmiail.com 20 - i
26 2/27/24 9:59:42 MANUEL GONZALO DUCUARA CERON 80151987 mgducuara@personenabogota gov. co
37 -7 2/27/24 10:02:02_TANIA ANGELICA CUADROS CAGUA - 40394278 .-© -tacuadros@personeriabogota.gov. co’
28 2/27/24 10:03:15 yolanda ochoa grajales 43595091 yochoa@personeriabogota.gov.co
29. = 2/27/24 10:03:26 César José Quintero Acosta ~ 79272325 - Cjquintero@personeriabogota.gov.co -
30 2/27/24 10:05:34 JULIO ALBERTO AYALA VILLALOBOS 79506590 jayala@personeriabogota.gov.co
.31 - 7 2/27/24'10:05:35 JIMMY ALEJANDRO ORTIZ PELAEZ ) '80“2343?51‘ ' jaortlz@personenabogota gov.co -
32 2/27/24 10:07:19 Bibiana Isabei Torres Carcamo 52819125 bitorres@personeriabogota.gov.co




33 ..2/27/24 10:07:48 ELIZABETH CELIS RESTREPO . " 52032922 ‘elizabeth@personeriabogota.gov.co .
34 2/27/24 10:08:13 ANA MARIA COHETATO MEDINA 1075223964 amcohetato@personeriabogota.gov.co
.35~ 2/27/2410:10:07 Teresa.Roa Sandoval - o .. 63497151 .- .troa@personeriabogota.gov.co ~ -
36 2/27/24 10:11:49 Lina Marcela Molano Pefia 1032367144  Immolano@personeriabogota.gov.co
370 - 12/27724 10:13:33 SANDRA JANNETT FONSECA RODRIGUEZ . 51768428 - - ‘jfonseca@personeriabogota.gov.co ~ " =~
38 2/27/24 10:14:00 Saida fernanda tarazona saad 52273166 sftarazona@personeriabogota.gov.co
39-, .°:2/27/2410:15:06:EDELMIRA ZAMUDIO de GONZALEZ -+ - .- .39713265: ¢ ‘:ezamudio@personeriabogota.gob.con - - <
40 2/27/24 10:15:42 PEDRO ANTONIO LOMBANA TIBAQUIRA 79432417 plombana@personeriabogota.gov.co
© w81 - "=2/27/24 10:21:24 EMMA CONSTANZA PINEROS CONTRERAS. - 51856137 " _~ epineros@personeriabogota.gov.co
42 2/27/24 10:24:39 JORGE HUMBERTO MEDINA ALBINO 19497876 ]hmed:na@personer:abogota gov,co_
4377 ©2/27/24.10:25:27 JENNYFER GOMEZ ESTRADA .- #*%: - .1020723968 - :jgomez@personeriabogota.gov.co -
44 2/27/24 10:27:08 Adriana lucero Jiménez Giraldo 51900141 aljimenez@personeriabogotq.gov.co
. 457 "-2/27/24 10:28:24- JORGE HUMBERTO MEDINAALBINO:-* - 19497876 . jhimedina@personeriabogota.gov.co *
46 2/27/24 10:29:58 Maria del Pilar Torres Garcia 51732791 mptorres@npersoneriabogota.gov.co
- 47, | 2/27/24 10:37:32. MARY LUZ CHAVEZ RODRIGUEZ . . 51972188 ~ mchavez@personeriabogota:gov.co
48 2/27/24 10:43:18 Dora yelli Bernal Rocero 34602959 dberrnal@personeriabogota.gov.co
- 49 -, T2/27/24 10:43:43 luan Sebastian.Chavez Colmenares ..." 1077035608 - jschavez@personeriabogétajgov.co = i
50 2/27/24 10:44:23 EMMA CONSTANZA PINEROS CONTRERAS 51856137 epineros@personeriabogota.gov.co
51 . . 2/27/24 10:44:50 FEIBERT EDUARDO GIRALDO MORALESCEL ~80778516° .. fegiraldo@personeriabogota.gov.co  .* &
52 2/27/24 10:50:02 DAYANA PAOLA CASTELLANQS CARDENAS 53123253 dpcastelianos@personenabogota gov co
= 53 7 T02/27/24 10:51:23 LUZ DARY, LOPEZ MORENO- - . 252768795 “ldlopez@personeriabogota.gov.co - <.
54 2/27/24 10:58:07 LUCY DARIELA IVIANTILLA PARDO 51780472 dmantilla@personeriabogota.gov.co
- 55. . 2/27/2410:59:08 ivdn Ramones - : , : 1026307291 -iframcnes@personeriabogota,gov.co - -
56 2/27/24 11:07:28 NYDIA VANESSA ALVAREZ MORENO 52423563 nvalvarez@persceneriabogota.gov.co
! 57. . #2/27/24 11:09:42 BIELSA MONTANO DE RAMIREZ - ©£35321703 ° ~ ‘bmontano@personeriabogota.gov.co i - - %
58 2/27/24 11:11:33 Martha Lucrecia Corrales Ramirez 24386157 mcorrales@personeriabogota.gov.co
.59  -2/27/2411:14:43 Gabriel Eduardo Lopez Gomez .- - . 79580555  Gelopez@personeriabogota.gov:co
60 2/27/24 11:19:14 Jaime Casteilanos 79407943 jcastellanos@personeriabogota. gov.co
61 7 *2/27/24 11:20:09 FRANCISCO JAVIER MARIN ZULETA 798248167 .  :fjmarin@personeriabogota.gov.co” © |
62 2/27/24 11:25:58 andres felipe torres hurtado 1030653878  aftorres@persaneriabogota.gov.co
63 . . 2/27/24 11:26:25 MARIA CONSTANZA MARIN MARTINEZ ~ ~ 20795381 mcmarin@peroneriabogota.gov.co
64 2/27/24 11:29:08 NIDIA ESPERANZA OSMA CAMACHO 37626272 neosma@personeriabogota.gov.co
T 65 = 2{27/24 11:29:32 Martha luz Mila‘Bernal C .. 38264775  Mlbernal@personeriabogota.gov.co .




66 2/27/24 11:31:29 Bertha Slendy Vargas Pinzdn 51942868 bsvargas@personeriabogota.gov.co
67 - 2/27/2411:34:42 Maria fernanda Castillo_ . - 1098640129  mfcastillo@personeriabogota.gov.co
63 2/27/24 11:34:57 SANDRA YOLANDA ROZO REY 51712801 srozo@personeriabogota.gov.co

- 69 :2/27/24 11:35:02 JACQUELINE SARMIENTO ORTEGA " 52536624 _jsarmiento@personeriabogota.gov.co:
70 2/27/24 11:49:16 LUZ DARY LOPEZ MORENO 52768795 Idlopez@personeriabogota.gov.co
71 0. .2/27/24 11:49:41 GUSTAVO VANEGASRUIZ ™ 79471018 ¢ gvanegas@personeriabogota.gov.co -
72 2/27/24 12:22:47 CIELO ARGENIS MORALES CUBILLOS 52076541 cmarales@personeriabogota.gov.co

. 73 '2/27/24 12:23:02 Sandra Viviana Montes Tovar 1012339046 . svmontes@personeriabogota.gov.co

74 2/27/24 12:24:40 Jorge Vargas 79054407 javargas@personeriabogota.gov.co

. 75 '2/27/24 12:24:47 lairo Enrique Aguilar cofreales - 79436490 jaguilar@personeriabogota.gov.co- -
76 2/27/24 12:26:31 German Jhon Martinez Malagén 79356178 gimartinez@personeriabogota.gov.co
77 :2/27/24 12:30:02 Aura Nelly Suancha Morales 1057599072  ansuancha@personeriabogota.gov:co

S
)




