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Estos son los principales logros del Acuerdo Laboral 2022

e Administracion de la Personeria se comprometio a realizar estudio de escala
salarial para su ajuste y ampliacion de la planta de personal.

e Hara diagndstico de necesidades de vivienda, la idea a futuro es que ofrezcan
planes de compra o mejora.

e Se gestionaran rutas de transporte para las sedes principales y habra
fortalecimiento del teletrabajo y trabajo en casa.

e El Acuerdo vigente hasta 31 de diciembre de 2023, establecio 76 articulos de
mejora laboral que cobijan a todos los integrantes de la planta de la entidad.

GUARD
ol

28/11/2022. Se analizara el reconocimiento del pago de horas extras al nivel
asistencial (con funciones de mantenimiento) y un estudio de la escala salarial con
miras a su ajuste, se haran las gestiones para la segunda fase de ampliacion de
planta, rutas de transporte para las sedes principales y un diagnostico de
necesidades de vivienda para ofrecer planes de compra o0 mejora, estos son algunos
de los compromisos que adquirié la Personeria de Bogota en el Acuerdo Laboral
2022, con SINDEPERBO vy Sipersobogota.

El Acuerdo comprende 76 articulos, compilados en 23 capitulos, que establece una
serie de nuevas obligaciones de mejora laboral, la continuacion de otros logros, la
ampliacion de algunos y el estudio de la viabilidad técnica y presupuestal de unos
mas con el fin determinar la forma de materializarlos.
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Luego de dos meses de discusiones, de disensos y consensos, en un ambiente de
cordialidad el 22 de noviembre se firmo el Acuerdo Laboral 2022, que tendra vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2023, el cual contempla un comité de seguimiento y
verificacion del cumplimiento e implementacion.

El teletrabajo y trabajo en casa, desconexion laboral, mejora en instalaciones y
dotacion, fortalecimiento de nuevas tecnologias, atencion meédica, participacion en
comités institucionales, incentivos y reconocimiento a la mujer, prevencion y
capacitacion en perspectiva de género, entre otros, hacen parte de los temas
incorporados al Acuerdo Laboral que favorecen a todos los integrantes de la planta
de la Personeria.

Lo nuevo

Se actualizard el manual de funciones, el cual sera
socializado previamente con las dos organizaciones
sindicales, en este punto, se analizara la procedencia de
ajustar el empleo de auxiliar administrativo con funciones
de conduccion.

La Personeria se tomara tres meses para analizara la
viabilidad de reconocer el pago de horas extras a los
servidores del nivel asistencial con funciones de
mantenimiento, mientras que en el primer semestre de
2023 se realizaran las gestiones de la segunda fase de
la ampliacién de planta de personal.

El organismo de control concedera adicional a lo establecido en la licencia de luto,
un dia de permiso remunerado a los servidores que le sobrevenga la muerte de un
familiar, dentro del primer grado de consanguinidad, conyuge o compafiero
permanente, previa solicitud del afectado. También se concedera un dia de permiso
remunerado cuando cumplan 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afios de antigliedad.

Se concederan dos horas a la semana y hasta 8 horas al mes, sin compensar, de
permiso académico, para adelantar postgrado en instituciones legalmente
reconocidas.

En otras materias, la Personeria hara un diagnostico de las necesidades de vivienda
de los funcionarios para ofrecer planes de compra o0 mejora; continuara gestionando
convenios con parqueaderos adyacentes a las sedes de la entidad, con el fin de
lograr tarifas preferenciales.
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El ente de control gestionara con las empresas de transporte rutas en las sedes
principales; también con la caja de compensacion u otras, convenios para la venta
de bebidas calientes, frias y productos empacados. Se publicara la poliza de seguro
de vida que nos cobija y sus caracteristicas.

Mejoras

La Personeria dara un incentivo no pecuniario, a partir del afio 2023, a los mejores
funcionarios de carrera administrativa, de los niveles profesional y asistencial, que
obtengan una ponderacién igual o superior al 70% de la prueba aplicada.

Se gestionara con las EPS la prestacion del servicio médico en el consultorio de la
institucién. Habra atencién en salud mental, se respetaran las indicaciones médicas
y en especial a quienes atienden publico. Habra apoyo sicolégico para quien lo
solicite por muerte de un familiar. Se har4 un diagnéstico de las personas en
condiciones de discapacidad de la entidad para mejorar la accesibilidad, puesto de
trabajo o reubicacion.

Se reconocera a los servidores designados para ejercer veeduria o Ministerio Publico
en procesos electorales, un descanso compensatorio, de un dia habil por cada 8
horas de trabajo adicional, o proporcionalmente al tiempo laborado.

Cada seis meses se hara un estudio de encargos que se publicara y se continuara
garantizando la convocatoria publica. Se respetara la desconexion laboral.
realizardn alianzas de cooperacién internacional y nacional para fortalecer las

competencias de los funcionarios.
| b

La Personeria se
comprometié a tener
en dos meses un
diagnéstico
actualizado del estado
de todas las sedes en
las que se presta sus
servicios, de esa
forma se priorizaran
las mejoras en la
planta fisica y su
dotacion.

Se adecuaran modulos de atencion al publico garantizando privacidad, facilidades de
acceso a personas en condicion de discapacidad. También se comprometieron a
dotar de microfonos y camaras para computadores, con el fin de facilitar la atencion
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virtual y las reuniones institucionales. Se fortalecera el teletrabajo y trabajo en casa,
con apoyo a la conectividad.

Se gestionara con la ARL, Caja de Compensacion y otros, cupos sin erogacion en
programas de formacion académica para el trabajo y desarrollo humano; ademas,
capacitaciones en bilingtismo, calentamiento global, derechos de los animales y
mecanica automotriz. Se realizara cada dos afios una encuesta publica para conocer
el estado de satisfaccion frente a los servicios prestados por la caja.

Se realizardn encuestas virtuales y fisicas minimo al 51% de los servidores para el
plan de bienestar. Se incentivara la participacion en el plan de incentivos.

Se continuara convocando minimo una vez al afio a los servidores que cumplen con
los requisitos de pre-pensionados a participar capacitaciones en salud fisica y
emocional, emprendimiento, aspectos legales; y tendran un reconocimiento publico
por su labor cuando se jubilen.

JUNTA DIRECTIVA

Sindicato de Empleados de la Personeria de Bogota — SINDEPERBO -
Registro Sindical I-38 del 12 de mayo de 2015 expedido por el Ministerio de Trabajo

0 3820450 Ext: 7327 www.sindeperbo.com sindeperbo@personeriabogota.gov.co
OCra. 8 N°20-63


http://www.sindeperbo.com/
mailto:sindeperbo@personeriabogota.gov.co

